-lb"

i
SIUBEN

SIUBEN

SIUBEN Comunica Afo 5 « N°. 2+ Mayo-agosto 2025

21 ahos identificando
y caracterizando
los hogares

Un homenaje al camino que hemos
recorrido en el SIUBEN vy al compromiso
de cada persona, que ha hecho posible
esta historia. Este aniversario, marca

la consolidacion de una mision orientada
al bienestar social, basada en datos
confiables y en el rostro humano de cada
hogar que tocamos.
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El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) cumple 21 afios acompafiando
a las familias mas vulnerables, reafirmando su compromiso con la
identificacion, caracterizacion, registro y priorizacion de los hogares,
siempre con el propdsito de mejorar su calidad de vida.

Este aniversario es un homenaje al camino recorrido y al esfuerzo de cada
persona que ha hecho posible esta historia. Representa la consolidacion de
una mision orientada al bienestar social, sustentada en datos confiables y en
el rostro humano de cada hogar que hemos tocado.

Durante estos 21 aflos, reconocemos nuestros logros y la visidon que nos
impulsa hacia el futuro.

Cada paso del SIUBEN ha sido construido junto a la gente.
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Identificando y caracterizando los hogares

Celebramos 21 anos de historia del Sistema
Unico de Beneficiarios, consoliddndonos como
una institucion madura, responsable y
comprometida con la sociedad. Durante toda
nuestra historia, hemos logrado mantenernos
como un ejemplo de gestion, alcanzando
resultados sobresalientes en transparencia,
control interno y eficiencia administrativa. Esto
en gran medida, resultado del compromiso y
entrega de nuestro talento humano, asi como a
avances significativos en tecnologia, analisis de
datos, operaciones de campo y fortalecimiento
de la cultura organizacional.

Hoy contamos con mas 2.9 millones de hogares en nuestros registros,
y 8.6 millones de personas, alcanzando mas del 78% del universo
nacional, facilitando la identificacion y caracterizacion de los hogares.
Con innovacion, transparencia y compromiso, seguimos mirando
hacia adelante, expandiendo alianzas estratégicas, elevando la calidad
de nuestros servicios y cuidando a nuestro recurso mas valioso:
nuestro equipo.

21 anos mas cercanos, identificando y caracterizando |los hogares.

Augusto de los Santos
Director general del SIUBEN
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Durante mas de dos décadas, el SIUBEN ha sido el puente entre la
informacion y la accion social. Celebramos 21 anos identificando,
categorizando y focalizando los hogares, fortaleciendo la
proteccion social a través de datos oportunos,
precisos y humanos.

LOGROS

mas destacados:

Consolidacion del Registro Capacidad de respuesta
Social Universal de Hogares ante emergencias

herramienta clave para |a y contextos vulnerables
asignacion de ayudas sociales

Reconocimiento como Innovaciones metodoldgicas

referente técnico a nivel que priorizan la realidad
nacional e internacional y dignidad de las personas

Estos avances han sido posibles gracias a su dedicacion,
profesionalismo y sensibilidad. Cada logro es reflejo del valor
gue aportan desde cada area. Sigamos construyendo un
SIUBEN cada vez mas humano, eficiente y transformador.




| SEMINARIO SOBRE POLITICAS PUBLICAS

“Mas alla del registro: datos para la identificacion
y priorizacion en la politica nacional de cuidado

En el marco de nuestro 21.2 aniversario, llevamos a cabo el seminario
“Mas alla del registro: datos para la identificacion y priorizacion en la
politica nacional de cuidado”, un espacio de reflexién técnica orientado
a fortalecer el uso de la informacion socioecondmica en el disefio de
politicas publicas.

El SIUBEN desempena un papel estratégico en la implementacion de
esta politica, al levantar, procesar y analizar informacion socioecondmica
para identificar hogares con alta carga de cuidado, facilitando la
priorizacion de intervenciones y contribuyendo a la equidad en el acceso
a los servicios.

La exposicion estuvo a cargo de Smarlin Sanchez, encargada de
Inteligencia de Datos y Marvin Bido, analista de informacion
socioecondmica, quienes presentaron los avances y aportes del SIUBEN
en el marco de la Estrategia de Comunidades de Cuidado.

Marvin Bido Smarlin Sanchez
Expositor Expositora

Desde el SIUBEN, reafirmamos nuestro compromiso de continuar
generando evidencia de calidad para apoyar la toma de decisiones, asi
como de articularnos activamente en la Mesa Intersectorial de Cuidados,
contribuyendo al disefo y la ejecucion de politicas que pongan en el
centro a las personas, la equidad de género y la justicia social.
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE HAITI,
GUATEMALA, BRASIL Y REPUBLICA DOMINICANA

Intercambio de experiencias entre Haiti,
Guatemala, Brasil y Republica Dominicana
Del 26 al 30 de mayo de 2025 se llevo a
cabo en Brasilia una mision técnica de
intercambio entre representantes de Haiti,
Guatemala, Brasil y Republica Dominicana,
centrada en el fortalecimiento de los
sistemas de proteccidn social.

Durante esta experiencia, las delegaciones
exploraron de manera integral el modelo
brasileio, abordando temas esenciales
como:

O Gobernanza institucional y coordinacion
interministerial.

0O Financiamiento sostenible de los programas
sociales.

0O Registro social (CadUnico) y gestion
de datos.

0 Respuesta ante choques y transferencias
monetarias.

0O Inclusidn financiera, salud y educacion como
condicionalidades.

O Mecanismos de focalizacién y entrega de
beneficios.

O Cooperacion Sur-Sur como via para el
aprendizaje mutuo y el desarrollo técnico.

Este espacio de aprendizaje, facilitado por el
Banco Mundial, se convirtid en una
plataforma para compartir experiencias,
identificar buenas practicas y fortalecer
alianzas estratégicas, orientadas a la mejora
continua de las politicas sociales en América
Latina y el Caribe.

Del SIUBEN, participaron: Cesarin Ramirez,
encargado de Revision y Control del Dato, y
Annalisa Staffa, exdirectora de Analisis de la
Informacion Socioecondmica




CAPACITACION A ENTREVISTADORES
EN LA PROVINCIA DE ELIAS PINA

Elias Pifa._ En el mes de junio, dimos inicio
a la capacitacion para los entrevistadores
gue participaran en el levantamiento de
informacion socioecondmica en la Region

El Valle, un proceso clave para continuar
fortaleciendo el Registro Social Universal

de Hogares (RSUH).

En esta jornada contamos con la presencia de
autoridades locales y comunitarias, incluyendo
a la Gobernadora de Elias Pifa, Sra. Migdalys
de los Santos, el Alcalde de El Comendador,
Sr. Liriano Morillo, el Encargado Regional,

Sr. Nicolas Nunez, y nuestro Director General,
Sr. Augusto de los Santos.

Ademas, aprovechamos la oportunidad
para visitar medios locales y compartir
con la comunidad el inicio de esta
actividad trascendental, que permitira
identificar y registrar a los hogares de
la provincia Elias Pifa.

Desde el SIUBEN, reiteramos nuestro
compromiso con la generacion de datos
actualizados, éticos y representativos que
permitan orientar de forma mas precisa
las politicas publicas y las intervenciones
sociales en los territorios mas vulnerables.



CAPACITAI()N A ENTREVISTADORES

PROVINCIA SAN JOSE DE OCOA
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San José de Ocoa. - El Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) did inicio a la
capacitacion de los entrevistadores que
participaran en el levantamiento de
informacion socioecondmica en esta
provincia, en el marco del proceso de
actualizacion del Registro Social Universal
de Hogares (RSUH).

La jornada formativa contd con la
participacion de autoridades locales y
comunitarias, entre ellas la Gobernadora
Civil, Sra. Josefa Oliva Castillo de Peralta,
el Alcalde del municipio cabecera,

Sr. Fernando Antonio Castillo Casado,
asi como el Director General del SIUBEN,
Sr. Augusto de los Santos, acompanado
de miembros del equipo técnico de la
institucion.

En el transcurso de la visita, también
se sostuvieron encuentros estratégicos
con representantes de los medios

de comunicacion locales vy lideres
comunitarios, con el propdsito de
socializar la relevancia del levantamiento
socioeconomico, fomentar la articulacion
interinstitucional y fortalecer la confianza
de la ciudadania en el proceso.

sSan José
de Ocoa

SIUBEN4-

Mejores datos, mejores politicas
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INICIO DE LA TEMPORADA CICLONICA 2025

Participamos en la reunidon de la
Mesa Técnica de Proteccion Social
Adaptativa (PSA), organizada por
el Programa Mundial de Alimentos,
un espacio esencial para fortalecer
la coordinacion estratégica del
Sistema de Proteccion Social,
garantizando respuestas oportunas
y efectivas frente a emergencias y
desastres, especialmente de cara a
la Temporada de Huracanes 2025.

Durante el encuentro:

Socializamos la Estrategia Integral de
Proteccidn Social Adaptativa (EIPSA)
y su hoja de ruta.

Nuestra exdirectora de Informacion
Socioecondmica, Annalisa Staffa, ;
presentod el Protocolo para el = | |

levantamiento de informacion con la f ¥

Ficha Basica de Emergencia (FIBE), il .
herramienta esencial para la toma de Augusto de los Santos "sv
decisiones. -

|

Se establecieron acuerdos
interinstitucionales para robustecer
los mecanismos de preparacion

y coordinacion frente a situaciones
de emergencia.

La jornada contd con la participacion
activa de instituciones del Gobierno
dominicano y organismos

de cooperacion internacional.

Annalisa Staffa



SIUBEN PARTICIPA EN EL DECIMO
ENCUENTRO DE LIDERESAS

Desde el SIUBEN participamos en el décimo Desde el SIUBEN, enfatizamos la
Encuentro de Lideresas, evento organizado por importancia de articular acciones

la Defensoria del Pueblo, donde nuestro interinstitucionales y de emplear datos
director general, Augusto de los Santos, abordd sdlidos para disefar politicas que

el tema “Politicas publicas en materia de garanticen derechos econdémicos y
cuidados vigentes en la Republica Dominicana sociales, asi como una proteccioén social
y sus desafios para la implementacion”. mas inclusiva y sensible al género.

La jornada reunio a lideresas que compartieron
experiencias técnicas y compromisos desde sus
espacios profesionales, aportando un analisis
critico sobre las brechas en la provision de
cuidados y las vias para su incorporacion
efectiva en la agenda publica.

Por su parte, el titular del organismo
constitucional, Pablo Ulloa, subrayd Ia
necesidad de incorporar buenas practicas
internacionales en el disefio de las politicas
publicas de cuidados, adaptadas al contexto
dominicano, para que sirvan de referencia en
futuras reformas estructurales.



iSeguimos avanzando
con pasos firmes hacia la
excelencia institucional!

Nos enorgullece compartir que hemos sido recertificados con
tres normas NORTIC, que consolidan nuestro compromiso con la
transparencia, la innovacion digital y la gestion eficiente
de la comunicacion publica:

NORTIC

Desarrollo y Gestion Publicacidon Gestién
de los Portales Web de Datos Abiertos de Redes Sociales

y la Transparencia

iHEMOS ALCANZADO UNA CALIFICACION
e]U]-m (e} R NN VW JORGULLO!

Maxima

En el SIUBEN nos sentimos profundamente orgullosos de haber reand
calificacion

alcanzado la maxima calificacion (100%) en el Reporte de
Resultados correspondiente a la memoria institucional. 1 000/
Este logro es un reflejo de nuestro compromiso con la 0
transparencia, la planificacion estratégica y la rendicion

de cuentas.
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SIUBEN RECIBE MENCION DESTACADA
EN MANEJO DE CRITERIOS DE COMPRAS

En el marco del foro “Transformando la Compra Publica A
en Bienestar para la Gente”, el SIUBEN recibid una mencion
especial por la aplicacion rigurosa de criterios de inclusion,
sostenibilidad e innovacion en sus procesos de contratacion,
asi como la correcta implementacion de la Ley 47-25.

iISeguimos

trabajando
. para mantener
practicas publicas

responsables!
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL INSTITUCIONAL

©Limpieza de playa Torfuga,
en el Malecdn de Santo Domingo

iCompromiso con
la con_servac!()n
del medio ambiente!
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SIUBEN

Augusto de los Santos
Director general

Massiel Montas
Encargada de Comunicaciones

Rosangel Franco
Disefadora Grafica




