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Resumen Ejecutivo

94.3% 96.0%

Ejecucion del segundo trimestre Ejecucion acumulada enero-junio
199 de 211 actividades aplicables ejecutadas. Abril registra el Brecha de 4.0% frente a la ejecucion esperada, dentro del umbral
desempeno mas bajo del afno (91.3%). de desviacion (5%).

12

Actividades sin reporte de ejecucion

7 corresponden a Recursos Humanos, el area de menor desempeno
(75.9%); ninguna area bajo el umbral de revision.
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Resultados Indicadores de Gestion Gubernamental —\

Fuente: plataformas oficiales de los 6érganos rectores | SISMAP al 13/07/2026 - ICl, IGP y SISCOMPRAS al 2do. trimestre 2026 - Informe Portal Transparencia mayo 2026 - ITICGE
vy NOBACI udltima medicion anual

SISMAP indice Control Institucional indice de Gestién ITICGE
c(cn Presupuestaria (IGP)

% 98.94% 93.00% 71.75%
91.76% . 4 . 4 . 4
Mensual — al 13/07/2026 Trimestral — 2do. trimestre 2026 Trimestral — 2do. trimestre 2026 Anual — ultima medicidn
NOBACI Portal Transparencia SISCOMPRAS

100% 100% 97.76%

Anual — ultima medicion Mensual — mayo 2026 Trimestral — 2do. trimestre 2026
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Evolucién del Desempeno POA — Enero a Junio 2026

Porcentaje de actividades ejecutadas sobre las programadas aplicables de cada mes (excluye N/A)
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Grafico No. 01
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Desempefnnio POA — Segundo Trimestre 2026 i\

Corte abril-junio 2026 | Datos validados con la BD de ejecucion mensual

227 199 12 94.3%

Actividades planificadas Actividades ejecutadas Sin ejecucion reportada Indice de ejecucioén

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 421 - Aplicables: 400 - Ejecutadas: 384 - Desempeno acumulado: 96.0% - Brecha planificacion vs.
ejecucion esperada: 4.0%

Nota metodoldgica: en el segundo trimestre 2026 hubieron 16 actividades con Nivel de Ejecuciéon "N/A" (no aplican para ejecucion segun la programacion
inicial) se contabilizan como planificadas, pero se excluyen del denominador del indice de ejecucion, del desempefio promedio y del conteo de actividades sin
reporte.
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Desempeno por Area

GOBIERNOD DE La
REPUBLICA DOMINICA

— Segundo Trimestre 2026

Porcentaje de ejecucion de actividades | Ordenado por desemperio ascendente

Departamento Recursos Humanos

Direccién Tecnologia de la Informacién

Departamento Comunicaciones

Departamento Calidad en la Gestion

Departamento Cartografia

Departamento Juridico

Departamento Planificacion y Desarrollo

Departamento Revision y Control de Datos

Direccidn Administrativa y Financiera

Direccion Analisis de Informacion Socioecondémica

Direccion Operaciones

Grafico No. 02
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Estatus de Metas — Segundo Trimestre 2026 —\

Distribucion de las 227 actividades programadas del periodo

. Meta lograda
188 actividades - 82.8% de las programadas

. Parcial

10 actividades - 4.4% de las programadas

Bajo

1 actividades - 0.4% de las programadas

. Sin avance reportado

12 actividades - 5.3% de las programadas

N/A

16 actividades - 7.0% de las programadas

Grafico No. 03 Estatus de actividades programadas A\ Las 12 actividades sin avance reportaqlc? se concentraq en _Recursos
Humanos (7), Tecnologia de la Informacidn (4) y Comunicaciones (1).
D
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Estatus de Actividades por Area

Segundo trimestre 2026 | Orden ascendente por porcentaje de ejecucion
T T T T

Departamento Recursos Humanos 75.9%

Direccion Tecnologia de la Informacidn 24 0 20 83.3% 20 0 4
Departamento Comunicaciones 20 0 19 95.0% 19 0 1
Departamento Calidad en la Gestion 12 0 12 100.0% 9 3 0
Departamento Cartografia 12 1 N 100.0% 10 1 0
Departamento Juridico 8 0 8 100.0% 8 0 0
Departamento Planificacion y Desarrollo 43 6 37 100.0% 37 0 0
Departamento Revision y Control de Datos N 0 N 100.0% N 0 0
Direccion Administrativa y Financiera 13 0 13 100.0% 13 0 0
ggrsgzggngrﬁgzis de Informacion 26 0 26 100.0% 24 5 0
Direccion Operaciones 10 0 10 100.0% 8 2 0
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Tendencia: Actividades sin Reporte de Ejecucion s
Serie enero-junio 2026 | Comportamiento volatil, sin tendencia creciente sostenida,; repunte en junio a vigilar en el corte de julio
. . % sin
“ 14% -
Enero 40 1 2.5%
12% -
Febrero 60 1 1.7%
Marzo 89 2 2.3% 10% A
8.8%
Abril 80 7 8.8% 8% -
Mayo 66 1 1.5% 6.2%
6% -
Junio 65 4 6.2%
4% -
2.5%
2% -
1.5%
O% T T T T T 1

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Gréafico No. 04 Porcentaje de Actividades sin Reporte de Ejecucion
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Departamento Recursos Humanos e Goten e menebiciation.

Departamento Recursos Humanos

120%

100% El gréfico No. 05
presenta el logro
promedio de la meta

80% esperada segun el
nivel de ejecucion del
60% drea por mes, como
resultado del calculo
99% 92% 90% del peso porcentual
40% de la meta
efectivamente lograda
50% 51% entre la meta
© planificada para cada
actividad.
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Grafico No. O5 Nivel de ejecucion promedio Departamento Recursos Humanos por mes

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 81 - Aplicables: 69 - Ejecutadas: 59 - Desempeio acumulado: 85.5% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 14.5%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 38 - Aplicables: 29 - Ejecutadas: 22 - Desempeno acumulado: 75.9% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 24.1%
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Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (1 de 4)

Segundo trimestre 2026 | 38 actividades programadas

ejecucion

1.1.17.10

11171

111712

111713

111714

1.1.17.15

1.1.17.22
1.1.17.22
1.1.17.22

11.17.27

11.17.27

Reclutar y seleccionar el personal idéneo para la realizacién de Levantamientos de Informacién socioecondmica de Hogares en
el marco del Proyecto INSPIRE Provincia San Cristobal.

Gestionar la elaboracidn de cartas compromiso, firmas del personal para Levantamiento de Informacién socioecondmica de
Hogares en el marco del Proyecto INSPIRE Provincia San Cristobal.

Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de Levantamientos de Informacion
socioecondmica de Hogares en el marco del INSPIRE Provincia San Cristobal.

Reclutar y seleccionar el personal idoneo para la realizacion de Levantamientos de Informacion socioecondmica de Hogares en
el marco del Proyecto INSPIRE Provincias Bahoruco y Pedernales.

Gestionar la elaboracidn de cartas compromiso, firmas del personal para Levantamiento de Informacién socioecondmica de
Hogares en el marco del Proyecto INSPIRE Provincias Bahoruco y Pedernales.

Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de Levantamientos de Informacion
socioecondmica de Hogares en el marco del INSPIRE Provincias Bahoruco y Pedernales.

Elaborar ndmina de honorarios personal Revisores y CAT
Elaborar ndmina de honorarios personal Revisores y CAT
Elaborar ndmina de honorarios personal Revisores y CAT

Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del personal del levantamiento de Levantamiento de Informacidn socioecondmica de
Hogares en el marco del INSPIRE Provincia San Cristobal.

Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del personal del levantamiento de Levantamiento de Informacidn socioecondmica de
Hogares en el marco del INSPIRE Provincia San Cristobal.
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Meta lograda
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Meta lograda
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sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema
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Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (2 de 4)
Segundo trimestre 2026 | 38 actividades programadas
ejecucmn
Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del personal del levantamiento de Levantamiento de Informacion socioecondmica de
1.1.17.28
Hogares en el marco del proyecto INSPIRE Provincias Bahoruco y Pedernales.
Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de Levantamientos de Informacion Sin avance o
1.117.9 ; - - ) . 0.0%
socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto Movilidad Humana Santiago Rodriguez reportado
2113.2 Monltorea~r los Ac;uerdos de Desempefo del personal. 07.1.1 Acuerdos de Desempefio De O al 100 07.1.2 Acuerdos de Meta lograda 100.0%
Desempefio Monitoreados
21133 Ejecutar la Evalugcpn del Desempefo y revisar el informe técnico de resultados. 07.2.1 Evaluaciéon del Desempefio Del O al 100 Meta lograda 100.0%
07.2.2 Informe Técnico Resultados ED revisado
2115.3 Certlflca.cllon gle no pagos pendientes a la fecha, realizados dentro del plazo, tomando en cuenta el Art. 63 de la Ley num. 41-08 Meta lograda 100.0%
de Funcion Publica.
21155 'Comum'cauon de solicitud sobrg taller del Reglme_n Etlco_y D|5C|p||_nar!o de los _S_erwdores Publlcos, de las diferentes Meta lograda 100.0%
instituciones del Estado, centralizadas, descentralizadas, juntas y distritos municipales, y hospitales.
3.115.7 100% del personal capacitado sobre el Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores Publicos Meta lograda 100.0%
3.1.16.6 Minuta mensual de reunidon del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Sin avance 0.0%
reportado
3.1.16.6 Minuta mensual de reunidon del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Sin avance 0.0%
reportado
3.1.16.6 Minuta mensual de reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Meta lograda 100.0%
3.1.17.5 Realizar Reconocimientos a colaboradores del trimestre Meta lograda 100.0%
3.117.7 Coordinar la Conmemoracion de Dia de las Madres Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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P CINY
°* . REPUBLICA DOMINICANA
Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (3 de 4)
Segundo trimestre 2026 | 38 actividades programadas
ejecucmn
3.1.18.1 Ejecutar del Plan de identificacion del personal con discapacidad en el SIUBEN Sin avance 0.0%
reportado

2119.3 Gestionar y coordinar con la DIDA charlas sobre los beneficios de la Ley de Seguridad Social 87-01, en sus tres componentes: Meta loarada 100.0%

T Seguro Familiar de Salud (SFS), Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) y Seguro de Riesgos Laborales (SRL). 9 =R
2119.3 Gestionar y coordinar con la DIDA charlas sobre los beneficios de la Ley de Seguridad Social 87-01, en sus tres componentes: Meta loarada 100.0%

T Seguro Familiar de Salud (SFS), Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS) y Seguro de Riesgos Laborales (SRL). 9 =R
3.1.20.6 Generar y enviar Reportes de Ausentismo mensual a los responsables de area. Meta lograda 100.0%
3.1.20.6 Generar y enviar Reportes de Ausentismo mensual a los responsables de area. Meta lograda 100.0%
3.1.20.6 Generar y enviar Reportes de Ausentismo mensual a los responsables de area. Meta lograda 100.0%
3.1.20.7 Generar indice de Rotacidn Anual, con revision trimestral. Sin avance 0.0%

reportado
3.1.21.1 Ejecutar Plan de Responsabilidad Social Institucional 2026 Parcial 57.1%
3.1.21.1 Ejecutar Plan de Responsabilidad Social Institucional 2026 Parcial 50.0%
3.1.21.1 Ejecutar Plan de Responsabilidad Social Institucional 2026 Bajo 28.6%
21221 Gestionar las nominas _del pers_onal _SIUBEN: —'Reglstrar I'als novedades del personal en el SICS - Entregar soportes de las Meta lograda 100.0%
novedades de las nédminas a Financiero, mediante relacion.
21221 Gestionar las nominas _del pers_onal _SIUBEN: —'Reglstrar I'als novedades del personal en el SICS - Entregar soportes de las Meta lograda 100.0%
novedades de las nédminas a Financiero, mediante relacion.

21221 Gestionar las ndminas del personal SIUBEN: -Registrar las novedades del personal en el SICS - Entregar soportes de las Meta lograda 100.0%

novedades de las ndminas a Financiero, mediante relacion.

"
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Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (4 de 4) e ot oot

Segundo trimestre 2026 | 38 actividades programadas

ejecucion

Realizar el proceso de reclutamiento del personal fijo SIUBEN, para completar las vacantes disponibles, reporte mediante Sin avance 0.0%
. (]

3141 informe trimestral. reportado
Realizar el proceso de seleccion del personal fijo SIUBEN, para completar las vacantes disponibles hasta gestionar la No Sin avance

3.1.4.2 S . . . 0.0%
Objecion del MAP, reporte mediante informe trimestral. reportado

4n STUBEN
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REPUBLICA DOMINICA

Direccién Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciéon oo e e e

Direccién Tecnologia de la Informacién
120%

100%

80%

60%
100% 100% 100% 100%

40%

20%

0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

El gréfico No. 06
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
de la meta
efectivamente lograda
entre la meta

33% planificada para cada
actividad.

Grafico No. 06 Nivel de ejecucion promedio Direccion TIC por mes

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 37 - Aplicables: 37 - Ejecutadas: 33 - Desempefio acumulado: 89.2% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 10.8%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 24 - Aplicables: 24 - Ejecutadas: 20 - Desempeno acumulado: 83.3% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 16.7%

"
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Detalle de Actividades — Direccidén Tecnologia de la Informacion (1 de 2)

Segundo trimestre 2026 | 24 actividades programadas

ejecucion

11111

11111

11111

1.1.11.2

1.1.11.2

1.1.11.2

1.112.2
1.1.12.3

11.12.4

2221
3111

3.1.21

Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH y los mddulos Ad-hoc
requeridos.

Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH y los mddulos Ad-hoc
requeridos.

Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH y los mddulos Ad-hoc
requeridos.

Configurar y ajustar el aplicativo institucional para los levantamientos: la CISEH y los mddulos Ad-hoc requeridos, segun los
levantamientos.

Configurar y ajustar el aplicativo institucional para los levantamientos: la CISEH y los mddulos Ad-hoc requeridos, segun los
levantamientos.

Configurar y ajustar el aplicativo institucional para los levantamientos: la CISEH y los mddulos Ad-hoc requeridos, segun los
levantamientos.

Elaborar los prototipos del portal para pruebas internas

Implementar el médulo ad hoc para movilidad humana y capacitacion para su uso levantamiento.

Capacitar los Usuarios finales, Manual de usuarios, entregar: Manual técnico de uso, de Manual implementacion técnico, Manual

de Usuario finales, Disefo de la Estructura de la base de datos generadas.
Elaboracidn de la propuesta de Interoperabilidad.

Implementar la nueva version de Intranet SIUBEN, Modulo de Recursos Humanos

Ejecutar el Cronograma de Mantenimiento Preventivo de Equipos en Oficina Principal

Departamento de Planificacion y Desarrollo | SIUBEN | Segundo Trimestre 2026

Meta lograda

Meta lograda

Sin avance
reportado

Meta lograda

Meta lograda

Sin avance
reportado

Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda

Sin avance
reportado

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%

100.0%

0.0%

100.0%

100.0%

0.0%

100.0%
100.0%

100.0%

100.0%
100.0%

0.0%
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3.12.2
3.12.3

3.1.29

3.1.3.3

3.1.3.4

3.1.3.5

3.1.3.6
3.2.1

3.1.2.10

3.1.2.10

3.1.2.10

Segundo trimestre 2026 | 24 actividades programadas

ejecucion

Proteger la institucidon contra ataques cibernéticos y delitos electrénicos, para reducir riesgos de seguridad de la informacion y
garantizar la continuidad de los servicios, mediante el anadlisis de las vulnerabilidades identificadas en el Informe mensual alerta
de Ciberseguridad sobre Informe Técnico Consolidado.

Proteger la institucidon contra ataques cibernéticos y delitos electronicos, para reducir riesgos de seguridad de la informacion y
garantizar la continuidad de los servicios, mediante el anadlisis de las vulnerabilidades identificadas en el Informe mensual alerta
de Ciberseguridad sobre Informe Técnico Consolidado.

Proteger la institucidon contra ataques cibernéticos y delitos electrénicos, para reducir riesgos de seguridad de la informacion y
garantizar la continuidad de los servicios, mediante el anadlisis de las vulnerabilidades identificadas en el Informe mensual alerta
de Ciberseguridad sobre Informe Técnico Consolidado.

Capacitacion a Soportes regionales para el Mantenimiento Preventivo de Equipos
Ejecutar el Cronograma de Mantenimiento del Centro de Datos SIUBEN

Implementar equipo de seguridad perimetral WAF para servicios Web API, para proteger aplicaciones y servicios expuestos a
internet.

Ejecutar el traslado fisico de los equipos desde el sitio alterno actual hacia la nueva ubicaciéon, conforme al plan aprobado.

Realizar pruebas de conectividad, seguridad y funcionalidad, verificando la operatividad del sitio alterno y la continuidad de los
servicios.

Elaborar el informe técnico del proceso de traslado, documentando actividades realizadas, resultados de las pruebas y
lecciones aprendidas.

Fortalecer sitio alterno a través de instalacion firewall (Plataforma existente Fortigate en el sitio principal)

Gestionar la Certificacion y Recertificacion en la NORTIC A3, A4, A5, A6, A7
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Detalle de Actividades — Direccién Tecnologia de la Informacién (2 de 2)

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda

Sin avance
reportado

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
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RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema
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100.0%

100.0%
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100.0%

100.0%
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Departamento Comunicaciones e tmie e manebesaios

Departamento Comunicaciones

102%
100% o
. El grafico No. 07
98% presenta el logro
96% promedio de la meta
o esperada segun el
94% . ; L
nivel de ejecucion del
92% area por mes, como
90% 100% 100% 100% 100% 100% resultado del calculo
388% del peso porcentual
6 de la meta
86% efectivamente lograda
849% 88% entrt—? {a meta
. planificada para cada
82% actividad.
80%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Grafico No. 07 Nivel de ejecucién promedio Departamento de Comunicaciones por mes

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 36 - Aplicables: 36 - Ejecutadas: 35 - Desempeno acumulado: 97.2% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 2.8%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 20 - Aplicables: 20 - Ejecutadas: 19 - Desempeno acumulado: 95.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 5.0%

"
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1.1.18.1

1.1.18.2

1.1.18.4

3.3.1.2

3.3.2.1

3.3.2.2
3.3.2.2
3.3.2.2
3.3.2.3
3.3.2.3
3.3.2.3
3.3.3.1

3.3.3.2

3.3.3.2

Detalle de Actividades — Departamento Comunicaciones (1 de 2)

Segundo trimestre 2026 | 20 actividades programadas

4 . . Nivel de

Elaborar y entregar informe de gestidon de la comunicacién en el levantamiento de hogares en el marco del proyecto Extension
San Juan. (BID-Supérate)

Elaborar y entregar informe de gestién de la comunicacion en el levantamiento de hogares en el marco del proyecto Extension
Dajabon y Villa Vasquez (UNFPA)

Ejecucidn Plan de Comunicacidon - Santiago Rodriguez / Monte Cristi (Movilidad Humana)

Socializar el Plan de Comunicacion Institucional 2026 y el Protocolo de gestion de crisis reputacional 2026 al equipo técnico y
regionales, segun aplique.

Elaborar informe donde se detallan todas las notas de prensa difundidas

Elaborar el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Elaborar el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Elaborar el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Producir, disefar y publicar el contenido segun el calendario de contenido de redes sociales mensual.
Producir, disefar y publicar el contenido segun el calendario de contenido de redes sociales mensual.
Producir, disefar y publicar el contenido segun el calendario de contenido de redes sociales mensual.
Disefar y publicar el boletin institucional SIUBEN Comunica de forma cuatrimestral

Atender a los requerimientos internos de disefo y publicacion de informacidn a través de los diferentes medios de
comunicacion interna disponibles

Atender a los requerimientos internos de disefo y publicacion de informacidn a través de los diferentes medios de
comunicacion interna disponibles
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Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
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reportado

Meta lograda
Meta lograda
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GOBIERNOD DE La
REPUBLICA DOMINICANA

Detalle de Actividades — Departamento Comunicaciones (2 de 2) et Gni o pemeneien

Segundo trimestre 2026 | 20 actividades programadas

ejecucion

Atender a los requerimientos internos de disefio y publicacion de informacidon a través de los diferentes medios de Meta lograda 100.0%

3332 comunicacion interna disponibles

3.3.3.3 Actualizar los murales institucionales, fisicos en oficina principal y oficinas regionales y murales digitales Meta lograda 100.0%
3.3.3.3 Actualizar los murales institucionales, fisicos en oficina principal y oficinas regionales y murales digitales Meta lograda 100.0%
3.3.3.3 Actualizar los murales institucionales, fisicos en oficina principal y oficinas regionales y murales digitales Meta lograda 100.0%
3.3.4.1 Disefio y conceptualizacion de la campafa Meta lograda 100.0%
2351 Disefar campana de motivacion para ahorro energético, difundir por comunicacion interna y publicacidn en murales. Segun Meta lograda 100.0%

informaciones compartidas por la division administrativa.

4n STUBEN
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Departamento Calidad en la Gestién

Departamento Calidad en la Gestiéon

102%
100%
98%
96%
94%
92% 100% 100% 100%
90%
88%
90% 90%
86%
84%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Grafico No. 08 Nivel de ejecucion promedio Departamento Calidad en la Gestion por mes

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 19 Aplicables: 19
esperada: 0.0%

Ejecutadas: 19

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 12 Aplicables: 12
0.0%
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Ejecutadas: 12

Desempeno acumulado: 100%

Desempeno acumulado: 100%

Junio

GOBIERNOD DE La
REPUBLICA DOMINICA

O

Sistema Unico de Beneficiarios

El grafico No. 08
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
de la meta
efectivamente lograda
entre la meta
planificada para cada
actividad.

Brecha vs. ejecucion

Brecha vs. ejecucion esperada:

4n STUBEN




Detalle de Actividades — Departamento Calidad en la Gestion

Segundo trimestre 2026 | 12 actividades programadas

4 . . Nivel de

3.1.23.4
3.1.23.6
3.1.23.7

3.1.25.3

3.1.25.3

3.1.25.3

31254
31254

3.2.2.2

3.2.25

3.2.2.6

3.2.2.8

Realizar el autodiagndstico del Modelo en el SIUBEN e Informe de Autoevaluacion CAF
Elaborar y remitir Informe de cumplimiento y avance PM para el érgano rector. (Dos informes)
Subir Informe NOBACI (hasta 15 dias laborables después de finalizado el periodo de evaluacidn)

Actualizacion y documentacion de procesos y procedimientos segun el cronograma del 2026. Evidencia informe de avance
mensual.

Actualizacion y documentacion de procesos y procedimientos segun el cronograma del 2026. Evidencia informe de avance
mensual.

Actualizacion y documentacion de procesos y procedimientos segun el cronograma del 2026. Evidencia informe de avance
mensual.

Difusidn de los procesos y procedimientos actualizados y cargados en el Sistema documental, segun el cronograma del 2026.
Difusion de los procesos y procedimientos actualizados y cargados en el Sistema documental, segun el cronograma del 2026.

Realizar auditoria Interna de las normas ISO 9001:2015 Sistema de Gestiéon de la Calidad, ISO 27001:2022 e ISO 22301:2019 a
todo el alcance declarado y cumplimiento de procesos.

Revision de los riesgos de los procesos (acciones para abordar riesgos y oportunidades).

Realizar las verificaciones de efectividad de controles de los activos de seguridad de la informacion de los procesos incluidos en
el alcance del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn (SGSI).

Elaboracion del informe trimestral de avances de indicadores del sistema de gestion.
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Meta lograda
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Parcial

Parcial

Meta lograda
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Meta lograda
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RNO DE La
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100.0%
100.0%
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69.6%
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Departamento Cartografia e tsen e meniciatio

Departamento Cartografia
102%

100%

98%

96%

94%

92% 100% 100% 100% 100%
90%

88% .

90%
86%
84%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

El grafico No. 09
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
de la meta
efectivamente lograda
entre la meta
planificada para cada
actividad.

100%

Gréfico No. 09 Nivel de ejecuciéon promedio Departamento Cartografia por mes

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 21 - Aplicables: 20 - Ejecutadas: 20 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 12 - Aplicables: 11 - Ejecutadas: 11 - Desempefio acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

"
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GOBIERNOG DE La

Detalle de Actividades — Departamento Cartografia (1 de 2) e e e

Segundo trimestre 2026 | 12 actividades programadas

ejecucion

Verificar en campo las manzanas seleccionadas en el proceso de revision mediante Google Earth y actualizar la Base de Datos

111517 cartografica, si aplica, durante el levantamiento de hogares en el marco del Proyecto UNFPA en el Municipio Villa Vasquez.

Meta lograda 100.0%

Verificar en campo las manzanas seleccionadas en el proceso de revision mediante Google Earth y actualizar la Base de Datos
1.1.15.4 cartografica, si aplica, durante el levantamiento de hogares en el marco del Proyecto Movilidad Humana en la provincia Meta lograda 100.0%
Santiago Rodriguez y municipios de Monte Cristi.

Verificacion cartografica de las provincias para la realizacion de los levantamientos de Informacidn socioecondmica de Hogares

1 [v)
11155 a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto INSPIRE. parcial 97.5%
Verificaciéon cartografica de las provincias para la realizacion de los levantamientos de Informaciéon socioecondmica de Hogares o
11155 a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto INSPIRE. Meta lograda 100.0%
Verificaciéon cartografica de las provincias para la realizacion de los levantamientos de Informacién socioecondmica de Hogares o
11155 a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto INSPIRE. Meta lograda 100.0%
Entregar Pareo de capa de manzana y la Base de Datos ONE - SIUBEN de las provincias para la realizacién de los
1.1.15.6 levantamientos de Informaciéon socioecondmica de Hogares a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto Meta lograda 100.0%
INSPIRE.
Entregar Pareo de capa de manzana y la Base de Datos ONE - SIUBEN de las provincias para la realizacién de los
1.1.15.6 levantamientos de Informaciéon socioecondmica de Hogares a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto Meta lograda 100.0%
INSPIRE.
Entregar Pareo de capa de manzana y la Base de Datos ONE - SIUBEN de las provincias para la realizacién de los
1.1.15.6 levantamientos de Informaciéon socioecondmica de Hogares a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto Meta lograda 100.0%

INSPIRE.

"
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GOBIERNOD DE La

Detalle de Actividades — Departamento Cartografia (2 de2) =

Segundo trimestre 2026 | 12 actividades programadas

ejecucion

1115.7 Entregar los KMLs para Levantamientos de Informacidén socioecondmica de Hogares de las provincias en el marco del Proyecto Meta lograda 100.0%
INSPIRE.

1115.7 Fﬁstﬁgg los KMLs para Levantamientos de Informacion socioecondmica de Hogares de las provincias en el marco del Proyecto Meta lograda 100.0%

1115.7 Fﬁstﬁgg los KMLs para Levantamientos de Informacion socioecondmica de Hogares de las provincias en el marco del Proyecto Meta lograda 100.0%

1115.8 Verificar en campo las manzanas seleccionadas de la provincia San Cristobal en el proceso de revision mediante Google Earth y N/A N/A

actualizar la Base de Datos cartografica, si aplica, durante el levantamiento de hogares en el marco del Proyecto INSPIRE.

4n STUBEN
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Departamento Juridico AR N omennn

Departamento Juridico

120%
El gréfico No. 10
100% presenta el logro
promedio de la meta
80% esperada segun el
nivel de ejecucion del
60% area por mes, como
100% 100% resultado del calculo
20% del peso porcentual
° de la meta
efectivamente lograda
20% entre la meta
planificada para cada
0% actividad.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Grafico No. 10 Nivel de ejecuciéon promedio Departamento Juridico por mes

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 16 - Aplicables: 16 - Ejecutadas: 16 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 8 - Aplicables: 8- Ejecutadas: 8 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion esperada:
0.0%

"
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3.1.27.1

3.1.27.2

3.1.27.3

3.1.27.4

3.1.27.5

3.1.27.6

3.1.27.7

3.1.27.8

Detalle de Actividades — Departamento Juridico

Segundo trimestre 2026 | 8 actividades programadas

ejecucion

Actualizar Matriz de Legislacion Aplicable, trimestralmente.

Elaborar convenios interinstitucionales o acuerdos de cooperacion, requeridos por los canales establecidos y gestionar la
formalizacion de dichos acuerdos. Las solicitudes de elaboracidén de documentos legales deben ser respondida dentro de los 10
dias laborables a su recepcion. Si el documento requiere notarizacidn por parte de SIUBEN, el tiempo se extiende por 3 dias
laborables.

Revisar convenios interinstitucionales o acuerdos de cooperacion, requeridos por los canales establecidos y gestionar la
formalizacion de dichos acuerdos. Las solicitudes de elaboracidén de documentos legales deben ser respondida dentro de los 10
dias laborables a su recepcion.

Elaborar contratos de compras y contrataciones publicas requeridos por los canales establecidos y gestionar la formalizacién
de dichos contratos. Las solicitudes de elaboracién de documentos legales deben ser respondida dentro de los 10 dias
laborables a su recepcion. Si el documento requiere notarizacion, el tiempo se extiende por 3 dias laborables.

Elaborar contratos laborales, cartas compromiso y acuerdos de confidencialidad requeridos por los canales establecidos y
gestionar la formalizacion de dichos contratos. Las solicitudes de elaboracion de documentos legales deben ser respondida
dentro de los 10 dias laborables a su recepcidn. Si el documento requiere notarizacion, el tiempo se extiende por 3 dias
laborables.

Elaborar actos administrativos tales como: resoluciones, circulares, actas del comité de compras, a requerimiento de la
Direccion General y otras autoridades aplicables. Las solicitudes de actos administrativos deben ser respondidas dentro de los 7
dias laborables a su recepcidn.

Asumir o gestionar la representacion del SIUBEN ante los tribunales de la Republica. Proveer un reporte a la Direccion General
de los casos judiciales a cargo del SIUBEN.

Responder a las solicitudes formuladas por las areas de la institucion sobre cuestiones de indole juridica. Las solicitudes deben
ser respondidas en 10 dias laborables o menos.
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Departamento Planificacién y Desarrollo
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

El grafico No. 11
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
de la meta
efectivamente lograda
entre la meta
planificada para cada
actividad.

Gréafico No. 11 Nivel de ejecucion promedio Departamento Planificacion y Desarrollo

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 76 - Aplicables: 70 - Ejecutadas: 70 - Desempenino acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 43 - Aplicables: 37 - Ejecutadas: 37 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

"
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3.1.33.1

3.1.34.1

3.1.36.3
3.1.36.3
3.1.36.3
3.1.36.4
3.1.36.4
3.1.36.4
3.1.36.5
3.1.36.5
3.1.36.5
3.1.36.6
3.1.36.6
3.1.36.6
3.1.37.3

Segundo trimestre 2026 | 43 actividades programadas

4 . . Nivel de

Completar herramientas del PEI

Hacer mapeo inicial de las prioridades institucionales de cara al 2027, que sirva como insumo para la formulacion borrador POA,
PACC y presupuestario 2027.

Monitorear cumplimiento de los planes institucionales seguin programacion (cronograma, actividades, presupuesto).
Monitorear cumplimiento de los planes institucionales seguin programacion (cronograma, actividades, presupuesto).
Monitorear cumplimiento de los planes institucionales segin programacion (cronograma, actividades, presupuesto).
Remitir a cada area mensualmente las actividades planificadas para el periodo en el POA 2026.

Remitir a cada area mensualmente las actividades planificadas para el periodo en el POA 2026.

Remitir a cada area mensualmente las actividades planificadas para el periodo en el POA 2026.

Elaborar informe Desempefio POA e indicadores institucionales mensual y trimestral.

Elaborar informe Desempefio POA e indicadores institucionales mensual y trimestral.

Elaborar informe Desempefio POA e indicadores institucionales mensual y trimestral.

Registrar de cambios a la planificacion

Registrar de cambios a la planificacion

Registrar de cambios a la planificacion

Ejecucion de actividades segun plan de transversalizacion de género para el SIUBEN
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Detalle de Actividades — Departamento Planificacion y Desarrollo (1 de 3)

Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda
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3.1.37.3
3.1.37.3

3.1.38.11

3.1.38.11

3.1.38.11

3.1.38.4

3.1.38.4

3.1.38.4

3.1.38.5

3.1.38.7
3.1.38.8
3.1.38.8

3.1.38.10
3.1.38.10
3.1.38.10

Segundo trimestre 2026 | 43 actividades programadas

ejecucion

Ejecucidon de actividades segun plan de transversalizacion de género para el SIUBEN
Ejecucidon de actividades segun plan de transversalizacion de género para el SIUBEN
Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinacidon Proyecto INSPIRE
Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinacidon Proyecto INSPIRE
Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinacidon Proyecto INSPIRE

Elaborar y tramitar solicitudes de adquisiciones, pagos y TDRs, relativos a los proyectos de cooperacion, segun la unidad
ejecutora que aplique.

Elaborar y tramitar solicitudes de adquisiciones, pagos y TDRs, relativos a los proyectos de cooperacion, segun la unidad
ejecutora que aplique.

Elaborar y tramitar solicitudes de adquisiciones, pagos y TDRs, relativos a los proyectos de cooperacion, segun la unidad
ejecutora que aplique.

Realizar informes de monitoreo y seguimiento mensual de los proyectos de los organismos de cooperacidn vigentes en la
institucion.

Realizar informes de monitoreo y seguimiento mensual de los proyectos de los organismos de cooperacidn vigentes en la
institucion.

Realizar informes de monitoreo y seguimiento mensual de los proyectos de los organismos de cooperacidn vigentes en la
institucion.

Realizar informe trimestral de monitoreo de la ejecucion presupuestaria de los proyectos con organismos de cooperacion
vigentes en la institucion.

Generar informe cierre del Proyecto Datos para una inclusion de la poblacion vulnerable de la RD con UNFPA
Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinacién del proyecto BID

Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinacién del proyecto BID
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Detalle de Actividades — Departamento Planificacidon y Desarrollo (2 de 3)

Meta lograda
Meta lograda
N/A
N/A
N/A

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
N/A
N/A
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3.1.38.8
3.1.38.9
3.1.38.9
3.1.38.9
3.1.39.2

3.1.39.3

3.1.40.1

3.1.40.1

3.1.40.1

3.1.40.2
3.1.40.2
3.1.40.2
3.1.411

Segundo trimestre 2026 | 43 actividades programadas

ejecucion

Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion del proyecto BID

Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto Multisectorial a la Movilidad Humana
Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto Multisectorial a la Movilidad Humana
Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto Multisectorial a la Movilidad Humana
Mapeo de oportunidades de la cooperacion segun las necesidades identificadas.

Informe de las oportunidades de cooperacion segun las necesidades identificadas que incluya requisititos para formar parte,
objetivos, periodos, aporte al SIUBEN.

Elaborar certificaciones y ajustar Fichas, cronogramas y presupuestos de los proyectos institucionales activos a subirlos al
Portal de transparencia SIUBEN.

Elaborar certificaciones y ajustar Fichas, cronogramas y presupuestos de los proyectos institucionales activos a subirlos al
Portal de transparencia SIUBEN.

Elaborar certificaciones y ajustar Fichas, cronogramas y presupuestos de los proyectos institucionales activos a subirlos al
Portal de transparencia SIUBEN.

Elaborar informes de ejecucidn de los proyectos y cargarlos al portal de transparencia SIUBEN.
Elaborar informes de ejecucidn de los proyectos y cargarlos al portal de transparencia SIUBEN.
Elaborar informes de ejecucidn de los proyectos y cargarlos al portal de transparencia SIUBEN.

Subir Informe del cumplimiento POA trimestral 2025 (hasta 15 dias laborables después de finalizado el periodo de evaluacidén)
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Detalle de Actividades — Departamento Planificacion y Desarrollo (3 de 3)

Meta lograda
Meta lograda
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Meta lograda
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Departamento Revisién y Control de Datos

Departamento Revision y Control de Datos
120%
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Grafico No. 12 Nivel de ejecucion promedio Departamento Revision y Control de Datos

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 19 Aplicables: 19
esperada: 0.0%

Ejecutadas: 19 Desempeno acumulado: 100.0%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 11 Aplicables: 11+ Ejecutadas: 11 Desempeno acumulado: 100.0%

0.0%
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GOBIERNOD DE La
REPUBLICA DOMINICA

O

Sistema Unico de Beneficiarios

El gréfico No. 12
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
de la meta
efectivamente lograda
entre la meta
planificada para cada
actividad.

Brecha vs. ejecucion

Brecha vs. ejecucion esperada:
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Detalle de Actividades — Departamento Revision y Control de Datos

Segundo trimestre 2026 | 11 actividades programadas

ejecucion

1.1.13.1

1.1.13.7

1.1.13.8

1.1.13.9

1.1.13.9

1.1.14.1

1.1.14.1

1.1.14.1

1.1.14.2

1.1.14.2

11.14.2

Revision de los formularios habiles del levantamiento de informacidn socioecondmica de hogares por barrido en el marco del
Proyecto Movilidad humana.

Validacion de los formularios habiles del levantamiento de hogares realizado en el marco del Proyecto Apoyo a la consolidacion

de un Sistema de Proteccidn Social Inclusivo en la RD (BID - Supérate). (Extension San Juan)

Validacion de los formularios habiles del levantamiento de hogares realizado en el marco del Proyecto extension Dajabdn y Villa

Vasquez completo en el marco del Proyecto UNFPA.

Dar tratamiento al 90% de los miembros colaterales recibidos en el sistema de colaterales durante el periodo evaluado,
asegurando su depuracion, clasificacion o integracion segun los protocolos definidos.

Dar tratamiento al 90% de los miembros colaterales recibidos en el sistema de colaterales durante el periodo evaluado,
asegurando su depuracion, clasificacion o integracion segun los protocolos definidos.

Completar el proceso de revision de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Revisado’ en el sistema.
Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

Completar el proceso de revision de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Revisado’ en el sistema.

Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

Completar el proceso de revision de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Revisado’ en el sistema.

Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

Completar el proceso de validacion de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Validados' en el
sistema. Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

Completar el proceso de validacion de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Validados' en el
sistema. Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

Completar el proceso de validacion de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Validados' en el
sistema. Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

Departamento de Planificacion y Desarrollo | SIUBEN | Segundo Trimestre 2026
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Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
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Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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Direccion Administrativa y Financiera

Direccién Administrativa y Financiera
120%
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El gréfico No. 13
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
de la meta
efectivamente lograda
entre la meta
planificada para cada
actividad.

Grafico No. 13 Nivel de ejecucién promedio Direccién Administrativa y Financiera

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 23 - Aplicables: 21 - Ejecutadas: 21 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 13 - Aplicables: 13- Ejecutadas: 13 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%
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PN
Detalle de Actividades — Direccion Administrativa y Financiera e e e
Segundo trimestre 2026 | 13 actividades programadas
e
3.1.27.2 Realizar mantenimientos periddicos de la infraestructura del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.2 Realizar mantenimientos periddicos de la infraestructura del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.2 Realizar mantenimientos periddicos de la infraestructura del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.3 Realizar mantenimientos periddicos de los equipos del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.3 Realizar mantenimientos periddicos de los equipos del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.3 Realizar mantenimientos periddicos de los equipos del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.29.1 Generar los informes financieros mensualmente: Meta lograda 100.0%
3.1.29.1 Generar los informes financieros mensualmente: Meta lograda 100.0%
3.1.29.1 Generar los informes financieros mensualmente: Meta lograda 100.0%
3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias Meta lograda 100.0%
3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias Meta lograda 100.0%
3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias Meta lograda 100.0%
3.1.31.1 Gestionar los procesos de compras y contrataciones institucionales, segin PACC 2026 aprobado. Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Direccién Analisis de Informaciéon Socioeconémica

Direccidén Analisis de Informaciéon Socioecondmica
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100%
? El gréfico No. 14
99% presenta el logro
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio actividad.

Grafico No. 14 Nivel de ejecucion promedio Direccion Andlisis de Informacién Socioeconémica

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 70 - Aplicables: 70 - Ejecutadas: 70 - Desempefio acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 36 - Aplicables: 36 - Ejecutadas: 36 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%
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Detalle de Actividades — Direccién Analisis de Informacién Socioeconémica (1“2

de 3)
Segundo trimestre 2026 | 36 actividades programadas
. .- . . Nivel de
Actividad . ..
m
1161 Responder a los requerimientos de informacion socioecondmica y demografica desde el Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%
(RSUH)
1161 Responder a los requerimientos de informacion socioecondmica y demografica desde el Registro Social Universal de Hogares Parcial 83.0%
(RSUH)
1161 Responder a los requerimientos de informacion socioecondmica y demografica desde el Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%
(RSUH)
1182 Realizar anallslls. de consistencia de las bases de datos generadas al cierre del levantamiento socioecondmico de hogares en el Meta lograda 100.0%
Proyecto Movilidad Humana.
1183 Realizar andlisis de conS|stenC|la de las base.sl de datos generadas al cierre del levantamiento socioecondmico de hogares en el Meta lograda 100.0%
marco del Proyecto BID - Supérate (Extension San Juan).
Realizar analisis de consistencias de las bases de datos generadas al cierre del levantamiento socioecondmico de hogares en el o
1184 marco del Proyecto UNFPA. -Provincia Dajabdn -Municipio Villa Vasquez Meta lograda 100.0%
1185 Elaborar y remitir reporte de técnico derlvao!os de la revision de las bases de datos del levantamiento socioecondmico de Meta lograda 100.0%
hogares en el marco del Proyecto BID - Supérate (Extension San Juan).
1187 Elaborar y}rer'mtlr reporte técnico de hallazgos d_e_rlvados de la revision de las bases de datos del levantamiento Meta lograda 100.0%
socioecondmico de hogares en el Proyecto Movilidad Humana.
Elaborar y remitir reporte técnico de hallazgos derivados de la revision de las bases de datos del levantamiento o
1188 socioecondmico de hogares en el marco del Proyecto UNFPA. -Provincia Dajabdn -Provincia Villa Vasquez Meta lograda 100.0%
1.1.9.1 Proceso de analisis de los datos y adecuacion del RSUH con los indices de la institucion y otros indicadores. Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Detalle de Actividades — Direccion Analisis de Informacién Socioeconémica (2 ..

de 3)
Segundo trimestre 2026 | 36 actividades programadas
. .- . . Nivel de
di Actividad . ..
m
1192 Realizar analisis y entregar mforrr_u_e’de consistencia del RSUH actuah;a_o]o Y redacta_r reportes de hallazgos para su posterior Meta lograda 100.0%
entrega al Departamento de Revision y Control de Datos para su revision y correcciones de lugar.
1193 Revisar vy, si aplica, implementar ajustes al disefio del Dashboard Integral de Gestidon del Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%
(DIG-RSUH).
1.1.9.4 Actualizar el Dashboard Integral de Gestion del Registro Social Universal de Hogares al ultimo corte del RSUH. Meta lograda 100.0%
1.3.1.1 Realizar analisis de datos sobre movilidad social, y reportar resultados. Meta lograda 100.0%
1312 Realizar andlisis de datos para la escogencia de la formulacion mas robusta del Indice de Vigencia del Dato (IVD), y reportar Meta lograda 100.0%
resultados.
1.3.5.1 Dar seguimiento y retroalimentacion a los productos de consultoria para la actualizacion del IVACC. Meta lograda 100.0%
1513 Preparar mgtgnales form_altwos y capacitar al equipo de la Direccién de Andlisis de la Informacion Socioecondmica en Meta lograda 100.0%
metodologia, interpretacion y computo del ICV.
1.5.2.1 Implementar el calculo del lIH en R, procurando la apropiada documentacidn, funcionalidad y resultados consistentes. Meta lograda 100.0%
1522 Ejecutar pruebas de consistencias y validacion con datos histéricos y ultimo corte (comparativos, distribucion, sensibilidad), y Meta lograda 100.0%
reportar resultados.
1523 Preparar mgtgnales form_altlvos y capacitar al equipo de la Direccién de Andlisis de la Informacion Socioecondmica en Meta lograda 100.0%
metodologia, interpretacion y computo del IIH.
15.31 Implgmentar el calculo de la Metodologia 3B en R, procurando la apropiada documentacion, funcionalidad y resultados Meta lograda 100.0%
consistentes.
1532 Ejecutar pruebas de consistencias y validacion con datos histéricos y ultimo corte (comparativos, distribucion, sensibilidad), vy Meta lograda 100.0%
reportar resultados.
2791 _Actuallzar la |nformaC|on de la platafqrma Datos SIU_BEI_\I el ultimo corte del Registro Social Universal de Hogares del SIUBEN, Meta lograda 100.0%
integrando las mejoras y recomendaciones de usuarios internos y externos cuando corresponda.
2.7.25 Revisar procedimiento "Servicio de Mapas en Linea"” con el Sistema de Gestion Integrado (SGI) del SIUBEN v, si aplica, ajustarlo. Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Detalle de Actividades — Direccion Analisis de Informacién Socioeconémica (3 “ccovnn.
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de 3)
Segundo trimestre 2026 | 36 actividades programadas
. - . . Nivel d
Caddigo Actividad . e . 'e
ejecucion
1.5.6.3 Participar jornadas de capacitaciones internas. Meta lograda 100.0%
1.5.6.3 Participar jornadas de capacitaciones internas. Meta lograda 100.0%
1.5.6.3 Participar jornadas de capacitaciones internas. Meta lograda 100.0%
1572 Dgfm!r reg!a; para el tr.a\tarr.][ento y uso de los datos de EDANES y otras bases administrativas de cara a FIBE, incluyendo Meta lograda 100.0%
criterios basicos de validacion y resguardo.
Coordinar con SGI la elaboracion y formalizacion del protocolo para el uso de datos de EDANES y otras bases administrativas . o
1.5.7.3 o o . Parcial 50.0%
en FIBE, aportando los criterios técnicos requeridos.
Capacitar al equipo de la Direccidn de Analisis de la Informaciéon Socioecondmica sobre la elaboracion de reportes sobre o
1.5.7.4 afectacion segun Evaluacion de Danos y Analisis de Necesidades (EDANES). Meta lograda 100.0%
1.5.7.5 Documentar el proceso de elaboracion de reportes ante la emision de alertas del Centro de Operaciones de Emergencia (COE). Meta lograda 100.0%
Capacitar al equipo de la Direccion de Analisis de la Informacién Socioecondmica sobre la elaboracion de reportes ante la
1.5.7.6 emision de alertas del Centro de Operaciones de Emergencia (COE), incluyendo actualizacion de Datos SIUBEN y notificacion Meta lograda 100.0%
de entidades vinculadas a atencidon a emergencias.
2.2.1.1 Elaborar el Plan de interoperabilidad del SIUBEN, especificando los registros administrativos y las variables para interoperar. Meta lograda 100.0%
2212 Realizar socializacion interna para validar plan de interoperabilidad del SIUBEN Meta lograda 100.0%
2.71.3 Crear script R para calcular el IIH en la ENCFT. Meta lograda 100.0%
2714 CDgssir(jrzllaa(;;sblero interactivo que permita comparar bis a bis los resultados de las distintas mediciones de pobreza Meta lograda 100.0%

4n STUBEN




— i
M
(AR
LLCINY
EEEEEEEEEEEE
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion Operaciones
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El gréfico No. 15
presenta el logro
promedio de la meta
esperada segun el
nivel de ejecucion del
area por mes, como
resultado del calculo
del peso porcentual
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efectivamente lograda
entre la meta
planificada para cada
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Grafico No. 15 Nivel de ejecucion promedio Direccién Operaciones

Acumulado enero - junio 2026

Planificadas: 23 - Aplicables: 23 - Ejecutadas: 22 - Desempefio acumulado: 95.7% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 4.3%

Segundo trimestre abril - junio 2026

Planificadas: 10 - Aplicables: 10 - Ejecutadas: 10 - Desempeno acumulado: 100.0% - Brecha vs. ejecucion
esperada: 0.0%
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Detalle de Actividades — Direccion Operaciones

Segundo trimestre 2026 | 10 actividades programadas

4 . . Nivel de

1111

1111

1111

11.1.3

111.3

11.1.3

11.2.4

11.3.3

11.4.2

1.1.4.3

Tramitar las solicitudes de inclusién de nuevo hogar en el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) a través del Centro de
Atencioén Telefdnica.

Tramitar las solicitudes de inclusidon de nuevo hogar en el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) a través del Centro de
Atencion Telefdnica.

Tramitar las solicitudes de inclusidon de nuevo hogar en el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) a través del Centro de
Atencion Telefdnica.

Responder a las solicitudes de actualizacion de informacion de los hogares (cambio de jefatura del hogar y cambio de
composicion familiar) que se encuentran en el RSUH.

Responder a las solicitudes de actualizacion de informacion de los hogares (cambio de jefatura del hogar y cambio de
composicion familiar) que se encuentran en el RSUH.

Responder a las solicitudes de actualizacidon de informacion de los hogares (cambio de jefatura del hogar y cambio de
composicion familiar) que se encuentran en el RSUH.

Elaboracidn del informe de cierre operativo del levantamiento de hogares extensiéon Dajabdn y Villa Vazquez completo en el
marco del Proyecto UNFPA.

Elaboracidn del informe de cierre operativo del levantamiento de hogares extensién San Juan completo en el marco del
Proyecto BID-Supérate.

Ejecucion de levantamientos de hogares en la provincia de Santiago Rodriguez y municipios de Monte Cristi: Pepillo Salcedo vy
Matas de Santa Cruz, en el marco del Proyecto Movilidad humana.

Elaboracidn del informe de cierre operativo del levantamiento socioecondmico en la provincia de Santiago Rodriguez y
municipios de Monte Cristi: Pepillo Salcedo, Castaiuela y Matas de Santa Cruz, en el marco del Proyecto Movilidad humana.

Departamento de Planificacion y Desarrollo | SIUBEN | Segundo Trimestre 2026
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Anexo1— Actividades con Nivel de Ejecucién N/A (1de 2) e e e

Segundo trimestre 2026 | 16 registros

En Recursos Humanos, las actividades en N/A corresponden al proyecto INSPIRE: su cronograma fue ajustado para alinearlo con la gestién de las adquisiciones de los recursos
esenciales para la ejecucion del proyecto, segun informacion de la Unidad Ejecutora (OPEX). Conforme a la nota metodoldgica, estas actividades se excluyen del calculo del
indice de ejecucion.

Verificar en campo las manzanas seleccionadas de la provincia San Cristobal en el proceso de
Departamento Cartografia 1.1.15.8 revision mediante Google Earth y actualizar la Base de Datos cartografica, si aplica, durante el Junio N/A
levantamiento de hogares en el marco del Proyecto INSPIRE.

Departamento Planificacidony

Desarrollo 3.1.38.10 Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinaciéon Proyecto INSPIRE Abril N/A
Bgs:rr:;\lrlgento Planificacion y 3.1.38.10 Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinaciéon Proyecto INSPIRE Mayo N/A
g:saa\::slrlgento Planificacion y 3.1.38.10 Acompafiamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto INSPIRE Junio N/A
Bgs:rrrtglrlgento Planificacion y 3.1.38.8 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacién del proyecto BID Abril N/A
Bgs:rrrtglrlgento Planificacion y 3.1.38.8 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacién del proyecto BID Mayo N/A
Bgs:rrrtglrlgento Planificacion y 3.1.38.8 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacién del proyecto BID Junio N/A
Departamento Recursos 1117.10 Reqlutar y ’sel.eccionar el personal idoneo para la realizacidn de Levalnta.mientos .de Informacion Abril N/A
Humanos socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto INSPIRE Provincia San Cristobal.
@in STUBEN
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Nota sobre la Verificacidon de Evidencias

Las evidencias de todas las actividades con ejecucion reportada en el segundo trimestre 2026 fueron
revisadas vy verificadas por la Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de PPP. Las actividades
sin reporte oportuno de ejecucion se detallan en el Anexo 2 y quedan a la espera del reporte, carga de
evidencia y justificacion por parte de las areas responsables en el corte de julio 2026.

Este informe fue elaborado a partir de la BD de Ejecucion Mensual del POA con corte al 30 de junio de 2026.
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Anexo1— Actividades con Nivel de Ejecuciéon N/A (2 de 2) e e e
Segundo trimestre 2026 | 16 registros

Gestionar la elaboracidn de cartas compromiso, firmas del personal para Levantamiento de
11171 Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto INSPIRE Provincia San Abril N/A
Cristobal.

Departamento Recursos
Humanos

Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de
111712 Levantamientos de Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del INSPIRE Provincia Abril N/A
San Cristobal.

Departamento Recursos
Humanos

Departamento Recursos Reclutar y seleccionar el personal idéneo para la realizacion de Levantamientos de Informacion

Humanos 111713 socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto INSPIRE Provincias Bahoruco y Pedernales. Mayo N/A
Departamento RecUrsos Gestionar la elaboracidn de cartas compromiso, firmas del personal para Levantamiento de
P 11.17.14 Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto INSPIRE Provincias Bahoruco y Junio N/A

Humanos
Pedernales.

Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de
11.17.15 Levantamientos de Informaciéon socioecondmica de Hogares en el marco del INSPIRE Provincias Junio N/A
Bahoruco y Pedernales.

Departamento Recursos
Humanos

Departamento Recursos Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del personal del levantamiento de Levantamiento de

Humanos 1117.27 Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del INSPIRE Provincia San Cristobal. Mayo N/A
Departamento Recursos Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del personal del levantamiento de Levantamiento de .
1117.27 L . . . . Junio N/A
Humanos Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del INSPIRE Provincia San Cristobal.
Departamento RecUrsos Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del personal del levantamiento de Levantamiento de
P 11.17.28 Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del proyecto INSPIRE Provincias Bahoruco y Junio N/A

Humanos
Pedernales.

"
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GOBIERNO DE La
REPUBLICA DOMINICANA

Anexo 2 — Actividades sin Reporte de Ejecuciéon e on e meeseee

Segundo trimestre 2026 | 12 registros | Sin reporte oportuno de ejecucién al cierre del corte

Socializar el Plan de Comunicacion Institucional 2026 y el Protocolo de gestién de crisis

Departamento Comunicaciones 3.3.1.2 . . . . ; .
reputacional 2026 al equipo técnico y regionales, segun aplique.

Abril Sin avance reportado

Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de
1.1.17.9 Levantamientos de Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto Movilidad Abril Sin avance reportado
Humana Santiago Rodriguez

Departamento Recursos
Humanos

Departamento Recursos

HUManos 3.1.16.6 Minuta mensual de reunion del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Abril Sin avance reportado
asgwa;ir:ento Recursos 3.1.16.6 Minuta mensual de reunion del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Mayo Sin avance reportado
asgwa;ir:ento Recursos 3.1.18.1 Ejecutar del Plan de identificacion del personal con discapacidad en el SIUBEN Abril Sin avance reportado
Biaa;ii?ento Recursos 3.1.20.7 Generar indice de Rotacidn Anual, con revision trimestral. Abril Sin avance reportado
Departamento Recursos 2147 Reahzar el proceso de reglutamlento dellpersonal fijo SIUBEN, para completar las vacantes Abril Sin avance reportado
Humanos disponibles, reporte mediante informe trimestral.
Departamento Recursos 2142 Realizar ellproceso de se‘Iec.cllon del personal fijo SIUBEN, para comp!etar las vacantes disponibles Abril Sin avance reportado
Humanos hasta gestionar la No Objecién del MAP, reporte mediante informe trimestral.
Direccidn Tecnologia de la Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH . .

. 11111 3 - Junio Sin avance reportado
Informacion y los mdédulos Ad-hoc requeridos.
Direccidn Tecnologia de la Configurar y ajustar el aplicativo institucional para los levantamientos: la CISEH y los mdédulos Ad- . .

. 1.11.2 . , . Junio Sin avance reportado
Informacion hoc requeridos, segun los levantamientos.
:?]lfrc?rcnifcr;éTnecnologla dela 3.1.2.1 Ejecutar el Cronograma de Mantenimiento Preventivo de Equipos en Oficina Principal Junio Sin avance reportado
DII’eCCIor‘? Tecnologla de la 2129 Implem_entar equipo _de seguridad pe_rlmetral WAF para servicios Web API, para proteger Junio Sin avance reportado
Informacion aplicaciones y servicios expuestos a internet.
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Recomendaciones de Mejoras a Implementar —\

Basadas en el monitoreo del segundo trimestre 2026

Recursos Humanos mejorar reporte y gestion de cambios de forma oportuna

Se requiere que el area justifique la causa de las 7 actividades sin reporte oportuno de ejecucion (procesos de personal fijo 3.1.4.x, minuta del Comité Mixto de
SST en abril y mayo, plan de identificacion del personal con discapacidad, indice de rotacién y capacitacion del Proyecto Movilidad Humana), e indicar las
acciones de mejora para cerrar brecha.

Tecnologia de la Informacion completar carga de evidencias

Cargar evidencias de las 4 actividades de junio sin reporte de ejecucidn (aplicativo de levantamiento, mantenimiento preventivo y seguridad perimetral WAF),
gue si fueron reportadas pero sin evidencia cargada.

Proyecto INSPIRE — trazabilidad del ajuste

Aplicar al POA el cambio aprobado por ajuste del cronograma del proyecto INSPIRE debido a cambios de la Unidad Ejecutora (OPEX), en la gestion de
adquisiciones de recursos esenciales, para el presente informe las actividades en el marco del Proyecto se consideraron como que no aplican N/A.

De forma generar seguir cultivando una cultura de documentacion de actividades ejecutadas y carga oportuna para mejor
monitoreo de POA

Mantener la practica de cargar de evidencias dentro del plazo y que las areas desarrollen espacios peridodicos de seguimiento a lo interno.
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