Informe de Desempeno Institucional

Plan Operativo Anual — Primer Trimestre 2026 (version actualizada)

Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de PPP
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Corte: 31 de marzo de 2026 | Revision original: 20 de abril de 2026 | Fecha de actualizacidon con reportes
posteriores al corte 17 de junio 2026.
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Resumen Ejecutivo

97.9%

Ejecucion del primer trimestre

185 de 189 actividades aplicables ejecutadas. Serie mensual estable:

enero 97.5%, febrero 98.3%, marzo 97.8%.

4

Actividades sin reporte de ejecucion

3 corresponden a Recursos Humanos, con recurrencia del Plan de
identificacion del personal con discapacidad (feb-mar).

46.5%

Ejecucion acumulada anual al corte

Frente a 47.3% esperada al 31 de marzo: brecha de 1.0%, dentro del

umbral de desviacion (5%).
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Resultados Indicadores de Gestion Gubernamental

Fuente: plataformas oficiales de los érganos rectores | Valores vigentes a la consulta del 13/05/2026 - ICI, IGP y SISCOMPRAS de
cadencia trimestral - ITICGE y NOBACI/ udltima medicion anual

SISMAP indice Control Institucional indice de Gestién ITICGE
c(cn Presupuestaria (IGP)

% 98.94% 93.00% 71.75%
93.98% . o . 0 . A
Mensual — al 13/05/2026 Trimestral Trimestral Anual — uUltima medicion
NOBACI Portal Transparencia SISCOMPRAS

100% 100.00% 82.77%

Anual — uUltima medicion Mensual Trimestral

"
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Desempeno POA — Enero a Marzo 2026 Sy
Porcentaje de actividades ejecutadas sobre las programadas aplicables de cada mes (excluye N/A)
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Grafico No.Ol Desempernio POA Ter. Trimestre 2026 cantidad de actividades ejecutadas entre actividades planificadas.
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Desempenno POA — Primer Trimestre 2026 i\

Corte enero-marzo 2026 | Datos validados con la BD de ejecucion mensual

194 185 4 97.9%

Actividades planificadas Actividades ejecutadas Sin ejecucion reportada Indice de ejecucioén

Acumulado enero - marzo 2026

Planificadas: 194 - Aplicables: 189 - Ejecutadas: 185 - Desempeno del periodo: 97.9% - Ejecucion acumulada
anual: 46.3% vs. esperada 47.3% (brecha 1.0%)

Lectura critica: la Direccion de Operaciones registra el desempeio promedio mas bajo (76.8%) pese a ejecutar 12 de 13 actividades, por
metas no logradas en las actividades gestion de solicitudes de inclusion y cambios de jefatura en el RSUH (1.1.1.1 y 1.1.1.3) en enero y febrero.

Nota metodoldgica: 5 actividades con Nivel de Ejecucion "N/A" (no aplican para ejecucidon segun la programacion inicial) se contabilizan como planificadas,
pero se excluyen del denominador del indice de ejecucion, del desempeno promedio y del conteo de actividades sin reporte.
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REPUBLICA DOMINICA

EEEEEEEEEEEE
NA
ficiarios

Desempeno por Area — Primer Trimestre 2026

Porcentaje de ejecucion de actividades | Ordenado por desemperio ascendente

Direccidon Operaciones

Departamento Recursos Humanos

Departamento Calidad en la Gestion

Departamento Cartografia

Departamento Comunicaciones

Departamento Juridico

Departamento Planificacion y Desarrollo

Departamento Revision y Control de Datos

Direccién Administrativa y Financiera

Direccion Analisis de Informacion Socioecondémica

Direccién Tecnologia de la Informacién

Grafico No.0O2 Desemperfio POA Ter. Trimestre 2026 cantidad de actividades ejecutadas entre actividades planificadas por drea.
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Desempeno POA — Enero a Marzo 2026 S

Promedio de actividades con metas logras sobre meta programada de cada mes
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DIRECCION DIRECCION DIRECCIO DIRECCIQN
CALIDAD EN LA CARTOGRAFIA COMUNICACIONES JURIDICO PLANIFICACION Y RECURSOS REVISION Y ADMINISTRATIVA ANALISIS DE OPERACIONES TECNOLOGIA DE
GESTION DESARROLLO HUMANOS CONTROL DE Y FINANCIERA INFORMACION LA INFORMACION
DATOS SOCIOECONOMICA

Gréfico No.03 Desemperio POA Ter. Trimestre 2026 promedio de meta lograda por drea por mes.
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Estatus de Metas — Primer Trimestre 2026 i\

Distribucion de las 194 actividades programadas del periodo

. Meta lograda
175 actividades - 90.2% de las programadas

. Parcial

8 actividades - 4.1% de las programadas

Bajo

2 actividades - 1.0% de las programadas

. Sin avance reportado

4 actividades - 2.1% de las programadas

N/A

5 actividades - 2.6% de las programadas

A Las 4 actividades sin avance reportado corresponden a Recursos Humanos

febrero y marzo.

Grafico No. 04 Estatus de actividades programadas (3) y Direccidn de Operaciones (1), con recurrencia de la actividad 3.1.18.1 en
& dn STUBEN
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Estatus de Actividades por Area

Primer trimestre 2026 | Orden ascendente por porcentaje de ejecucidn

I T T
Direccion Operaciones 92.3% Conforme
Departamento Recursos Humanos 43 3 37 92.5% 33 4 3 Conforme
Departamento Calidad en la Gestion 7 0 7 100.0% 7 0 0 Conforme
Departamento Cartografia 9 0 9 100.0% 8 1 0 Conforme
Departamento Comunicaciones 16 0 16 100.0% 16 0 0 Conforme
Departamento Juridico 8 ) 8 100.0% 8 0 0 Conforme
Departamento Planificacion y Desarrollo 33 ] 33 100.0% 32 1 0 Conforme
Departamento Revision y Control de Datos 8 ] 8 100.0% 8 0 0 Conforme
Direccion Administrativa y Financiera 10 2 8 100.0% 8 0 0 Conforme

Direccion Analisis de Informacion

. . 34 0 34 100.0% 34 (0] (0] Conforme
Socioecondmica

Direccion Tecnologia de la Informacion 13 0 13 100.0% 13 0 0 Conforme
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Tendencia: Actividades sin Reporte de Ejecucion = b

Serie enero-marzo 2026 | Niveles bajos y estables; recurrencia puntual en Recursos Humanos (3.1.18.1) a vigilar en el corte de abril
0, H (o) -
reporte
5% A
Enero 40 1 2.5%
4% -
Febrero 60 1 1.7%
4% -
Marzo 89 2 2.3%
3% A
2.5%
3% A 2.3%
2% 1 1.7%
2% A
1% -
1% -
00/0 T T 1
Enero Febrero Marzo

Grafico No. 05 Porcentaje de Actividades sin Reporte de Ejecucion
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Detalle de Actividades — Direccion Operaciones

Primer trimestre 2026 | 13 actividades programadas

N|veI de

1111

1111

1111

11.1.3

111.3

11.1.3

1.1.2.1

11.2.2

11.2.3

1.1.3.1

11.3.2

1.1.4.1

1.1.5.1

Tramitar las solicitudes de inclusién de nuevo hogar en el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) a través del Centro de
Atencioén Telefdnica.

Tramitar las solicitudes de inclusidon de nuevo hogar en el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) a través del Centro de
Atencion Telefdnica.

Tramitar las solicitudes de inclusidon de nuevo hogar en el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) a través del Centro de
Atencion Telefdnica.

Responder a las solicitudes de actualizacion de informacion de los hogares (cambio de jefatura del hogar y cambio de
composicion familiar) que se encuentran en el RSUH.

Responder a las solicitudes de actualizacion de informacion de los hogares (cambio de jefatura del hogar y cambio de
composicion familiar) que se encuentran en el RSUH.

Responder a las solicitudes de actualizacidon de informacion de los hogares (cambio de jefatura del hogar y cambio de
composicion familiar) que se encuentran en el RSUH.

Elaborar ficha de levantamiento que describen la estrategia de levantamiento extension Dajabén vy Villa Vazquez completo en el
marco del Proyecto UNFPA.

Realizar Levantamiento de informacion socioecondmica de hogares extensidon Dajabdn completo en el marco del Proyecto
UNFPA.

Realizar Levantamiento de informacion socioecondmica de hogares en Villa Vasquez completo en el marco del Proyecto
UNFPA.

Elaborar ficha de levantamiento que describen la estrategia de levantamiento extension San Juan completo en el marco del
Proyecto BID-Supérate.

Realizar Levantamiento de informacion socioecondmica de hogares extension San Juan completo en el marco del Proyecto
BID-Supérate.

Elaborar ficha de levantamiento que describen la estrategia de levantamiento en el marco del proyecto Movilidad humana.

Elaborar ficha de levantamiento que describen la estrategia de levantamiento en el marco del Proyecto INSPIRE.
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Parcial

Meta lograda

Bajo

Parcial

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Sin avance
reportado

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

36.9%

69.2%

100.0%

35.4%

56.9%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
100.0%

0.0%
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Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (1 de 3)
Primer trimestre 2026 | 43 actividades programadas
. g - Nivel d
Caddigo Actividad . e . 'e
ejecucion
11171 Gestionar la _elaborauon de Cartas Compromisos, firmas y notarizacion para el personal de Centro de Atencion Telefdnica Meta lograda 100.0%
(CAT) y Revisores/as
Gestionar la elaboracidon de Cartas Compromisos, firmas y notarizacion para levantamiento de Informacion socioecondmica de . o
11.17.2 g Parcial 93.7%
Hogares Extension San Juan.
11.17.22 Elaborar ndmina de honorarios personal Revisores y CAT Meta lograda 100.0%
11.17.22 Elaborar ndmina de honorarios personal Revisores y CAT Meta lograda 100.0%
11.17.22 Elaborar ndmina de honorarios personal Revisores y CAT Meta lograda 100.0%
1117.23 Elaborgr ndminas de honorarios y Viaticos del personal del levantamiento de Informacion socioecondmica de Hogares Meta lograda 100.0%
Extension San Juan.
1117.23 Elaborgr ndminas de honorarios y Viaticos del personal del levantamiento de Informacion socioecondmica de Hogares Meta lograda 100.0%
Extension San Juan.
111724 Elaborar nédminas de vidticos y honorarios del person_e)I del 'Ievgntamlento para Levantamiento de Informacion socioecondmica Meta lograda 100.0%
de Hogares en el marco del Proyecto UNFPA Extensidon Dajabodn.
111724 Elaborar nédminas de vidticos y honorarios del person_e)I del 'Ievgntamlento para Levantamiento de Informacion socioecondmica Meta lograda 100.0%
de Hogares en el marco del Proyecto UNFPA Extensidon Dajabodn.
1117.25 Elaborar ndminas de vidticos y honorarios del persqnal del_ Ievlantamlento para Levantamiento de Informacion socioecondmica Meta lograda 100.0%
de Hogares en el marco del Proyecto UNFPA fase final Dajabodn.
Gestionar la elaboracidon de Cartas Compromisos, firmas y notarizacion para Levantamiento de Informacion socioecondmica de . o
11.17.3 . 2 Parcial 94.3%
Hogares en el marco del Proyecto UNFPA Extensidon Dajabon.
1117.4 Reclutar y seleccionar el personal |<_3I<_)n_eo para |'?" realizacion de Levantamientos de Informacién socioecondmica de Hogares en Meta lograda 100.0%
el marco del Proyecto UNFPA Municipio Villa Vasquez.
11175 Gestionar la elaboracién de Cartas Compromisos, firmas y notarizacion para Levantamiento de Informacion socioecondmica de Parcial 70.0%

Hogares en el marco del Proyecto UNFPA Municipio Villa Vasquez.

4n STUBEN
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1.1.17.6

1.1.17.7

1.1.17.8

31111
3.1.13.1
3.1.14.1
3.1.14.2
3.114.3
3.1.15.2
3.1.15.8

3.1.16.3

3.1.16.3

3.1.16.3

3.1.16.6

Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (2 de 3)

Primer trimestre 2026 | 43 actividades programadas

ejecucion

Gestionar y ejecutar el proceso de capacitacion del personal seleccionado para la realizacion de Levantamientos de Informacion
socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto UNFPA Villa Vasquez

Reclutar y seleccionar el personal idoneo para la realizacion de Levantamientos de Informacion socioecondmica de Hogares en
el marco del Proyecto Movilidad Humana Santiago Rodriguez

Gestionar la elaboracidn de cartas compromiso, firmas del personal para Levantamiento de Informacién socioecondmica de
Hogares en el marco del Proyecto Movilidad Humana Santiago Rodriguez

Implementar el Sistema Transversal de Gestion Humana y Nodmina.
Coordinar el proceso de elaboracion de los Acuerdos de Desempeio 2027.
Elaborar el Plan de Capacitacion institucional.

Realizar el levantamiento e induccidén a la Administracion Publica.

Ejecutar y reportar el Plan de Capacitacion.

Certificacion de Libramiento de Pago aprobado y tramitado por ante la CGR
Designacion de Representante ante la Comision de Personal.

Registro de Participantes de Socializacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administraciéon Publica
(SISTAP)

Registro de Participantes de Socializacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica
(SISTAP)

Registro de Participantes de Socializacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administraciéon Publica
(SISTAP), (Eliminar a partir de abril, solicitud control de cambios 24/3/2026)

Minuta mensual de reunidn del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Meta lograda

Parcial

N/A

Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda

N/A

N/A

Meta lograda

Meta lograda

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%

91.6%

N/A

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

N/A

N/A

100.0%

100.0%

4n STUBEN




—ii——aa

P CINY
° * ?KC;T.BI;E"%T%CI'.?EJL\AI‘JOMINIGANA
Detalle de Actividades — Departamento Recursos Humanos (3 de 3)
Primer trimestre 2026 | 43 actividades programadas
ejecucion
3.1.16.6 Minuta mensual de reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Meta lograda 100.0%
3.1.16.6 Minuta mensual de reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo Meta lograda 100.0%
3.1.16.7 Plan de Trabajo anual para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SISTAP Meta lograda 100.0%
3.1.17.5 Realizar Reconocimientos a colaboradores del trimestre Meta lograda 100.0%
3.117.6 Coordinar la Conmemoraciéon de Dia Internacional de la Mujer Sin avance 0.0%
reportado
3.1.18.1 Ejecutar del Plan de identificacion del personal con discapacidad en el SIUBEN Sin avance 0.0%
reportado
3.1.18.1 Ejecutar del Plan de identificacion del personal con discapacidad en el SIUBEN Sin avance 0.0%
reportado
3.1.20.6 Generar y enviar Reportes de Ausentismo mensual a los responsables de area. Meta lograda 100.0%
3.1.20.6 Generar y enviar Reportes de Ausentismo mensual a los responsables de area. Meta lograda 100.0%
3.1.20.6 Generar y enviar Reportes de Ausentismo mensual a los responsables de area. Meta lograda 100.0%
3.1.21.1 Ejecutar Plan de Responsabilidad Social Institucional 2026 Meta lograda 100.0%
3.1.21.1 Ejecutar Plan de Responsabilidad Social Institucional 2026 Meta lograda 100.0%
21221 Gestionar las nominas _del pers_onal _SIUBEN: —'Reglstrar I'als novedades del personal en el SICS - Entregar soportes de las Meta lograda 100.0%
novedades de las nédminas a Financiero, mediante relacion.
21221 Gestionar las nominas _del pers_onal _SIUBEN: -_Reglstrar I'a's novedades del personal en el SICS - Entregar soportes de las Meta lograda 100.0%
novedades de las ndminas a Financiero, mediante relacion.
21221 Gestionar las nominas _del pers_onal _SIUBEN: -_Reglstrar I'a's novedades del personal en el SICS - Entregar soportes de las Meta lograda 100.0%
novedades de las ndminas a Financiero, mediante relacion.
3.1.5.1 Actualizar los datos de los funcionarios de la institucién en el Directorio de funcionarios. Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Detalle de Actividades — Departamento Calidad en la Gestion

Primer trimestre 2026 | 7 actividades programadas

ejecucion

3.1.23.2
3.1.23.3
3.1.23.7

3.1.25.1

3.1.25.2

3.2.2.6

3.2.2.8

Gestionar la actualizacion de los datos de los servicios de la institucion en el Directorio de Servicios
Actualizar y enviar Manual de procedimientos SIUBEN al MAP
Subir Informe NOBACI (hasta 15 dias laborables después de finalizado el periodo de evaluacidn)

Levantamiento y validacion de procesos y procedimientos a documentar, incluyendo: -Nueva operativa institucional. -Procesos
y procedimientos requeridos para la mejora de la ejecucion operativa. -Unificacion de bases de datos (colaterales). -Servicios
de interoperabilidad. -Procesos relacionados con FIBE.

Elaboracion del cronograma de documentacion, en coordinaciéon con las areas involucradas, definiendo responsables, plazos y
prioridades.

Realizar las verificaciones de efectividad de controles de los activos de seguridad de la informacion de los procesos incluidos en
el alcance del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion (SGSI).

Elaboracion del informe trimestral de avances de indicadores del sistema de gestion.
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Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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Detalle de Actividades — Departamento Cartografia

Primer trimestre 2026 | 9 actividades programadas

ejecucion

1.1.15.1

1.1.15.14

1.115.15

1.1.15.16

1.1.15.2

1.1.15.3

1.1.15.5

1.1.15.5

1.1.15.5

Verificacion cartografica para la realizacion de Levantamiento de Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del
Proyecto Movilidad Humana en la provincia Santiago Rodriguez y municipios de Monte Cristi a través de la plataforma Google
Earth.

Verificacion cartografica del municipio Villa Vasquez a través de la plataforma Google Earth para la realizaciéon levantamiento
de Informacioén socioecondmica de Hogares en el marco en el marco del Proyecto UNFPA.

Entregar Pareo de capa de manzana y la Base de Datos ONE - SIUBEN del municipio Villa Vasquez realizacién levantamiento de
Informacion socioecondmica de Hogares en el marco en el marco del Proyecto UNFPA.

Entregar los KMLs del municipio Villa Vasquez para la realizacion del levantamiento de Informacion socioecondmica de Hogares
en el marco en el marco del Proyecto UNFPA.

Entregar Pareo de capa de manzana y la Base de Datos ONE - SIUBEN de la provincia Santiago Rodriguez al departamento de
tecnologia para Levantamientos de Informacidn socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto Movilidad Humana.

Entregar los KMLs de la provincia Santiago Rodriguez y municipios de Monte Cristi para Levantamientos de Informacion
socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto Movilidad Humana a la direccidén de Operacionese

Verificaciéon cartografica de las provincias para la realizacion de los levantamientos de Informacién socioecondmica de Hogares
a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto INSPIRE.

Verificaciéon cartografica de las provincias para la realizacion de los levantamientos de Informacién socioecondmica de Hogares
a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto INSPIRE.

Verificaciéon cartografica de las provincias para la realizacion de los levantamientos de Informaciéon socioecondmica de Hogares
a través de la plataforma Google Earth en el marco del Proyecto INSPIRE.
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Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Parcial

Meta lograda

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

51.7%

100.0%
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Detalle de Actividades — Departamento Comunicaciones

Primer trimestre 2026 | 16 actividades programadas

4 . . Nivel de

1.1.18.3
3.3.1.1
3.3.2.1
3.3.2.2
3.3.2.2
3.3.2.2
3.3.2.3
3.3.2.3
3.3.2.3
3.3.3.1

3.3.3.2

3.3.3.2

3.3.3.2

3.3.3.3
3.3.3.3
3.3.3.3

Elaboraciéon Plan de Comunicacion - Santiago Rodriguez / Monte Cristi (Movilidad Humana)

Elaborar Plan de Comunicacion Institucional 2026 y actualizar el Protocolo de gestidon de crisis reputacional 2026
Elaborar informe donde se detallan todas las notas de prensa difundidas

Elaborar el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Elaborar el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Elaborar el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Producir, disefar y publicar el contenido segun el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Producir, disefar y publicar el contenido segun el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Producir, disefar y publicar el contenido segun el calendario de contenido de redes sociales mensual.

Disefar y publicar el boletin institucional SIUBEN Comunica de forma cuatrimestral

Atender a los requerimientos internos de disefo y publicacion de informacidn a través de los diferentes medios de
comunicacion interna disponibles

Atender a los requerimientos internos de disefo y publicacion de informacidn a través de los diferentes medios de
comunicacion interna disponibles

Atender a los requerimientos internos de disefo y publicacion de informacidn a través de los diferentes medios de
comunicacion interna disponibles

Actualizar los murales institucionales, fisicos en oficina principal y oficinas regionales y murales digitales
Actualizar los murales institucionales, fisicos en oficina principal y oficinas regionales y murales digitales

Actualizar los murales institucionales, fisicos en oficina principal y oficinas regionales y murales digitales
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Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
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Detalle de Actividades — Departamento Juridico

Primer trimestre 2026 | 8 actividades programadas

ejecucion

3.1.27.1

3.1.27.2

3.1.27.3

3.1.27.4

3.1.27.5

3.1.27.6

3.1.27.7

3.1.27.8

Actualizar Matriz de Legislacion Aplicable, trimestralmente.

Elaborar convenios interinstitucionales o acuerdos de cooperacion, requeridos por los canales establecidos y gestionar la
formalizacion de dichos acuerdos. Las solicitudes de elaboracidén de documentos legales deben ser respondida dentro de los 10
dias laborables a su recepcion. Si el documento requiere notarizacidn por parte de SIUBEN, el tiempo se extiende por 3 dias
laborables.

Revisar convenios interinstitucionales o acuerdos de cooperacion, requeridos por los canales establecidos y gestionar la
formalizacion de dichos acuerdos. Las solicitudes de elaboracidén de documentos legales deben ser respondida dentro de los 10
dias laborables a su recepcion.

Elaborar contratos de compras y contrataciones publicas requeridos por los canales establecidos y gestionar la formalizacién
de dichos contratos. Las solicitudes de elaboracién de documentos legales deben ser respondida dentro de los 10 dias
laborables a su recepcion. Si el documento requiere notarizacion, el tiempo se extiende por 3 dias laborables.

Elaborar contratos laborales, cartas compromiso y acuerdos de confidencialidad requeridos por los canales establecidos y
gestionar la formalizacion de dichos contratos. Las solicitudes de elaboracion de documentos legales deben ser respondida
dentro de los 10 dias laborables a su recepcidn. Si el documento requiere notarizacion, el tiempo se extiende por 3 dias
laborables.

Elaborar actos administrativos tales como: resoluciones, circulares, actas del comité de compras, a requerimiento de la
Direccion General y otras autoridades aplicables. Las solicitudes de actos administrativos deben ser respondidas dentro de los 7
dias laborables a su recepcidn.

Asumir o gestionar la representacion del SIUBEN ante los tribunales de la Republica. Proveer un reporte a la Direccion General
de los casos judiciales a cargo del SIUBEN.

Responder a las solicitudes formuladas por las areas de la institucion sobre cuestiones de indole juridica. Las solicitudes deben
ser respondidas en 10 dias laborables o menos.
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Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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3.1.33.1

3.1.36.1

3.1.36.2
3.1.36.3
3.1.36.4
3.1.36.5
3.1.36.6

3.1.37.1

3.1.37.2
3.1.37.3
3.1.38.1

3.1.38.11

3.1.38.11

Primer trimestre 2026 | 33 actividades programadas

4 . . Nivel de

Completar herramientas del PEI

Elaborar registro de los diferentes planes institucionales que se ejecutan

Actualizar y remitir, a los departamentos, las herramientas de monitoreo y evaluacion del POA.

Monitorear cumplimiento de los planes institucionales seguin programacion (cronograma, actividades, presupuesto).
Remitir a cada area mensualmente las actividades planificadas para el periodo en el POA 2026.

Elaborar informe Desempefio POA e indicadores institucionales mensual y trimestral.

Registrar de cambios a la planificacion

Elaborar un plan de transversalizacion de género para el SIUBEN durante el afo 2026, que incluird un diagndstico, objetivos
estratégicos, y un plan de acciéon detallado, con presupuesto en caso de que aplique.

Presentacion del Plan Sostenibilidad de la transversalizacion de género al Comité de Igualdad de Género para aprobacion
Ejecucion de actividades segun plan de transversalizacion de género para el SIUBEN
Revisar y actualizar los riesgos identificados de los proyectos de los organismos de cooperacion vigentes en la institucion.

Elaborar y tramitar solicitudes de adquisiciones, pagos y TDRs, relativos a los proyectos de cooperacion, segun la unidad
ejecutora que aplique.

Elaborar y tramitar solicitudes de adquisiciones, pagos y TDRs, relativos a los proyectos de cooperacion, segun la unidad
ejecutora que aplique.
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Detalle de Actividades — Departamento Planificacion y Desarrollo (1 de 3)

Parcial
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda

sssss

RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

84.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%

100.0%

100.0%
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GOBIERNOG DE La
REPUBLICA DOMINICANA

° ° ° ° °* »
Detalle de Actividades — Departamento Planificacidon y Desarrollo (2 de 3) e e ae e
Primer trimestre 2026 | 33 actividades programadas
. .- . . Nivel de
di Actividad . ..
m
213811 E.Iaborar y tramltqr solicitudes de adquisiciones, pagos y TDRs, relativos a los proyectos de cooperacion, segun la unidad Meta lograda 100.0%
ejecutora que aplique.
213812 Definir tiempo optimo de gestion de comunicaciones segun su tipo, acorde a la capacidad disponible en el marco de los Meta lograda 100.0%
proyectos de cooperacion.
21384 .Realllzarllnformes de monitoreo y seguimiento mensual de los proyectos de los organismos de cooperacion vigentes en la Meta lograda 100.0%
institucion.
21384 .Realllzarllnformes de monitoreo y seguimiento mensual de los proyectos de los organismos de cooperacion vigentes en la Meta lograda 100.0%
institucion.
21384 .Realllzarllnformes de monitoreo y seguimiento mensual de los proyectos de los organismos de cooperacion vigentes en la Meta lograda 100.0%
institucion.
3.1.38.8 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion del proyecto BID Meta lograda 100.0%
3.1.38.8 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion del proyecto BID Meta lograda 100.0%
3.1.38.8 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion del proyecto BID Meta lograda 100.0%
3.1.38.9 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto Multisectorial a la Movilidad Humana Meta lograda 100.0%
3.1.38.9 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto Multisectorial a la Movilidad Humana Meta lograda 100.0%
3.1.38.9 Acompafamiento técnico a la consultoria de Coordinacion Proyecto Multisectorial a la Movilidad Humana Meta lograda 100.0%
3.1.39.1 |dentificar y consensuar internamente con la alta gerencia las necesidades de la institucion segun los objetivos definidos. Meta lograda 100.0%
21401 Elaborar certificaciones y ajustar Fichas, cronogramas y presupuestos de los proyectos institucionales activos a subirlos al Meta lograda 100.0%

Portal de transparencia SIUBEN.

4n STUBEN
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3.1.40.1

3.1.40.1

3.1.40.2
3.1.40.2
3.1.40.2
3.1.411

3.1.41.2

Primer trimestre 2026 | 33 actividades programadas

ejecucion

Elaborar certificaciones y ajustar Fichas, cronogramas y presupuestos de los proyectos institucionales activos a subirlos al
Portal de transparencia SIUBEN.

Elaborar certificaciones y ajustar Fichas, cronogramas y presupuestos de los proyectos institucionales activos a subirlos al
Portal de transparencia SIUBEN.

Elaborar informes de ejecucidn de los proyectos y cargarlos al portal de transparencia SIUBEN.
Elaborar informes de ejecucidn de los proyectos y cargarlos al portal de transparencia SIUBEN.
Elaborar informes de ejecucidn de los proyectos y cargarlos al portal de transparencia SIUBEN.
Subir Informe del cumplimiento POA trimestral 2025 (hasta 15 dias laborables después de finalizado el periodo de evaluacidén)

Subir evidencia Alineacion POA-PACC-PRESUPUESTO de forma anual (hasta 15 dias laborables después de finalizado el periodo
de evaluacion)
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Detalle de Actividades — Departamento Planificacion y Desarrollo (3 de 3)

Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
Meta lograda
Meta lograda

Meta lograda

Meta lograda
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RNO DE La

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema

Unico de Bencficiarios

100.0%

100.0%

100.0%
100.0%
100.0%
100.0%

100.0%
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GOBIERNOD DE La
REPUBLICA DOMINICANA

Detalle de Actividades — Departamento Revision y Control de Datos e e ae e

Primer trimestre 2026 | 8 actividades programadas

ejecucion

Revision de los formularios habiles del levantamiento de hogares realizado en el marco del Proyecto Apoyo a la consolidacion

[»)

1113.3 de un Sistema de Proteccion Social Inclusivo en la RD (BID - Supérate). (Extensidon San Juan) Meta lograda 100.0%

1113.4 Revision de los formularios habiles del Ievantarmento de hogares realizado en el marco del Proyecto extensidon Dajabon Meta lograda 100.0%
completo en el marco del Proyecto UNFPA vy Villa Vasquez.

11141 Completar el proceéo de revision de Igs fqrmularlos habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Revisado’ en el sistema. Meta lograda 100.0%
Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

11141 Completar el proceéo de revision de Igs fqrmularlos habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Revisado’ en el sistema. Meta lograda 100.0%
Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

11141 Completar el proceéo de revision de Igs fqrmularlos habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Revisado’ en el sistema. Meta lograda 100.0%
Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

11142 C_ompletar el proceso de vallldaaon de los formularlos habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Validados' en el Meta lograda 100.0%
sistema. Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

11142 C_ompletar el proceso de vallldaC|on de los formularlos habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Validados' en el Meta lograda 100.0%
sistema. Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

11142 Completar el proceso de validacién de los formularios habiles recibidos, asegurando su marcado como 'Validados' en el Meta lograda 100.0%

sistema. Fuentes de entrada: -CAT -Puntos Solidarios

4n STUBEN
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GOBIERNOD DE La
REPUBLICA DOMINICANA

Detalle de Actividades — Direccion Administrativa y Financiera et Gni o pemeneien

Primer trimestre 2026 | 10 actividades programadas

ejecucion

Elaborar Plan de mantenimiento de la infraestructura y Plan de mantenimiento periddicos de los equipos del SIUBEN en la Sede

3.1.27.1 Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.2 Realizar mantenimientos periddicos de la infraestructura del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.3 Realizar mantenimientos periddicos de los equipos del SIUBEN en la Sede Central y las Regionales. Meta lograda 100.0%
3.1.27.4 Elaborar cronograma del mantenimiento vehicular del SIUBEN para el afio 2025. Meta lograda 100.0%
3.1.29.1 Generar los informes financieros mensualmente: Meta lograda 100.0%
3.1.29.1 Generar los informes financieros mensualmente: Meta lograda 100.0%
3.1.29.1 Generar los informes financieros mensualmente: Meta lograda 100.0%
3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias N/A N/A

3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias N/A N/A

3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Detalle de Actividades — Direccidon Analisis de Informaciéon Socioeconémica (I “&...........

de 3)
Primer trimestre 2026 | 34 actividades programadas
. .- . . Nivel de
di Actividad . ..
m
1161 Responder a los requerimientos de informacion socioecondmica y demografica desde el Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%
(RSUH)
1161 Responder a los requerimientos de informacion socioecondmica y demografica desde el Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%
(RSUH)
1161 Responder a los requerimientos de informacion socioecondmica y demografica desde el Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%
(RSUH)
1171 Realizar pruebgs mter}nas de I’os aplicativos de Ievantamlentos de mformaaon y redactar reportes de los hallazgos encontrados Meta lograda 100.0%
para su posterior envio a las areas responsables de realizar las correcciones.
1171 Realizar pruebgs mter}nas de I’os aplicativos de Ievantamlentos de mformaaon y redactar reportes de los hallazgos encontrados Meta lograda 100.0%
para su posterior envio a las areas responsables de realizar las correcciones.
Realizar revisiones de las bases de datos generadas en las pruebas internas de los dispositivos y redactar reportes de los o
11.7.2 . o S . . S , Meta lograda 100.0%
hallazgos encontrados, con enfoque en identificar incidencias para su posterior correccion por cada area responsable.
1173 Realizar revisiones de I_as _bases_ de datos generaqlas en el pl'|€3t0 externo (?Iel aplicativo y redactar reportes de los hallazgos, con Meta lograda 100.0%
enfoque en identificar incidencias para su posterior correccidn por cada area responsable.
1.1.9.1 Proceso de analisis de los datos y adecuacion del RSUH con los indices de la institucion y otros indicadores. Meta lograda 100.0%
1192 Realizar andlisis y entregar |nforrT_19'de consistencia del RSUH actuallga_qlo y redacta_r reportes de hallazgos para su posterior Meta lograda 100.0%
entrega al Departamento de Revisidon y Control de Datos para su revisidon y correcciones de lugar.
1193 (RDelles_%rS{sz;apllca, implementar ajustes al disefio del Dashboard Integral de Gestion del Registro Social Universal de Hogares Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Detalle de Actividades — Direccidon Analisis de Informaciéon Socioecondémica (2 “&..........

de 3)
Primer trimestre 2026 | 34 actividades programadas
. .- . . Nivel de
di Actividad . ..
m
1.1.9.4 Actualizar el Dashboard Integral de Gestion del Registro Social Universal de Hogares al ultimo corte del RSUH. Meta lograda 100.0%
1211 Dar seguimiento y retroalimentaciéon a los productos de consultoria para el desarrollo de la estrategia de datos y metodologia Meta loarada 100.0%
o para el establecimiento del Registro Unico de Beneficiarios, Registro de Cuidados y el Registro Unico de Afectados Sociales. 9 e
Participar en la socializacidon de los entregables y recomendaciones de la consultoria para el establecimiento del Registro Unico o
1.2.1.2 de Beneficiarios, Registro de Cuidados vy el Registro Unico de Afectados Sociales. Meta lograda 100.0%
Participar en la socializacidon de los entregables y recomendaciones de la consultoria para el establecimiento del Registro Unico o
1.2.1.2 de Beneficiarios, Registro de Cuidados vy el Registro Unico de Afectados Sociales. Meta lograda 100.0%
1213 Deﬁmr. la est’ra.teg|a para la mshtucpnahzamon y la operativizacion del Registro Unico de Beneficiarios, Registro de Cuidados y Meta lograda 100.0%
el Registro Unico de Afectados Sociales.
13.21 Rew;ar y validar técnicamente el Informe de Consistencia de la Base de Datos resultante del levantamiento y la sintaxis R Meta lograda 100.0%
asociada
1.3.2.2 Revisar y validar técnicamente el Dossier de Resultados Meta lograda 100.0%
1.3.2.3 Revisar y validar técnicamente el Informe General del Barrido. Meta lograda 100.0%
1.3.2.4 Elaborar presentaciones y exponer los resultados en la comunidad de Dajabdén y Santo Domingo en eventos con actores clave. Meta lograda 100.0%
13.41 Realizar analisis de datos para la e_sc_ogeh'ua' de la for_muIaC|on mas_,’rok')ust_a dgl ICV proxy para casos no categorizados y Meta lograda 100.0%
reportar los resultados para la socializacidn interna e implementacion institucional
1.3.4.2 Elaborar sintaxis para coémputo del ICV proxy para casos no categorizados. Meta lograda 100.0%

4n STUBEN
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Detalle de Actividades — Direccidon Analisis de Informacién Socioeconémica (3  “&............

plataforma Datos SIUBEN.
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de 3)
Primer trimestre 2026 | 34 actividades programadas
. g - Nivel d
Caddigo Actividad . e . 'e
ejecucion

Coordinar, junto con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura (Food and Agriculture o

1.4.2.1 . o, , L . . T g X .. Meta lograda 100.0%
Organization), capacitacion para el computo de FIES dirigida a la Direccidon de Analisis de la Informacion Socioecondmica.

1.4.2.2 Participar en la capacitacion para el computo de FIES. Meta lograda 100.0%

1.4.3.1 Revisar y ajustar la ficha del mdédulo de Movilidad Humana e Identificate. Meta lograda 100.0%

1.5.11 Implementar el calculo del ICV en R, procurando la apropiada documentacion, funcionalidad y resultados consistentes. Meta lograda 100.0%

1512 Ejecutar pruebas de consistencias y validacion con datos histoéricos y ultimo corte (comparativos, distribucion, sensibilidad), y Meta lograda 100.0%
reportar resultados.

15.6.1 Crear cg!endano del afo de las capacitaciones al equipo de la Direccién de Anélisis de la Informacion Socioecondmica, junto Meta lograda 100.0%
con facilitadores.

1.5.6.2 Organizar aspectos logisticos de las capacitaciones con facilitadores. Meta lograda 100.0%

1.5.6.3 Participar jornadas de capacitaciones internas. Meta lograda 100.0%
Coordinar proceso de revision interno con las areas involucradas para revisar y ajustar el protocolo de levantamiento FIBE,

1.5.7.1 procurando su alineacidn con la practica operativa, y remitir la version consolidada a la Direccion General para afinar detalles y Meta lograda 100.0%
gestion de formalizacion.

2.7.1.1 Crear script R para calcular la pobreza monetaria en la ENCFT. Meta lograda 100.0%

2.71.2 Crear script R para calcular el ICV en la ENCFT. Meta lograda 100.0%

2.7.2.2 Documentar el proceso de actualizaciéon de la plataforma Datos SIUBEN. Meta lograda 100.0%

2793 Capacitar al equipo de la Direccion de Analisis de la Informacion Socioecondmica sobre el proceso de actualizacion de la Meta lograda 100.0%

4n STUBEN




Detalle de Actividades — Direccion Tecnologia de la Informaciéon

Primer trimestre 2026 | 13 actividades programadas

ejecucion

11111

11111

11111

1.1.11.2

1.1.11.2

1.1.12.1

3.1.2.10

3.1.2.10

3.1.2.10

3123

3.1.3.1

3.1.3.1

3.1.3.2

Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH y los mddulos Ad-hoc
requeridos.

Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH y los mddulos Ad-hoc
requeridos.

Coordinar las pruebas técnicas y apoyar funcionales del aplicativo del levantamiento con la CISEH y los mdédulos Ad-hoc
requeridos.

Configurar y ajustar el aplicativo institucional para los levantamientos: la CISEH y los mdédulos Ad-hoc requeridos, segun los
levantamientos.

Configurar y ajustar el aplicativo institucional para los levantamientos: la CISEH y los mddulos Ad-hoc requeridos, segun los
levantamientos.

Coordinar la actualizacion de la herramienta Autorregistrate para que contenga implementado los cambios realizados a la
ultima revision de la Ficha de movilidad Humana.

Proteger la institucion contra ataques cibernéticos y delitos electrdnicos, para reducir riesgos de seguridad de la informacion y
garantizar la continuidad de los servicios, mediante el andlisis de las vulnerabilidades identificadas en el Informe mensual alerta
de Ciberseguridad sobre Informe Técnico Consolidado.

Proteger la institucion contra atagues cibernéticos y delitos electrdnicos, para reducir riesgos de seguridad de la informacion y
garantizar la continuidad de los servicios, mediante el andlisis de las vulnerabilidades identificadas en el Informe mensual alerta
de Ciberseguridad sobre Informe Técnico Consolidado.

Proteger la institucion contra atagues cibernéticos y delitos electrdnicos, para reducir riesgos de seguridad de la informacion y
garantizar la continuidad de los servicios, mediante el andlisis de las vulnerabilidades identificadas en el Informe mensual alerta
de Ciberseguridad sobre Informe Técnico Consolidado.

Ejecutar el Cronograma de Mantenimiento del Centro de Datos SIUBEN

Elaborar la propuesta técnica del nuevo sitio alterno, incluyendo andlisis de riesgos, requerimientos de seguridad, conectividad
y viabilidad operativa.

Elaborar la propuesta técnica del nuevo sitio alterno, incluyendo andlisis de riesgos, requerimientos de seguridad, conectividad
y viabilidad operativa.

Disefar el plan de mudanza del sitio alterno, detallando cronograma, responsables, recursos, medidas de seguridad y controles
de continuidad.
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100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%
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Anexol— Actividades con Nivel de Ejecucién N/A = b
Primer trimestre 2026 | 5 registros

Conforme a la nota metodoldgica, estas actividades no aplican para ejecucion segun la programacion inicial del periodo y se excluyen del calculo del indice de ejecucion, del
desempero promedio y del conteo de actividades sin reporte.

Gestionar la elaboracidn de cartas compromiso, firmas del personal para Levantamiento de
Departamento Recursos

HUMANOS 11.17.8 Informacion socioecondmica de Hogares en el marco del Proyecto Movilidad Humana Santiago Marzo N/A
Rodriguez

Departamento Recursos 2116.3 Registro de Participantes de Socializacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Enero N/A
Humanos T Administracion Publica (SISTAP)

Departamento Recursos 2116.3 Registro de Participantes de Socializacidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Febrero N/A
Humanos T Administracion Publica (SISTAP)

D_|reCC|_on Administrativa y 3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias Enero N/A
Financiera

Direccion Administrativa y 3.1.29.2 Realizar conciliaciones bancarias Febrero N/A

Financiera

"
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~NO O

Anexo 2 — Actividades sin Reporte de Ejecucién

Primer trimestre 2026 | 4 registros | Sin reporte oportuno de ejecucion al cierre del corte

Departamento Recursos

HUManos 3.1.17.6 Coordinar la Conmemoracion de Dia Internacional de la Mujer Marzo Sin avance reportado
Bsrpna;;ir:ento Recursos 3.1.18.1 Ejecutar del Plan de identificacion del personal con discapacidad en el SIUBEN Febrero Sin avance reportado
asgwaarr:ir:ento Recursos 3.1.18.1 Ejecutar del Plan de identificacion del personal con discapacidad en el SIUBEN Marzo Sin avance reportado
Direccién Operaciones 1151 Elaborar ficha de levantamiento que describen la estrategia de levantamiento en el marco del Enero Sin avance reportado

Proyecto INSPIRE.

4n STUBEN
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REPUBLICA DOMINICANA
Si ‘Tnico de Benecficiarios

Recomendaciones de Mejoras a Implementar

Basadas en el monitoreo del primer trimestre 2026

Recursos Humanos — reporte oportuno
Requerir un plan de accién sobre el Plan de identificacidon del personal con discapacidad (3.1.18.1), sin reporte en febrero y marzo, y regularizar el reporte de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer (3.1.17.6).

"
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Nota sobre la Verificacidon de Evidencias

Las evidencias de las actividades con ejecucion reportada en el primer trimestre 2026 fueron
revisadas vy verificadas por la Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de PPP. Las actividades
sin reporte oportuno se detallan en el Anexo 2 y quedan sujetas a justificacion y reprogramacion por
parte de las areas responsables en el corte de abril 2026.

Este informe fue elaborado a partir de la BD de Ejecucion Mensual del POA con corte al 10/04,/2026.

an STUBEN



/ l Sistema de Monitoreo POA
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Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de PPP
Departamento de Planificacion y Desarrollo
SIUBEN

Periodo: Primer trimestre 2026 | Revisidon original: 20/04/2026
Version actualizada con reportes recibidos posteriores al corte
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