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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), como entidad responsable de identificar,
caracterizar y priorizar a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en la Republica
Dominicana, desempefa un rol fundamental en el fortalecimiento de las politicas
sociales y en la mejora de la focalizacion de los programas de proteccidon social del
Estado.

En este contexto, el Plan Operativo Anual (POA) 2026 constituye el instrumento de
planificacién que orienta la gestidn institucional durante el afio 2026, alineando las
acciones operativas de las diferentes areas con los objetivos estratégicos
institucionales y las prioridades establecidas en la planificacién nacional.

El POA 2026 integra los productos, actividades, metas e indicadores que permitirdn
avanzar en el cumplimiento de la misidn institucional del SIUBEN, garantizando una
gestion basada en resultados, el uso eficiente de los recursos publicos y la mejora
continua de los procesos relacionados con la produccioén, actualizacion, analisis y
gestidn de la informacidn social.
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Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

El Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) se
estructura a partir de los objetivos institucionales y las prioridades estratégicas
definidas para el periodo, integrando las acciones operativas necesarias para el
cumplimiento de la misidn institucional y el fortalecimiento de los procesos vinculados
a la gestion de la informacion social.

Este instrumento consolida la planificacion operativa de las diferentes areas de la
institucion, estableciendo los productos, actividades, metas e indicadores que
orientaran la gestion durante el afio 2026. A través de este proceso de planificacion se
busca garantizar la coherencia entre los objetivos estratégicos, la programacion de las
actividades institucionales y la asignacion de los recursos disponibles.

Cada area organizacional ha definido sus acciones en funcién de sus responsabilidades
institucionales y su contribucién al logro de los resultados esperados. Estas acciones
abarcan ambitos clave como la produccién y actualizacion de informacidon
socioecondmica, el fortalecimiento de los sistemas tecnoldgicos, la mejora de los
procesos operativos, el desarrollo del talento humano, la gestidn administrativa y
financiera, asi como el fortalecimiento de los procesos de planificacion, seguimiento y
evaluacion.

En este sentido, el POA 2026 presenta de manera detallada la programaciéon de
actividades correspondiente a cada area institucional, permitiendo visualizar las metas
previstas, los productos a generar y los recursos asociados para su ejecucion.

A continuacion, se presentan las tablas de planificaciéon operativa por area, en las
cuales se detallan las iniciativas programadas, las actividades especificas a desarrollar
durante el ano, los indicadores de seguimiento y los recursos presupuestarios
asignados, con el propdsito de facilitar el monitoreo del cumplimiento de los objetivos
institucionales y fortalecer la gestién basada en resultados.
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Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Solicitudes de

inclusién y/o Tramitar las

acictualizapjéndde Polfc.etnfjaje ge solicitudes de
Informacion de soficitudes de inclusion de nuevo
hogares en el inclusion de hogar en el
Registro Social nuevos hogares Registro Social
Universal de Hogares | en el RSUH Universal de 65% 65% 65% | 70% | 70% | 70% | 75% 75% 75% 75% 75% 75% $1,008,000.00
(RSUH) tramitadas y | tramitadas Hogares (RSUH) a
respondidas a través | dentro del plazo -
. través del Centro
del Centro de establecido a

de Atencion

Atencion Telefdnica través del CAT. Telefénica.

(CAT), conforme a la
Carta Compromiso.
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Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Porcentaje de
satisfaccion en
encuesta
trimestral, en
aspectos de

Aplicar la encuesta
trimestral, de
satisfaccion de
punto solidario y 1 1 1
calidad de la

empatiay -

a4 tenciéon del centro
accesibilidad, a -

empatia y de atencioén

profesionalidad telefonica.
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Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Porcentaje de
solicitudes de
actualizacidon de
informacién de
hogares (cambio
de jefatura del
hogar y cambio
de composiciéon
familiar)
respondidas
dentro del plazo
establecido.

Responder a las
solicitudes de
actualizacion de
informacidn de los
hogares (cambio
de jefatura del
hogar y cambio de
composicion
familiar) que se
encuentran en el
RSUH.

65%

65%

65%

70%

70%

70%

75%

75%

75%

75%

75%

75%
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Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar ficha de
levantamiento que
describen la
estrategia de
levantamiento 1
extension Dajabdn
y Villa Vazquez
completo en el

marco del
Levantamiento de ;re?lliigto UNFPA.
hogares extensién Cumplimiento -
Dajaboén y municipio | del cronograma :?]:ef\éar%t:gwo!erz]nto de
Villa Vasquez del proyecto de socioecondmica de $6,130,722.00
completo en el levantamiento de hogares extension 100%
ss::c;Adel Proyecto hogares Dajabén completo
) en el marco del
Proyecto UNFPA.
Realizar
Levantamiento de
informacion
socioecondmica de 100%

hogares en Villa
Vasquez completo
en el marco del
Proyecto UNFPA.




Producto

Indicador

Porcentaje de
hogares
gestionados

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

Elaboracion del
informe de cierre
operativo del
levantamiento de
hogares extension
Dajabdén vy Villa
Vazquez completo
en el marco del
Proyecto UNFPA.

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero
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REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Direccidén Operaciones

Marzo Abril

TRIMESTRE 2

Mayo Junio Julio Agosto

TRIMESTRE 3

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Levantamiento de
hogares extensién
San Juan completo
en el marco del
Proyecto BID-
Supérate.

Cumplimiento
del cronograma
del proyecto de
levantamiento de
hogares

Elaborar ficha de
levantamiento que
describen la
estrategia de
levantamiento
extension San Juan
completo en el
marco del
Proyecto BID-
Supérate.

Realizar
Levantamiento de
informacion
socioecondmica de
hogares extension
San Juan completo
en el marco del

100%

$3,907,600.00




Producto

Indicador

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

Proyecto BID-
Supérate.

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero
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Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Direccidén Operaciones

Marzo Abril

TRIMESTRE 2

Mayo Junio Julio Agosto

TRIMESTRE 3

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Porcentaje de
hogares
gestionados

Elaboracion del
informe de cierre
operativo del
levantamiento de
hogares extensién
San Juan completo
en el marco del
Proyecto BID-
Supérate.

Presupuesto RD$

Levantamiento de
hogares en el marco
del Proyecto
Movilidad Humana
realizado.

Cumplimiento
del cronograma
del proyecto de
levantamiento de
hogares

Elaborar ficha de
levantamiento que
describen la
estrategia de
levantamiento en
el marco del
proyecto Movilidad
humana.

$23,657,505.50




Producto Indicador

Actividades

Ejecucion de
levantamientos de
hogares en la
provincia de
Santiago
Rodriguez vy
municipios de
Monte Cristi:
Pepillo Salcedo y
Matas de Santa
Cruz, en el marco
del Proyecto
Movilidad humana.

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero
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Direccidén Operaciones

Marzo Abril

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100%

Porcentaje de
hogares
gestionados

Elaboracion del
informe de cierre
operativo del
levantamiento
socioecondmico en
la provincia de
Santiago
Rodriguez y
municipios de
Monte Cristi:
Pepillo Salcedo,
Castanuela y Matas
de Santa Cruz, en
el marco del
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Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Proyecto Movilidad
humana.
. Cumplimiento Elaborar ficha de
hgvzrggirg:\eglt?ndafco del cronograma | levantamiento que 1 $233,993,580.01
9 del proyecto de | describen la




Producto

del Proyecto
INSPIRE realizado

Indicador

levantamiento de
hogares
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Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

estrategia de
levantamiento en
el marco del
Proyecto INSPIRE.

Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ejecucion del
levantamiento de
informacion
socioecondmica de
hogares por
barrido en la
provincia de San
Cristébal, en el
marco del
Proyecto INSPIRE.

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ejecucién del
levantamiento de
informacion
socioecondmica de
hogares por
barrido en la
provincia de
Bahoruco, en el
marco del
Proyecto INSPIRE.
Ejecucion del
levantamiento de
informacion
socioecondmica de
hogares por
barrido en la
provincia de
Pedernales, en el
marco del
Proyecto INSPIRE.
Ejecucion del
levantamiento de
informacion
socioecondmica de 100%
hogares por
barrido en la
provincia de

100%

100%




Actividades

Independencia, en
el marco del
Proyecto INSPIRE.

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero
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Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

Marzo Abril

TRIMESTRE 2

Mayo Junio Julio Agosto

TRIMESTRE 3

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Noviembre Diciembre

Ejecucion del
levantamiento de
informacion
socioecondmica de
hogares por
barrido en la
provincia de
Barahona, en el
marco del
Proyecto INSPIRE.

100%

Ejecucion del
levantamiento de
informacion
socioecondmica de
hogares por
barrido en la
provincia de
Peravia, en el
marco del
Proyecto INSPIRE.

100%




Producto

Indicador

Porcentaje de
hogares
gestionados

Actividades

Elaboracion del
informe de cierre
operativo del
levantamiento
socioecondmico
por provincia en el
marco del
Proyecto INSPIRE.

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero
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Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidén Operaciones

Marzo Abril

TRIMESTRE 2

Mayo Junio Julio Agosto

TRIMESTRE 3

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto RD$
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Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades T T RD$
Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Requerimientos de Porcentaje de

informacion requerimientos Respor_wdc_—zr at Iosd

socioecondmicay atendidos en el irrff(i)urﬁ:g?ilgg os de

demografica del plazo socioeconémica

Registro Social establecido, 15 o Y | 100% | 100% | 100% [100% |100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Universal de Hogares | dias laborables, a gggndoege"ﬁgza istro

(RSUH) atendidos, partir de la fecha Social Unive%sal de

documentados y de recepcidon de Hogares (RSUH)

reportados conforme | la solicitud. 9
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Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades RD$

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

a los estandares de la
Carta Compromiso y
del Sistema de
Gestion Institucional
(SGD.

Porcentaje de

satisfaccion en
encuesta 90% 90% 90%

trimestral

Porcentaje de

satisfaccion en o o 9
encuesta 85% 85% 85%

trimestral




Producto

Aplicativo de
recoleccién de
informacion en los
levantamientos de
hogares verificado y

aprobado por la DAIS.

Indicador

Aplicativo de
recoleccién de
informacién en
los
levantamientos
de hogares
verificado y
aprobado por la
DAIS, ultima
version.

Sistema Unico de Beneficiarios
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Realizar  pruebas
internas de los

aplicativos de
levantamientos de
informacion y

redactar reportes
de los hallazgos
encontrados para
su posterior envio
a las areas
responsables de
realizar las
correcciones.

TRIMESTRE 1

100%

100%

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Realizar revisiones
de las bases de
datos generadas
en las pruebas
internas de los
dispositivos Y
redactar reportes
de los hallazgos
encontrados, con

enfoque en
identificar
incidencias para su
posterior

correccion por

100%




Producto

Indicador
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Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

cada area
responsable.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Realizar revisiones
de las bases de
datos generadas
en el piloto externo
del aplicativo vy
redactar reportes
de los hallazgos,
con enfoque en
identificar

incidencias para su

posterior
correccion por
cada area

responsable.

100%

Bases de datos de
levantamientos
socioecondmicos
revisadas y reportes
técnicos de hallazgos
remitidos.

Porcentaje de
bases de datos
de
levantamientos
socioecondémicos
revisadas
técnicamente,

Realizar el analisis
de consistencia de
las bases de datos
generadas al cierre
del levantamiento
socioecondmico

de hogares en el

100%




Producto Indicador

respecto al total
de
levantamientos
ejecutados.

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
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GOBIERNGC DE LA

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

marco del
Proyecto INSPIRE.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Realizar analisis de
consistencia de las
bases de datos
generadas al cierre
del levantamiento
socioecondémico
de hogares en el
Proyecto
Movilidad Humana.

100%

Realizar analisis de
consistencia de las
bases de datos
generadas al cierre
del levantamiento
socioecondémico

de hogares en el

marco del
Proyecto BID -
Supérate

(Extensién San

Juan).

100%
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Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
Actividades =

Producto

Indicador

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Realizar analisis de
consistencias  de
las bases de datos
generadas al cierre
del levantamiento
socioecondmico

de hogares en el
marco del
Proyecto UNFPA. 100%

-Provincia Dajabdn

-Municipio Villa
Vasquez

Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Numero de
reportes de
analisis de datos
elaborados de
los proyectos de
levantamiento
de hogares.

Elaborar y remitir
reporte de técnico
derivados de la
revision de las
bases de datos del
levantamiento 1
socioecondmico
de hogares en el
marco del
Proyecto BID -
Supérate




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades T T 0 T
Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
(Extension San
Juan).

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto

Diciembre RD$

Elaborar y remitir
reporte técnico de
hallazgos
derivados de la
revision de las
bases de datos del
levantamiento
socioecondémico
de hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE.

Elaborar y remitir
reporte técnico de
hallazgos
derivados de la
revision de las
bases de datos del 1
levantamiento
socioecondémico
de hogares en el
Proyecto
Movilidad Humana.




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Indicador Actividades

Agosto Septiembre

Elaborar y remitir
reporte técnico de
hallazgos
derivados de la
revision de las
bases de datos del
levantamiento
socioecondémico
de hogares en el
marco del 1
Proyecto UNFPA.

-Provincia Dajabdn

-Provincia Villa
Vasquez

TRIMESTRE 4 Presupuesto

RD$

Octubre Noviembre Diciembre

RSUH gestionado
para tomas de
decisiones en materia
de Politica Social

. adecuacion del
cantidad de_ i |RSUH  con los 1 1 1
indices de la

Proceso de andlisis
de los datos vy

institucion y otros
indicadores.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades RD$

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizar analisis y
entregar informe
de consistencia del
RSUH actualizado
y redactar reportes
de hallazgos para
su posterior
entrega al
Departamento de
Revision y Control
de Datos para su

revision y
correcciones de
lugar.

Revisar vy, si aplica,
implementar
ajustes al disefio
del Dashboard

Cantidad de Integral de Gestion 1 1 1 1
actualizaciones del Registro Social
Dashboard Universal de
Integral de Hogares (DIG-
Gestion del RSUH).
RSUH Actualizar el
Dashboard
Integral de Gestidn 1 1 1 1

del Registro Social
Universal de




Producto

Indicador

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Hogares al ultimo
corte del RSUH.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Metodologia de
solucién de
colaterales validada

Numero de
reportes de
analisis de
incidencias de la
base de datos de
los colaterales
posterior a la
implementacién
de la
metodologia.

Analisis del RSUH
luego de la
implementacion
de la metodologia
de solucidén de
colaterales, y
generar reporte de
incidencias
encontradas.

Hoja de ruta para la
integracion del
Registro Unico de
Beneficiarios, Registro
de Cuidados y el
Registro Unico de
Afectados Sociales
definida.

Productos de la
consultoria para
el
establecimiento
del Registro
Unico de
Beneficiarios,
Registro de
Cuidados y el
Registro Unico
de Afectados
Sociales
revisados y
aprobados.

Dar seguimiento y
retroalimentacidn
a los productos de
consultoria para el
desarrollo de la
estrategia de datos
y metodologia
para el
establecimiento
del Registro Unico
de Beneficiarios,
Registro de
Cuidados | y el
Registro Unico de




Producto

=D
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
Indicador Actividades T T 0 T
Enero Febrero ‘ Marzo Abril ‘ Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Afectados
Sociales.

Octubre Noviembre Diciembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

RD$

Participar en la
socializacion de los
entregables y
recomendaciones
de la consultoria
para el
establecimiento
del Registro Unico
de Beneficiarios,
Registro de
Cuidados vy el
Registro Unico de
Afectados
Sociales.

100% | 100%

Definir la
estrategia para la
institucionalizacion
y la
operativizacion del
Registro Unico de
Beneficiarios,

Registro de
Cuidados | y el
Registro Unico de




=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades RD$

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Afectados
Sociales.

Realizar analisis de
datos sobre
movilidad social, y 17%
reportar
resultados.
Realizar analisis de
datos para la
escogencia de la

Indicador de Vigencia formulacion mas

del Dato (IVD) Porcentaje de robusta del Indice 33%
diseflado y implementaciéon | de Vigencia del

documentado para su | del Indicador de | Dato (IVD), y

célculo, uso Vigencia del reportar

institucional y reporte | Dato (IVD) resultados.

periddico. Organizar

socializacion
interna sobre el
IVD y su uso
institucional, para 50%
fines de validacion
y aprobacién de su
implementacién
institucional.




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Documentar el
proceso de
cémputo del IVD,
con su respectivo
manual y sintaxis.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

100%

Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica
(DAIS) sobre el
IVD.

100%

Integrar el IVD en
el Dashboard
Integral de Gestidon
del Registro Social
Universal de
Hogares (DIG-
RSUH).

100%

Acompafiamiento
técnico para la
generacion y
validacién de
productos analiticos
del RSUH en el marco
de la consultoria
“Cifras que incluyen”,

Cantidad
productos de la
consultoria
validados
técnicamente
conforme al plan
de trabajo, y
presentaciones

Revisar y validar
técnicamente el
Informe de
Consistencia de la
Base de Datos
resultante del
levantamiento vy la
sintaxis R asociada
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades RD$

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

y presentacion de de resultados Revisar y validar
resultados. realizadas. técnicamente el
Dossier de
Resultados

Revisar y validar
técnicamente el 1
Informe General
del Barrido.

Elaborar
presentaciones y
exponer los
resultados en la
comunidad de 2
Dajaboén y Santo
Domingo en
eventos con
actores clave.

Difusion de las
informaciones y
visualizaciones de

Porcentaje de
ejecucion del
Plan de difusién

Elaborar plan de
difusion sobre las
informaciones y
visualizaciones de

datos que el SIUBEN \r/r?;tiarg(ljés datos que el 20%
cuenta dirigidos a formativos SIUBEN cuenta

ayuntamientos y otros creado y diri_gidos a

actores clave. actividades entidades

externas.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Producto Indicador Actividades

realizadas segun | Preparar los

pan de difusidon. | materiales
formativos para la
difusion sobre las
informaciones y
visualizaciones de
datos que el
SIUBEN cuenta
dirigidos a
entidades
externas.

Octubre

50%

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto

Diciembre RD$

Realizar de
actividades
relativas a la
difusion sobre las
informaciones y
visualizaciones de
datos que el
SIUBEN cuenta

100%

dirigidos a
entidades
externas.
Metodologias de Cantidad de Realizar analisis de
Indices de Calidad de |informes datos para la
Vida (ICV) proxy para | elaborados, escogencia de la 1
la clasificacién de sintaxis creadas |formulacién mas
Ccasos no y socializaciones |robusta del ICV

categorizados v la realizadas sobre | proxy para casos




Producto

Ficha Basica de
Emergencia (FIBE)
desarrolladas,
documentadas,
implementadas y
socializadas.

Indicador

la
implementacién
institucional de
los ICV proxy
para casos no
categorizados y
FIBE
desarrollados.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

no categorizados
y reportar los
resultados para la
socializacion
interna e
implementacion
institucional

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

Presupuesto

RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar sintaxis
para computo del
ICV proxy para
Ccasos no
categorizados.

Capacitar al
equipo de la
Direccidn de
Analisis de la
Informacién
Socioecondmica
sobre el computo
del ICV proxy para
Ccasos no
categorizados.

Realizar andlisis de
datos para la
escogencia de la
formulacién mas
robusta del ICV
proxy para FIBE y




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

reportar los
resultados para la
socializacion
interna e
implementacion
institucional

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Noviembre Diciembre RD$

Elaborar sintaxis
para computo del
ICV proxy para la
FIBE.

Capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Andlisis de la
Informacioén
Socioecondmica
sobre el computo
del ICV proxy para
la FIBE.

Redactar un
informe
metodoldgico de
los ICV proxy.

Coordinar y
realizar
actividades de
socializacion de




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

los ICV proxy con
aliados clave.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

RD$

Octubre Noviembre Diciembre

indice de
Vulnerabilidad ante
Choqgues Climaticos

(IVACC) actualizado e

implementado

Cantidad de
informes
elaborados,
sintaxis en R
creaday
socializaciones
realizadas sobre
la
implementacién
institucional de
la nueva
metodologia del
IVACC.

Dar seguimiento y
retroalimentacion
a los productos de
consultoria para la
actualizacion  del
IVACC.

Implementar el
célculo del IVACC
en R, procurando
la apropiada
documentacion,
funcionalidad y
resultados
consistentes.

Ejecutar pruebas
de consistencias y
validacién con
datos historicos y
ultimo corte
(comparativos,
distribucioén,
sensibilidad), y
reportar
resultados.




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Indicador Actividades

Preparar
presentacion
sobre la
actualizacion de la
metodologia del
IVACC y sus 1
resultados, para
fines de
socializacion
interna y
aprobacién de su
implementacion.

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Preparar
materiales
formativos y
capacitar al
equipo DAIS en 1
metodologia,
interpretacion y
cémputo del
IVACC.

Realizar
actividades de
difusion sobre la 1
actualizacion del
IVACC con actores
clave.




Producto

Propuesta técnica de
revision y mejora del
Cuestionario de
Informacioén
Socioecondmica de
los Hogares (CISEH)
elaborada,
asegurando
consistencia
metodoldgica y
alineacion con las
necesidades de
informacion del
sistema de proteccion
social y el RSUH.

Indicador

Propuesta
técnica del
CISEH elaborada.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Elaborar una
matriz operativa
del CISEH que
detalla el uso de
cada una de sus
preguntas, a fin de
que sirva como
insumo para su

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto

Diciembre RD$

revision y
redisefo.
Desarrollar
propuesta de
redisefio del

CISEH, asegurando
que su aplicacion

sea agil i
consistente con la
demanda de

informacién actual
del sistema de
proteccidén social.

Metodologia Escala de
Experiencia de
Inseguridad
alimentaria (FIES)
implementada y
documentada, con
capacidades internas

Porcentaje de
implementacioén
del proceso
institucional para
el cémputo,
aplicaciéon y

Coordinar, junto
con la
Organizacion  de
las Naciones
Unidas para la
Alimentacién vy la
Agricultura (Food

10%




Producto

fortalecidas y
resultados del primer
levantamiento
difundidos.

Indicador

difusion de la
FIES.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

and Agriculture
Organization),

capacitacién para
el computo de
FIES dirigida a la

Direccioén de
Analisis de la
Informacion

Socioecondmica.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

TRIMESTRE 4

Diciembre

Presupuesto
RD$

Participar en la
capacitacion para
el computo de
FIES.

20%

Elaborar  sintaxis
para el cémputo
de FIES.

40%

Realizar analisis de
datos del primer
levantamiento de
FIES vy redactar
nota técnica con su
metodologia y
resultados

obtenidos.

70%




Producto

Indicador

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Preparar
presentacion y
realizar
actividades de
socializaciéon sobre
FIES con aliados
clave.

TRIMESTRE 1
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Septiembre

Octubre

100%

Ficha y materiales
formativos del mdédulo
de Movilidad Humana
e ldentificate
revisados y
actualizados para su
aplicacion
institucional.

Moddulo de
Movilidad
Humana e
Identificate
revisado y
ajustado.

Revisar y ajustar la
ficha del moédulo
de Movilidad
Humana e
|dentificate.

100%

Documentacion y
capacitaciones
internas para el
coémputo del Indice de
Calidad de Vida (ICV)
en R.

Sintaxis en R
creada, reporte
de analisis de
consistencia
elaborado y
capacitacion
interna realizada
sobre el
cémputo del
indice.

Implementar el
célculo del ICV en
R, procurando la
apropiada
documentacion,
funcionalidad y
resultados
consistentes.

Ejecutar pruebas
de consistencias y
validacién con
datos histoéricos y
ultimo corte

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Noviembre




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

(comparativos,
distribucioén,
sensibilidad), y
reportar
resultados.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

RD$

Octubre Noviembre Diciembre

Preparar
materiales
formativos y
capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Andlisis de la
Informacioén
Socioecondmica
en metodologia,
interpretacion y

computo del ICV.

Documentacion y
capacitaciones
internas para el

computo del indice de

Ingreso de los

Hogares (lIH) en R.

Sintaxis en R
creada, reporte
de analisis de
consistencia
elaborado y
capacitacion
interna realizada
sobre el

Implementar el
célculo del IIH en
R, procurando la
apropiada
documentacion,
funcionalidad y
resultados
consistentes.




Producto

Indicador

coémputo del
indice.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Ejecutar pruebas
de consistencias y
validacién con
datos histoéricos y
ultimo corte
(comparativos,
distribucioén,
sensibilidad), y
reportar
resultados.

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Preparar
materiales
formativos y
capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica
en metodologia,
interpretacion y
codmputo del IIH.

Documentacion y
capacitaciones
internas para el
cémputo de la

metodologia de Carga

Agravada de

Sintaxis en R
creada, reporte
de analisis de
consistencia
elaborado y
capacitacion

Implementar el
célculo de la
Metodologia 3B en
R, procurando la
apropiada
documentacién,
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REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

Producto

Cuidados
(Metodologia 3B) en
R.

Indicador

interna realizada
sobre el
coémputo del
indice.

Actividades

funcionalidad y
resultados
consistentes.

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Presupuesto

RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Ejecutar pruebas
de consistencias y
validacién con
datos histoéricos y
ultimo corte
(comparativos,
distribucion,
sensibilidad), y
reportar
resultados.

Preparar
materiales
formativos y
capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica
en metodologia,
interpretacion y
codmputo de la
Metodologia 3B.




Producto

Documentacion y
capacitaciones
internas para el
coémputo de la
metodologia de

Discapacidad en R.

Indicador

Sintaxis en R
creada, reporte
de analisis de
consistencia
elaborado y
capacitacion
interna realizada
sobre el
cémputo del
indice.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Implementar el
célculo de la
Metodologia de
Discapacidad en R,
procurando la
apropiada
documentacion,
funcionalidad y
resultados
consistentes.

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto
RD$

Ejecutar pruebas
de consistencias y
validacién con
datos histéricos y
ultimo corte
(comparativos,
distribucidén,
sensibilidad), y
reportar
resultados.

Preparar
materiales
formativos y
capacitar al
equipo de la
Direccion de
Analisis de la
Informacién




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Socioecondmica
en metodologia,
interpretaciéon y
cémputo de la
metodologia de
Discapacidad.

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

RD$

Octubre Noviembre Diciembre

Documentacion y
capacitaciones
internas para para el

Privaciones
Territoriales (IPT), y
actualizacién de su
tablero en linea.

coémputo del Indice de

Cantidad de
informes
elaborados,
sintaxis en R
creaday
capacitaciones
realizadas sobre
la
implementacion
del IPT, y tablero
de IPT en linea
actualizado.

Realizar
levantamiento
metodoldgico y
documentacion de
la adaptacion IPT-
RSUH.

Realizar pruebas
de consistencia del
IPT adaptado y
reportar sus
resultados.

Documentar el
proceso de
cémputo del IPT,
integracion de
privaciones con el
RSUH y
actualizacion del
tablero en linea,
procurando que se
cuente con una
sintaxis en R para
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Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades RD$

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

las futuras
actualizaciones.

Capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Andlisis de la
Informacioén :
Socioecondmica
sobre la
actualizacion del
tablero en linea del

IPT.
Actualizar el
tablero en linea del 1
IPT en el Portal
web SIUBEN
Porcentaje de Crear calendario
Capacitacion al capacitaciones del afio de las
equipo de la Direccidn | realizadas por el | capacitaciones al
de Analisis de equipo de la equipo de la
Informacioén DAIS en técnicas | Direccidon de 100%
Socioecondmica y/o softwares Analisis de la °
(DAIS) en técnicas para analisis Informacion
y/o softwares para estadisticos, Socioecondmica,
analisis estadisticos. segun calendario |junto con

definido. facilitadores.
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REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

Producto

Indicador

Actividades

Organizar
aspectos logisticos
de las
capacitaciones
con facilitadores.

100%

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Agosto

Presupuesto

RD$

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Participar jornadas
de capacitaciones
internas.

16%

32% | 48% | 64%

80%

100%

Capacidades
institucionales
fortalecidas para el
analisis de datos de la
Ficha Basica de
Emergencia (FIBE) y
la elaboracién de
reportes para la
atencion de
emergencias.

Numero de
protocolos e
informes
elaborados y
capacitaciones
internas
realizadas en el
marco de la FIBE
y la atencién a
emergencias

Coordinar proceso
de revisién interno
con las areas
involucradas para
revisar y ajustar el
protocolo de
levantamiento
FIBE, procurando
su alineacion con
la practica
operativa, y remitir
la version
consolidada a la
Direccién General
para afinar detalles
y gestion de
formalizacion.

100%




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Indicador Actividades

Definir reglas para
el tratamiento y
uso de los datos
de EDANES y
otras bases
administrativas de 100%
cara a FIBE,
incluyendo
criterios basicos
de validacion y
resguardo.

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Coordinar con SGl
la elaboraciéon y
formalizacion del
protocolo para el
uso de datos de
EDANES vy otras
bases
administrativas en
FIBE, aportando
los criterios
técnicos
requeridos.

100%

Capacitar al
equipo de la
Direccidon de 100%
Analisis de la
Informacion




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Socioecondmica
sobre la
elaboracion de
reportes sobre
afectacion segun
Evaluacion de
Dafos y Analisis
de Necesidades
(EDANES).

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre

TRIMESTRE 3

Noviembre Diciembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre RD$

Documentar el
proceso de
elaboracion de
reportes ante la
emision de alertas
del Centro de
Operaciones de
Emergencia
(COE).

100%

Capacitar al
equipo de la
Direccidon de
Analisis de la
Informacion
Socioecondmica
sobre la
elaboracion de
reportes ante la
emisidn de alertas

100%




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Actividades T T
Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre

del Centro de
Operaciones de
Emergencia
(COE), incluyendo
actualizacion de
Datos SIUBEN y
notificacién de
entidades
vinculadas a
atencién a
emergencias.

TRIMESTRE 4 Presupuesto

RD$

Octubre Noviembre Diciembre

Plan de
Interoperabilidad del
SIUBEN y protocolos
de gestidn de
registros
administrativos

externos elaborados y

consensuados.

Plan de
Interoperabilidad
del SIUBEN y
ndmero de
protocolos de
gestion de
registros
administrativos
externos
elaborados.

Elaborar el Plan de
interoperabilidad
del SIUBEN,
especificando los 1
registros
administrativos y
las variables para
interoperar.

Realizar
socializacion
interna para 1
validar plan de
interoperabilidad
del SIUBEN




Producto

Indicador

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

Actividades

Elaborar el
protocolo de
gestion de cada
registro
administrativo de
las instituciones
priorizadas para
realizar
interoperabilidad y
validar su correcta
implementacion,
segun Plan de
interoperabilidad
del SIUBEN.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Tablero comparativo
de los indices de
pobreza monetaria,
ICV e lIH utilizando la
Encuesta Nacional
Continua de Fuerza
de Trabajo (ENCFT).

Sintaxis en R
creadas para el
célculo de 3
indices de
pobreza usando
la ENCFT, y
tablero
comparativo
desarrollado.

Crear script R para
calcular la pobreza
monetaria en la
ENCFT.

Crear script R para
calcular el ICV en
la ENCFT.

Crear script R para
calcular el llH en la
ENCFT.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades T T RD$
Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Desarrollar tablero
interactivo que
permita comparar
bis a bis los
resultados de las 1
distintas
mediciones de
pobreza
consideradas.
Actualizar la
informacién de la
plataforma Datos
SIUBEN el ultimo
corte del Registro
Social Universal de

. Hogares del
Cantidad de SIUBEN, 100% 100%
Plataforma interactiva | 2ctualizaciones integrando las
Datos SIUBEN al afo de la mejoras v
actualizado Plataforma recomendaciones
Datos SIUBEN de usuarios
realizadas. internos y externos
cuando
corresponda.
Documentar el
proceso de 100%

actualizacion de la




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Indicador Actividades

plataforma Datos
SIUBEN.

Octubre

TRIMESTRE 4 Presupuesto

Noviembre Diciembre RD$

Capacitar al
equipo de la
Direccioén de
Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica
sobre el proceso
de actualizacion de
la plataforma
Datos SIUBEN.

100%

Elaborar
instructivos sobre
el uso de la
plataforma Datos
SIUBEN para
externos.

100%

Revisar
procedimiento
"Servicio de Mapas
en Linea" con el 100%
Sistema de
Gestion Integrado
(SGI) del SIUBEN
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidn Analisis de Informacidén Socioecondmica

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE2 | = TRIMESTRE3 | = TRIMESTRE4 | pocupuesto

Producto Indicador Actividades T T RD$
Enero Febrero‘Marzo AbriI‘Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

y, si aplica,
ajustarlo.

Direcciéon de TIC

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

Producto Indicador Actividades X 5 . i X L.
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

. Coordinar las
Aplicativo E%;Crigﬁji‘z:t%s pruebas técnicas y
habilitado y socioecondmicos | 2PoYar
configurado para con plataforma funcionales del
la ejecucidn de los tecnglégica aplicativo del 1 1 1 1 1 1
Ievantamie}ntos habilitada y levantamiento con
socioecondmicos operativa antes la CISEH vy los
de hogares de su inicio modulos Ad-hoc

) requeridos.




Producto

Indicador

Actividades

Configurar y
ajustar el
aplicativo
institucional para
los
levantamientos: la
CISEH vy los
modulos Ad-hoc
requeridos, segun
los
levantamientos.

=D
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Aplicativo de
registrate del
Moédulo ad-hoc
movilidad humana
desarrollado

Porcentaje de
implementacion
del moédulo ad
hoc para
movilidad humana

Coordinar la
actualizacion de la
herramienta
Autorregistrate
para que contenga
implementado los
cambios
realizados a la
Ultima revisiéon de
la Ficha de
movilidad
Humana.

100%

Elaborar los
prototipos del
portal para
pruebas internas

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

Producto Indicador Actividades X X . X X .
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Implementar el
modulo ad hoc
para movilidad
humanay 100%
capacitacion para
SuU uso
levantamiento.
Capacitar los
Usuarios finales,
Manual de
usuarios, entregar:
Manual técnico de
uso, de Manual
implementacién 100%
técnico, Manual de
Usuario finales,
Disefio de la
Estructura de la
base de datos

generadas.

Porcentaje de Levantamiento y

S son | sox
Portal al desarrollo e tecnoldgicos
Ciudadano del implementacién Disefio de |a
SIUBEN disefiado | del Portal arquitectura

Ciudadano del N a 16aica del 100%

SIUBEN. ecnolégica de

portal
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 |

TRIMESTRE 2

Producto

Indicador

Actividades

Presentar al
equipo directivo
de los Flujos
levantados en los
requerimientos
funcionales del
portal ciudadano,
para fines de
aprobacién

Enero

Febrero Marzo

Abril

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre

Noviembre

100%

Presupuesto

Diciembre RD$

|dentificacion de
controles de

consumo de datos

o)

seguridad de la 100%
informacion

Interoperabilidad Elaboracidn de la

y definicion de propuesta de 1

Gobernanza Cantidad de Interoperabilidad.

Datos por la Instituciones

plataforma de X- | Interoperando

ROAD con con SIUBEN Desarrollo de los

instituciones Apis, de entrega 5

priorizadas de Informacién y
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto

Indicador

Actividades

TRIMESTRE 1 |

Enero

Febrero Marzo

Abril

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Presupuesto
RD$

Pruebas técnicas,
funcionales, de
seguridad, en la 5
plataforma de X-
ROAD y puesta en
produccién
Implementar la
nueva version de
Disefiar e . Intranet SIUBEN, o
implementar la iFr)T(wereer?wtearjﬁa?:?én Modulo de 100%
Nueva Intranet derfa Intranet Recursos
Institucional en la Institucional en la Humanos
nueva plataforma lataforma de Implementar la
de Office 365 (p)ffice 365 - nueva version de
SharePoint Recursos Intranet SIUBEN, 100%
(Mdédulos Rec. HuUManos: Mddulos
Humanos) Administr’ativo Administrativos
(Médulos Adm) SGI ’ Implementar la
(Mdédulos SGI) nueva version de 100%
Intranet SIUBEN, °
Mddulos del SGI
Infraestructura Porcentaje de Ejecutar el
tecnolodgica Ejecucion del Cronograma de
institucional Cronograma de Mantenimiento
mantenida y Mantenimiento Preventivo de 1 $569,000.00
fortalecida para Preventivo de Equipos en Oficina
garantizar la Equipos Principal




Producto

continuidad y

Indicador

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

Capacitacion a

Enero

=D
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

TRIMESTRE 1

Febrero Marzo

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 3

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto
RD$

eficiencia Soportes
operativa. regionales para el 1 1
Mantenimiento
Preventivo de
Equipos
Porcentaje de Ejecutar el
ejecucion del Cronograma de
cronograma Mantenimiento del 10% 20% 20% 25% 25% $7,565,000.00
Mantenimiento de | Centro de Datos
Centro de Datos SIUBEN
Instalar el sistema
de administracién
Porcentaje de de red cqmpatlble
. . con Fortinet FMG-
ejecucion del 200G o superior
Fortalecimiento t |O| | 25% 25% 25% 25%
de las redes y gg;?igﬁn rafizar la
comunicaciones monitoreo y
control de la
seguridad de red.
Plataforma . Implementar
o Porcentaje de -
tecnologica implementacion | SWitches para 10% | 30% 30% 30%

modernizada y

de soluciones

compatibles con




Producto

alineada a los
estadndares de
seguridad,
interoperabilidad
y gestion.

Indicador

tecnolodgicas
planificadas.

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

Cisco Nexus o
superior,

Enero

para asegurar
conectividad de
alto rendimiento y
redundancia en el
centro de datos.

Sistema Unico de Beneficiarios
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Plan Operativo Anual (POA) 2026

TRIMESTRE 1

Direccidon de TIC

Febrero Marzo

Abril

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto
RD$

Actualizar la
plataforma de
comunicaciones
con switches
Cisco Catalyst
9300 o superior,

para mejorar la
capacidad,
disponibilidad y
gestion de la red
institucional.

10%

30%

30%

30%

Expandir los
equipos de
almacenamiento
existentes,

30%

30%

30%

10%




Producto

Indicador

Actividades

para aumentar la
capacidad vy el
rendimiento del
almacenamiento
institucional.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 1 |

TRIMESTRE 2

Enero | Febrero Marzo | Abril

TRIMESTRE 3

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4
Presupuesto

Octubre Noviembre Diciembre RD$

Instalar
equipamiento para
la migracién de
iSCSI a Fibre
Channel (FO),

para mejorar el
desempefio, la
confiabilidad y la
seguridad de la
infraestructura de
almacenamiento.

10%

10%

20%

30%

Seguridad de la
informacion y
ciberseguridad
institucional
fortalecidas para
la proteccion de
los servicios y
datos.

Porcentaje de
implementacién
de controles de
seguridad y
ciberseguridad
planificados.

Implementar
equipo de
seguridad
perimetral WAF
para servicios
Web API, para
proteger
aplicaciones y
servicios
expuestos a
internet.

10%

10%

20%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

Producto Indicador Actividades X X . X X .
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Proteger la
institucién contra
ataques
cibernéticos y
delitos
electrdénicos, para
reducir riesgos de
seguridad de la
informacién y
garantizar la
continuidad de los
servicios,
mediante el
analisis de las
vulnerabilidades
identificadas en el
Informe mensual
alerta de
Ciberseguridad
sobre Informe
Técnico
Consolidado.

100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%




Producto

Sitio alterno
institucional
habilitado y
operativo
conforme a los
requisitos de la
Norma ISO/IEC
27001.

Indicador

Porcentaje de
implementacién
del nuevo sitio
alterno conforme
a los requisitos de
la Norma ISO/IEC
27001.

Actividades

Elaborar la
propuesta técnica
del nuevo sitio
alterno,
incluyendo andlisis
de riesgos,
requerimientos de
seguridad,
conectividad y
viabilidad
operativa.

TRIMESTRE 1

Enero

50%
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

Febrero Marzo

50%

TRIMESTRE 2

Abril

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Disefar el plan de
mudanza del sitio
alterno, detallando
cronograma,
responsables,
recursos, medidas
de seguridad y
controles de
continuidad.

100%

Ejecutar el
traslado fisico de
los equipos desde
el sitio alterno
actual hacia la
nueva ubicacion,
conforme al plan
aprobado.

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

Producto Indicador Actividades X X . X X .
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Realizar pruebas
de conectividad,
seguridad y
funcionalidad,
verificando la 100%
operatividad del
sitio alterno vy la
continuidad de los
servicios.

Elaborar el
informe técnico
del proceso de
traslado,
documentando
actividades 100%
realizadas,
resultados de las
pruebas y
lecciones
aprendidas.
Fortalecer sitio
alterno a través de
instalacion firewall
(Plataforma 100%
existente
Fortigate en el
sitio principal)
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccidon de TIC

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

RD$

TRIMESTRE 1

Producto Indicador Actividades . . . . . L.
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Certificacion y

T . ionar |
Recertificaciones Gestionar la

; Numero de Certificacidon y
gelg]%crrrfég%isyde Recertificaciones | Recertificacién en 1 1 1 1 1
Comunicacion obtenidas la NORTIC A3, A4,
A5, A6, A7

obtenidas

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades . . . . . L. e
Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Base de datos de Revisiéon de los

los formularios

levantamientos de . habiles del

hogares revisadas Porcentaje de levantamiento o

y validadas para registros de informacioén 20%

revisados

integracion y socioecondémica
actualizacion al de hogares por
RSUH. barrido en el
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . . . .
Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

marco del
Proyecto
Movilidad
humana.

Revision de los
formularios
habiles del
levantamiento
de informacién
socioeconémica 20% 20% 20% 20%
de hogares por
barrido, en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.
Revision de los
formularios
habiles del
levantamiento
de hogares
realizado en el
marco del 20%
Proyecto
Apoyo a la
consolidacion
de un Sistema
de Proteccioén
Social Inclusivo
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) . . . ) N Presupuesto
Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

en la RD (BID -
Supérate).

(Extension San
Juan)

Revision de los
formularios
habiles del
levantamiento
de hogares
realizado en el
marco del
Proyecto 20%
extension
Dajabén
completo en el
marco del
Proyecto
UNFPA y Villa
Vasquez.
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REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . . . .
Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Validacion de
los formularios
habiles del
levantamiento
de informacion
socioecondmica
de hogares por
barrido en el

20%

marco del
Porcentaje de mﬂﬁﬁt:d
registros humana

validados de

los revisados Validacion de

los formularios
habiles del
levantamiento
de informacién
socioecondmica 90% 90% 20% 20%
de hogares por
barrido, en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . . . .
Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Validacion de

los formularios
habiles del
levantamiento
de hogares
realizado en el
marco del
Proyecto

Apoyo a la 90%
consolidacioén
de un Sistema
de Proteccién
Social Inclusivo
en la RD (BID -
Supérate).
(Extension San
Juan)

Validacion de
los formularios
habiles del
levantamiento
de hogares
realizado en el
marco del
Proyecto
extension
Dajabén y Villa

90%




Producto

Indicador

Actividades

Vasquez
completo en el
marco del
Proyecto
UNFPA.

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

TRIMESTRE 1

Enero

=D

i\

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Departamento Revision y Control de Datos

Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio

Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto
RD$

Porcentaje de
miembros
colaterales

de
levantamiento
tratados
conforme a
los

protocolos
definidos.

Dar tratamiento
al 90% de los
miembros
colaterales
recibidos en el
sistema de
colaterales
durante el
periodo
evaluado,
asegurando su
depuracion,
clasificacién o
integracion
segun los
protocolos
definidos.

90%

90%

90%

90%

20%

20%




Producto

Bases de datos de
hogares
gestionadas a
través del CAT y
Puntos Solidarios
validadas para su
incorporacion y
actualizacidon en el
RSUH.

Indicador

Porcentaje de
registros
revisados

Actividades

Completar el

proceso de
revisiéon de los
formularios
habiles
recibidos,
asegurando su
marcado como
'Revisado’ en el
sistema.
Fuentes de
entrada:

-CAT

-Puntos
Solidarios

=D
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

RD$

Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

90% 90% 90% | 90% | 90% | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Porcentaje de
registros
validados

Completar el
proceso de
validacion de
los formularios
habiles
recibidos,
asegurando su
marcado como
'Validados' en el
sistema.

90% 90% 90% | 90% | 90% | 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Revision y Control de Datos

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo| Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Fuentes de

entrada:
-CAT

-Puntos
Solidarios

Presupuesto
RD$

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Verificaciéon
cartogréafica
para la
realizacion de
Levantamiento
de Informacion

Cartografia digital
verificada de las manzanas con
provincias donde cartografia

se realizaran los digital
levantamientos de | verificada de
informacion las provincias
socioecondmica de | donde se socioecondmica
hogares, realizaran los de Hogares en el
desarrollada levantamientos | marco del
mediante la de informacién | Proyecto

Porcentaje de

856

Presupuesto
RD$
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

plataforma Google | socioecondmica | Movilidad

Earth. de hogares, Humana en la
mediante la provincia
plataforma Santiago

Google Earth. Rodriguez y
municipios de
Monte Cristi a
través de la
plataforma
Google Earth.
Entregar Pareo
de capa de
manzana y la
Base de Datos
ONE - SIUBEN
de la provincia
Santiago
Rodriguez al
departamento 100%
de tecnologia
para
Levantamientos
de Informacién
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto




Actividades

Movilidad
Humana.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Entregar los
KMLs de la
provincia
Santiago
Rodriguez y
municipios
Monte Cristi
para
Levantamientos
de Informacién
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto
Movilidad
Humana a la

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ AR
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

direccién de
Operaciones

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas en
el proceso de
revision
mediante
Google Earth y
actualizar la
Base de Datos
cartogréafica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
Movilidad
Humana en la

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ AR
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

provincia
Santiago
Rodriguez y
municipios de
Monte Cristi.
Verificacion
cartografica de
las provincias

para la
realizacion de
los

levantamientos
de Informacioén
socioeconémica
de Hogares a
través de la
plataforma
Google Earth en
el marco del
Proyecto
INSPIRE.

1,743 | 3,138 3,138 3,138 | 3,138 | 3,138
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Entregar Pareo
de capa de
manzanay la
Base de Datos
ONE - SIUBEN
de las provincias
para la
realizacion de
los
levantamientos 100% |[100% | 100% | 100%
de Informacioén
socioeconémica
de Hogares a
través de la
plataforma
Google Earth en
el marco del
Proyecto
INSPIRE.
Entregar los
KMLs para
Levantamientos
de Informacién

socioeconémica 100% |[100% | 100% | 100%
de Hogares de
las provincias en
el marco del




Actividades

Proyecto
INSPIRE.
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1

Enero Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto

RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas de
la provincia San
Cristobal en el
proceso de
revision
mediante
Google Earth y
actualizar la
Base de Datos
cartografica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ AR
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas de
la provincia
Bahoruco en el
proceso de
revision
mediante
Google Earth y 100%
actualizar la
Base de Datos
cartografica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas de 100%
la provincia de
Pedernales en el
proceso de




Actividades

revision
mediante
Google Earth y
actualizar la
Base de Datos
cartogréafica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1

Enero Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

TRIMESTRE 4
Presupuesto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas de
la provincia
Barahona en el
proceso de
revision
mediante
Google Earth y
actualizar la
Base de Datos
cartogréfica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el

100%




Actividades

marco del
Proyecto
INSPIRE.
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1

Enero Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

TRIMESTRE 4
Presupuesto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas de
la provincia
Independencia
en el proceso de
revision
mediante
Google Earth y
actualizar la
Base de Datos
cartogréafica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Verificar en
campo las
manzanas
seleccionadas de
la provincia
Peravia en el
proceso de
revision
mediante
Google Earth y 100%
actualizar la
Base de Datos
cartografica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
INSPIRE.




Actividades

Verificacién
cartografica del
municipio Villa
Vasquez a través
de la plataforma
Google Earth
para la
realizacion
levantamiento
de Informacidén
socioeconémica
de Hogares en el
marco en el
marco del
Proyecto
UNFPA.

Enero Febrero

509
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto
Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Entregar Pareo
de capa de
manzana y la
Base de Datos
ONE - SIUBEN
del municipio
Villa Vasquez
realizacion
levantamiento
de Informacion
socioecondmica
de Hogares en el

100%




Producto

Indicador

Actividades

marco en el
marco del
Proyecto
UNFPA.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enero Febrero| Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto
RD$

Entregar los
KMLs del
municipio Villa
Vasquez para la
realizacion del
levantamiento
de Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco en el
marco del
Proyecto
UNFPA.

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ AR
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$
Verificar en
campo las
manzanas

seleccionadas en
el proceso de
revision
mediante
Google Earth y
actualizar la
Base de Datos 100%
cartogréafica, si
aplica, durante el
levantamiento
de hogares en el
marco del
Proyecto
UNFPA en el
Municipio Villa
Vasquez.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Cartografia

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Pres;[p)uesto
Enero Febrero| Marzo @ Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre $
Realizar
Analisis observaciones
geoespacial de la NC para determinar
Umero de
cobertura o patrones
o territorios v
SURENparaia  |orolizados con | Begericoser
brechacy la | geoespacial de | FEIECROS
priorizacion de SIUBEN diferentes en la
areas de base de datos
intervencion. de Hogares
SIUBEN.




Producto

Gestion del personal
de campo para los
Levantamientos de
Informacioén
Socioecondmica de
Hogares ejecutada.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Gestionar la
elaboracion de
Cartas
Compromisos,
firmasy
notarizacidén para 23

. el personal de
Porcentaje de Centro de

yanismientes | atencien
P Telefénica (CAT)

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Octubre Noviembre| Diciembre

operativo y Revisores/as
completo, Gestionar la
formalizade ¥ elaboracion de
capacitado Cartas
previo al inicio )
del trabajo de ?Ompl’omlsos,
irmas y

campo. >
notarizacion para 95

levantamiento de
Informacioén
socioecondmica
de Hogares
Extension San
Juan.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Gestionar la
elaboracion de
Cartas
Compromisos,
firmasy
notarizacidén para
Levantamiento de
Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto UNFPA
Extension
Dajabon.

Reclutar y
seleccionar el
personal idéneo
para la realizaciéon
de
Levantamientos
de Informacidén 50
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto UNFPA
Municipio Villa
Vasquez.

35
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Gestionar la
elaboracion de
Cartas
Compromisos,
firmasy
notarizacidén para
Levantamiento de 50
Informacién
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto UNFPA
Municipio Villa
Vasquez.
Gestionar y
ejecutar el
proceso de
capacitacion del
personal
seleccionado para

la realizacion de 0
Levantamientos
de Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Proyecto UNFPA
Villa Vasquez

Reclutar y
seleccionar el
personal idéneo
para la realizaciéon
de
Levantamientos
de Informacioén 166
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto
Movilidad
Humana Santiago
Rodriguez
Gestionar la
elaboracion de
cartas
compromiso,
firmas del 166
personal para
Levantamiento de
Informacioén
socioecondmica
de Hogares en el




Producto

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

marco del
Proyecto
Movilidad
Humana Santiago
Rodriguez

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Octubre Noviembre| Diciembre

Gestionar y
ejecutar el
proceso de
capacitacion del
personal
seleccionado para
la realizaciéon de
Levantamientos 166
de Informacioén
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto
Movilidad
Humana Santiago
Rodriguez

Reclutar y
seleccionar el
personal idéneo 439
para la realizacion
de
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Levantamientos
de Informacion
socioeconémica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincia San
Cristobal.
Gestionar la
elaboracion de
cartas
compromiso,
firmas del
personal para
Levantamiento de
Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincia San
Cristobal.

Gestionar y
ejecutar el

439

439
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
proceso de
capacitacion del
personal

seleccionado para
la realizacion de
Levantamientos
de Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
INSPIRE Provincia
San Cristobal.
Reclutar y
seleccionar el
personal idéneo
para la realizacion
de
Levantamientos
de Informacioén
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincias
Bahoruco y
Pedernales.

168




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Gestionar la
elaboracion de
cartas
compromiso,
firmas del
personal para
Levantamiento de
Informacion 168
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincias
Bahoruco y
Pedernales.

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Octubre Noviembre| Diciembre

Gestionar y
ejecutar el
proceso de
capacitacion del
personal
seleccionado para 168
la realizacion de
Levantamientos
de Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

INSPIRE
Provincias
Bahoruco y
Pedernales.
Reclutar y
seleccionar el
personal idéneo
para la realizacion
de
Levantamientos
de Informacioén 532
socioeconémica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincias
Independencia y
Barahona
Gestionar la
elaboracion de
cartas
compromiso,
firmas del 532
personal para
Levantamiento de
Informacioén
socioecondmica




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincias
Independencia y
Barahona

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Octubre Noviembre| Diciembre

Gestionar y
ejecutar el
proceso de
capacitacion del
personal
seleccionado para
la realizaciéon de
Levantamientos 532
de Informacidén
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
INSPIRE
Provincias
Independencia y
Barahona

Reclutar y
seleccionar el
personal idéneo 324
para la realizacién
de
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Levantamientos
de Informacion
socioeconémica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincia Peravia
Gestionar la
elaboracion de
cartas
compromiso,
firmas del
personal para
Levantamiento de 324
Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto INSPIRE
Provincia Peravia

Gestionar y
ejecutar el
proceso de 324
capacitacion del
personal




Producto

Actividades

seleccionado para
la realizacion de
Levantamientos
de Informacioén
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
INSPIRE Provincia
Peravia
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i\

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

Abril

TRIMESTRE 2

Mayo Junio

Julio

Agosto

TRIMESTRE 3

Septiembre

Octubre Noviembre

TRIMESTRE 4

Diciembre

Presupuesto RD$

Elaborar ndmina
de honorarios
personal
Revisores y CAT
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Elaborar ndminas
de honorarios y
Viaticos del
personal del
levantamiento de
Informacioén
socioeconémica
de Hogares
Extension San
Juan.

Porcentaje de
ndminas de
viaticos y
honorarios
elaboradas y Elaborar ndminas
tramitadas de viaticos y
dentro del honorarios del
cronograma personal del
aprobado. levantamiento
para
Levantamiento de
Informacioén
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto UNFPA
Extension
Dajabdn.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Elaborar ndminas
de viaticos y
honorarios del
personal del
levantamiento
para
Levantamiento de
Informacion
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto UNFPA
fase final

Dajabon.

Elaborar ndminas
de vidticos y
honorarios del
personal del
levantamiento de
Levantamiento de
Informacioén 3 3
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
Proyecto
Movilidad
Humana Provincia
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
Santiago
Rodriguez

Elaborar ndminas
de viaticos y
honorarios del
personal del
levantamiento de
Levantamiento de
Informacion
socioeconémica
de Hogares en el
marco del
INSPIRE Provincia
San Cristobal.

Elaborar ndminas
de viaticos y
honorarios del
personal del
levantamiento de
Levantamiento de
Informacioén
socioecondmica
de Hogares en el
marco del
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

proyecto INSPIRE
Provincias
Bahoruco y
Pedernales.
Elaborar ndminas
de viaticos y
honorarios del
personal del
levantamiento de
Levantamiento de
Informacioén
socioeconémica
de Hogares en el
marco del
proyecto INSPIRE
Provincias
Independencia y
Barahona

Elaborar ndminas
de viaticos y
honorarios del
personal del 1 2 1
levantamiento de
Levantamiento de
Informacioén




Producto

Indicador

Actividades

socioecondmica
de Hogares en el
marco del
proyecto INSPIRE
Provincia Peravia
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1

Enero Febrero Marzo | Abril

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre Noviembre

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Proceso de
reclutamiento y
seleccion del
personal ejecutado
para cubrir la
necesidad de

Porcentaje de
procesos de
reclutamiento

Realizar el
proceso de
reclutamiento del
personal fijo del
personal fijo

personal institucional

de personal SIUBEN, para o o o
para cubrir completar las 100% 100% 100%
vacantes vacantes
disponibles disponibles,
ejecutado reporte mediante
informe
trimestral.
Realizar el
proceso de
Porcentaje de seleccion glel
vacantes personal f!!o del
personal fijo 100% 100% 100%

cubiertas segun
la necesidad

SIUBEN, para
completar las
vacantes
disponibles hasta




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre

Presupuesto RD$

gestionar la No
Objecion del
MAP, reporte
mediante informe
trimestral.

Informacion

institucional sobre Cumplimiento

?S;‘é'ig'ﬁgr?’os del indicador Actualizar los

publicada y %ISMAP O1.5_— ;::iato_s de I_os e

: ransparencia uncionarios de la
gggﬁuﬁaada de forma en las _ in_stituciq’n en el 1
garantiza’ndo la Informaplpnes Dlre;torlq de
. de Servicios y funcionarios.

transparencia vy el funcionarios

acceso ala :

informacion publica.




Producto

Planificacidn de los
Recursos Humanos
realizada
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Realizar el
levantamiento de
necesidades de
Recursos
Humanos y
remitir
comunicacion de
solicitud de
revision de la

planificaciéon de

100%

Cumplimiento
del indicador RRHH.

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

SISMAP 03. Gestionar la
PLANIFICACION | validacion de la
DE RECURSOS | Planificacion de

HUMANOS Recursos
Humanos ante el

MAP.

100%

Integrar la
planificaciéon de
Recursos
Humanos en el
presupuesto
institucional.

100%

Estructura
Organizacional
actualizada

Revisar la
estructura
organizativa y

Cumplimiento
del indicador
SISMAP 04.1

100%




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
remitir
comunicacion al
MAP
conformando el
equipo
contraparte.

Estructura
Organizativa

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Remitir de forma
fisica o digital los
levantamientos
de informacién
requeridos.

100%

Remitir el informe
diagnodstico y dar
seguimiento al
proceso de
aprobacioén de la
estructura
organizativa.

100%

Notificar la
conclusion del
proceso de carga
de la nueva
estructura
organizativa en el
SASP o SIGEI.

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Remitir avance
parcial (minimo
30 %) del Manual 100%
de Organizacion y
Funciones al MAP.
Remitir borrador
del Manual de
Organizaciéon y 100%
Funciones para
revision.
Gestionar la
aprobacioén del
Manual de
Organizaciéon y
Funciones 100%
mediante
resolucion
refrendada por el
MAP.

Socializar y
distribuir el
Manual de
Organizacion y o
Funciones 100%
aprobado a lo
interno de la
institucion.

Cumplimiento

(r\ganua_l de del indicador
rganizacion y SISMAP 04.2

Funciones Manual de

:;Egﬂ;z;glo y Organizacion y
Funciones
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
Solicitar la
revision del o
Manual de 100%
Cargos.
Dar seguimiento
al proceso de
revisiéon del 100%
Cumplimiento Manual de Cargos
del indicador junto al MAP.
Manual de Cargos SISMAP 04.3
Implementado Manual de Gestionar la
Cargos aprobacién del
Implementado Manual de Cargos 100%
mediante
resolucion.
Implementar el
Manual de Cargos o
en la ndmina 100%
institucional.
Desarrollo Manuales de Revisar y
organizacional politicas actualizar el
fortalecido mediante |internasy de Manual de 100%
la actualizacion de induccion de Politicas Internas °
los manuales de Recursos de Recursos
politicas internas vy Humanos Humanos.




=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

de induccion de actualizados y Solicitar la
Recursos Humanos. puestos en aprobaciény
vigencia socializar el
Manual de 100%
Politicas Internas
de RRHH
actualizado.
Revisar y
actualizar el
Manual de o
Induccioén de 100%
Recursos
Humanos.
Solicitar la
aprobacion y
socializar el
Manual de 100%
Induccioén de
Recursos
Humanos.
Sistema transversal Cumplimiento Implementar el
de Gestion Humana y | del indicador Sistema

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

Producto

Indicador

Actividades

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Noémina SISMAP 05.2 Transversal de
Implementado SISC Implementacion | Gestion Humana
del Sistema y Némina.
Transversal de
Gestion Humana
y Némina
Solicitar la
aprobacioén de la 100%
escala salarial.
Gestionar la
aceptaciony
aprobacién de la 100%
s Cumplimiento escala salarial por
Gestion de las del indicador | parte del MAP.
ompensaciones y SISMAP 06.1
Beneficios Escala Salarial Incorporar la
escala salarial en
el presupuesto o
institucional 100%
remitido a
DIGEPRES.
Implementar la o
escala salarial en 100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
la ndmina
institucional.
Coordinar el
proceso de

Acuerdos de
desempefio y
evaluaciones de
desempefio por
resultados y
competencias
gestionados

Cumplimiento
del indicador
SISMAP O7.
GESTION DEL
RENDIMIENTO

elaboracion de los
Acuerdos de
Desempefno 2027.

100%

Monitorear los
Acuerdos de
Desempefio del
personal.

07.1.1 Acuerdos
de Desempeio
De 0 al 100

07.1.2 Acuerdos
de Desempeio
Monitoreados

100%

Ejecutar la
Evaluacion del
Desempefio y
revisar el informe
técnico de
resultados.

100%




Producto

Indicador

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

07.2.1 Evaluacion
del Desempefio
Del O al 100

07.2.2 Informe
Técnico
Resultados ED
revisado

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Elaborar acuerdos
de desempefio
para nuevos
colaboradores o
cambios de
designacion.

100%

Acompafar y dar
seguimiento a los
supervisores en la
evaluacion del
desempefio.

100%

Plan de capacitacion
y desarrollo del
personal diseflado,
ejecutado y
gestionado conforme
a las necesidades
institucionales y

Cumplimiento
del indicador
SISMAPOQS8.1 Plan
de Capacitacion

Elaborar el Plan
de Capacitacion
institucional.

100%

$550,000.00
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
disponibilidad de Realizar el
recursos. levantamiento e
induccioén a la 100%
Administracion
Publica.
Ejecutar y
reportar el Plan 100%

de Capacitacion.

Descentralizacion
del RECLASOFT y

o designacion de

Cumplimiento firmas autorizada 100%
del indicador por la Maxima

Relaciones laborales SISMAP 09. Autoridad

h GESTION DE

y sociales

gestionadas LAS Certificacién de
RELACIONES Lib iento d
LABORALES Y p' ramien bo de 100%
SOCIALES ag90 aprobado y °

tramitado por
ante la CGR
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Certificacién de
no pagos
pendientes a la
fecha, realizados
dentro del plazo, o
tomando en 100%
cuenta el Art. 63
de la Ley num. 41-
08 de Funcién
Publica.
Designacion de
Representante o
ante la Comisién 100%
de Personal.
Comunicacion de
solicitud sobre
taller del Régimen
Eticoy
Disciplinario de
los Servidores
Publicos, de las 100%
diferentes
instituciones del
Estado,
centralizadas,
descentralizadas,
juntas vy distritos




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
municipales, y

hospitales.

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

50% del personal
capacitado sobre
el Régimen Etico
y Disciplinario de
los Servidores
Publicos.

100%

100% del personal
capacitado sobre
el Régimen Etico
y Disciplinario de
los Servidores
Publicos

100%

Designacion de
Representante
ante la Comisién
de Personal.

100%



https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3395&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3395&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3395&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3395&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3395&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False
https://www.sismap.gob.do/GestionPublica/CargaEvidencia/VerListado?cargaEvidenciaID=3395&logueado=No&departamentoID=0&politicas=False

Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
Comunicacion de
solicitud sobre
taller del Régimen
Eticoy
Disciplinario de
los Servidores
Publicos, de las
diferentes 100%
instituciones del
Estado,
centralizadas,
descentralizadas,
juntas y distritos
municipales, y
hospitales.

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre | Diciembre

Presupuesto RD$

50% del personal
capacitado sobre
el Régimen Etico
y Disciplinario de
los Servidores
Publicos.

100%

100% del personal
capacitado sobre
el Régimen Etico
y Disciplinario de
los Servidores
Publicos

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Comité SISTAP
(A)/ Minutas
SISTAP(B)/
Cuatro
Implementaciones 100%
SISTAP(C)/ Ocho
Implementaciones
Cumplimiento SISTAP

S Informe Gestidn
del indicador SISTAP (A),

SISMAP 09.4
Implementacio’n del Imple_mentacién zr?wggslegsias
Sistema de del Sistema de SISTAP (B), 100%

Seguridad y Salud en | Seguridad y
el Trabajo (SISTAP) Salud en el
Trabajo en la

Jornadas Médicas
SISTAP (C), Otras

Administracion actividades
D SISTAP
Publica -
Registro de

Participantes de
Socializacién del
Sistema de

Seguridad y Salud 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en el Trabajo en
la Administracion
Publica (SISTAP)
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Acta del Comité
Mixto de
Seguridad y Salud
en el Trabajo en 100%
la Administracion
Publica (CMSST)
(20 Puntos).
Informe
Diagndstico de
Situacién en la
Institucidon y 100%
Declaracion de la
Politica de
Seguridad y Salud
Minuta mensual
de reunién del
Comité Mixto de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Plan de Trabajo
anual para la
implementacioén
del Sistema de 100%
Seguridad y Salud
en el Trabajo
SISTAP




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Indicador Actividades
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

"Informe de
Gestion Semestral
de la
implementacidon
del Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
"SISTAP"

100%

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$
Octubre Noviembre| Diciembre

Informe de
Gestion Anual de
la
implementacién
del Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
"SISTAP"

100%

Clima organizacional
evaluado y
gestionado mediante
acciones de mejora e
iniciativas de
integracion
institucional.

Realizar solicitud
Encuesta de 100%
Porcentaje de Clima Laboral
ejecucion del

Certificar de
Encuesta de 100%
Clima Laboral

ciclo de gestién
del clima
organizacional.

Elaborar Plan de
Accidn Clima 100%
Laboral




Producto

Indicador

Actividades

Elaborar Informe
Implementacidn
Plan de Accidén

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

=D

AN

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMI

NICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio

Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

100%

Septiembre

TRIMESTRE 4
Presupuesto RD$

Octubre Noviembre | Diciembre

Porcentaje de
actividades de
integracion y
reconocimiento
institucional
ejecutadas.

Realizar
Reconocimientos
a colaboradores
del trimestre

Coordinar la
Conmemoracion
de Dia
Internacional de
la Mujer

Coordinar la
Conmemoracion
de Dia de las
Madres

$650,000.00

Coordinar la
Conmemoracion
de Dia del Padre

Coordinar el
Aniversario
SIUBEN

Coordinar la Dia
de la lucha contra
el cancer de
mamas




Producto

Indicador

Actividades

Coordinar el Dia
de la no violencia
contra la mujer

=D

i\

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

TRIMESTRE 3

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4

Octubre Noviembre

Diciembre

Coordinar la
inauguracion de
la navidad

Coordinar la
realizacion de la
Actividad de
Integracion todo
el personal
SIUBEN

Presupuesto RD$

Gestion institucional
de inclusiény
accesibilidad
implementada,
mediante la
identificacion del
personal con
discapacidad, la
sensibilizacion del
personal y la
evaluacion integral
de accesibilidad.

Cumplimiento
del indicador
SISMAP 09.6
Implementacién
de Acciones de
Inclusiéon y
Accesibilidad en
la
Administracion
Publica

Ejecutar del Plan
de identificacion
del personal con

discapacidad en
el SIUBEN

29%

29%

43%

Coordinar
Sensibilizacion
sobre trato digno
y Terminologia

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

Producto

Indicador

Actividades

Correcta,
Accesibilidad
universal e
Inclusién laboral
al resto de la
institucidn hasta
llegar al 100%
personal.
Requiere:

- Identificar
cuantas y cuales
personas faltan
por tomar estas
capacitaciones.

- Incluir en el
proceso de
induccion del
nuevo personal
estas

sensibilizaciones.

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 2

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Octubre Noviembre | Diciembre




=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
Elaborar del
informe de

evaluacion de
accesibilidad (en
sus dimensiones
fisica, digital,
comunicacional y
procedimental) y
del plan de
mejora
correspondiente,
basado en los
resultados 1
obtenidos. Dicho
plan debera estar
orientado a su
ejecucioén en el
aflo siguiente,
beneficiando
tanto a los
servidores
publicos como a
los servicios
ofrecidos a la
ciudadania.




=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Gestionar los
beneficios de
subsidio de
almuerzo, seguro
de Salud, Seguro
de Vida,
Préstamos
Banreservas, 100%
Seguro Funerario,
Porcentaje de Pensiones,
—_ beneficios al asignacion de
Sg:t?gﬁ;odsoasl personal personal tarjeta f_IotiIIa, $3,300,000.00
gestionadas asignacion de
oportunamente. | equipo movil al
personal.
Gestionar y
coordinar
jornadas de salud,
vacunacion, o o
prevenciéony 100% 100%
promocidn para
los
colaboradores.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
Gestionar y
coordinar con la
DIDA charlas
sobre los

beneficios de la
Ley de Seguridad
Social 87-01, en
sus tres
componentes: 1 1 1
Seguro Familiar
de Salud (SFS),
Seguro de Vejez,
Discapacidad y
Sobrevivencia
(SVDS) y Seguro
de Riesgos
Laborales (SRL).
Gestionar
solicitudes de
reembolso por
subsidios
(Enfermedad
Comun,
Maternidad,
Lactancia,
Riesgos
Laborales).

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre

Registrar las
informaciones de
los expedientes
de todos
colaboradores de
la institucion en el
Sistema de
Recursos
Humanos y
Néminas SISC
Escanear y digitar
en SISC todos los
expedientes de
personal inactivo

100%

Porcentaje de
expedientes y

Registro y Control registros de

0,
del Personal 100%

. personal h .
ion . enviar a archivo
gestionado actualizados en | Y
muerto.
el SISC
Elaborar,

organizar, digitar
y actualizar los
expedientes del 100%
personal activo
en formato fisico
y digital.
Gestionar todas
las solicitudes de
certificaciones,
permisos, licencia,

100%




Producto

Indicador

Actividades

vacaciones del
personal y
generar las
acciones.

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

=D

i\

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio

Julio

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre

Octubre Noviembre

TRIMESTRE 4

Diciembre

Presupuesto RD$

Registrar las
novedades de
némina y generar

las acciones en el 100%
SISC para fines de
registro y control.
Generar y enviar
Porcentaje de Reportgs de
[%‘%‘E{g‘fgsyde fn‘éi‘aszta'fg"?os 100% | 100% | 100% |100% |100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gestion de responsables de
personal area.
ggrqfegfnﬂgsa Ia Generar indice de
periodicidad | Rotacion Anual, 100% 100% 100% 100%
establecida trimestral.
Plan de Porcentaje de )
Responsabilidad ejecucién plan | Ejecutar Plan de 4% 7% | 7% | 14% | 14% 14% 4% 18% 14% 4% $102,030.00

Social Institucional

de

Responsabilidad
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Recursos Humanos

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre| Diciembre
SIUBEN 2026 responsabilidad | Social
ejecutado social 2026 Institucional 2026

Gestionar las
ndminas del
personal SIUBEN:

-Registrar las
novedades del

Porcentajes de | Personal en el
néminas SICS 100% | 100% 100% [ 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

gestionadas - Entregar
soportes de las

novedades de las
ndminas a
Financiero,
mediante
relacion.

Noémina de personal
SIBEN gestionada




Producto

Fortalecimiento
institucional
para el
cumplimiento y
mejora continua
de los
indicadores de
gestion
gubernamental
externa (SISMAP
e ICD

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento
SISMAP

Actividades

Aplicar encuesta

de satisfaccion a
Usuarios o
usuarias
Institucionales,
elaborar informe
de resultados y
remitir al MAP.

=D

i\

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Enero Febrero

TRIMESTRE 1

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100%

Gestionar la
actualizacion de
los datos de los
servicios de la
institucién en el
Directorio de
Servicios

100%

Actualizar y enviar
Manual de
procedimientos
SIUBEN al MAP

100%

Realizar el
autodiagnostico
del Modelo en el
SIUBEN e Informe
de Autoevaluacion
CAF

100%




Producto

Indicador

Actividades

Elaborar Plan de
Mejora del CAF
2027

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

100%

Ejecucion del
Plan de mejora

Elaborar y remitir
Informe de
cumplimiento y
avance PM para el

del CAF érgano rector.
(Dos informes)
Subir Informe

) NOBACI (hasta 15

Indice de dias laborables

Control Interno
(ICI)

después de
finalizado el
periodo de

evaluacion)

Promocioén y
fortalecimiento
de la cultura de
calidad
institucional,
orientada al
cumplimiento de
estandares y al

Jornada de la
Semana de la
Calidad 2026
realizada

Celebracién de la
Semana de la
Calidad 2026,
como mecanismo
de sensibilizacion,
difusiony
apropiacion
interna de buenas
practicas.




Producto

reconocimiento
externo.

Indicador

Postulacion
institucional al
Sello CAF
presentada
conforme a los
lineamientos
establecidos.

Actividades

Postulacion al
Sello CAF, como
ejercicio de
autoevaluacion,
mejora
institucional y
busqueda de
reconocimiento
externo.

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

. . . i i . Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar y remitir
el informe de
Autoevaluacion
para la
postulacion al
sello CAF

Sistema de
Gestion
Integrado
actualizado y
fortalecido
mediante la
identificacion,

Porcentaje de
procesos y
procedimientos
institucionales
actualizados,
documentados
y socializados

Levantamiento y
validacion de
procesos y
procedimientos a
documentar,
incluyendo:




Producto

documentacion,
validacién y
socializaciéon de
nuevos y
mejorados
procesos y
procedimientos
institucionales,
alineados a la
operativa actual
y orientados a la
mejora continua
de la institucién.

Indicador

en el Sistema
de Gestion
Integrado.

Actividades

-Nueva operativa

institucional.
-Procesos
relacionados con
FIBE.

-Servicios de
interoperabilidad.
-Unificacion de
bases de datos
(colaterales).
-Procesos y
procedimientos
requeridos para la
mejora de la
ejecucion
operativa.

=D
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaboracion del
cronograma de
documentacion,
en coordinacion
con las areas
involucradas,
definiendo
responsables,
plazos y
prioridades.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) . . : : . Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actualizacion y
documentacion de
procesos y
procedimientos
segun el 100% | 100% | 100%
cronograma del
2026. Evidencia
informe de avance
mensual.

Difusién de los
procesos y
procedimientos
actualizados y
cargados en el o o o
Sistema 100% | 100% | 100%
documental,
segun el
cronograma del
2026.

Porcentaje del | Realizar auditoria

é'ggfirgﬁ de alcance del SGI | externa de
Integrado auditado seguimiento Il con 1 o200

internamente el ente

implementado e
P conforme al certificador a las




Producto

Indicador

Programa
anual de
auditorias.

Actividades

normas: ISO
9001:2015, ISO
27001:2022 e ISO
22301:2019.

=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Enero Febrero Marzo Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizar auditoria
Interna de las
normas ISO
9001:2015 Sistema
de Gestion de la
Calidad, I1ISO
27001:2022 e ISO
22301:2019 a todo
el alcance
declarado y
cumplimiento de

procesos.
. D mentar |
Porcentaje de ocume tar las
. acciones
acciones .
- correctivas
correctivas
producto de las o
cerradas ; o 100%
dentro del NC identificadas
plazo en la Auditoria

establecido.

Externa de
seguimiento Il.




Indicador

Actividades

=D

i\

GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1

Enero Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Dar seguimiento al

cierre de los
planes de accion y
solicitudes de
acciones
correctivas
producto de la
Auditoria Externa
de seguimiento Il.

100%

Porcentaje de
procesos con
riesgos
revisados y
acciones
definidas.

Revision de los
riesgos de los
procesos
(acciones para
abordar riesgos y
oportunidades).

Porcentaje de
controles del
SGSI
verificados
como
efectivos.

Realizar las
verificaciones de
efectividad de
controles de los
activos de
seguridad de la
informacion de los
procesos incluidos
en el alcance del




Producto

Indicador

Actividades

Sistema de
Gestion de
Seguridad de la
Informacion
(SGSI).
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Calidad en la Gestion

TRIMESTRE 1

Enero Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Porcentaje de
programas de
ejercicios de
continuidad de

Ejecucion de
pruebas para
medir la
efectividad de las
estrategias y

negocio soluciones segun

ejecutados el Plan de

conforme al Continuidad de

plan. negocio
institucional

Numero

Informes Elaboracion del

trimestrales de
indicadores del
SGl elaborados
y presentados
en el periodo
establecido

informe trimestral
de avances de
indicadores del
sistema de
gestion.




Producto

Gestion de la

comunicacion en los

levantamientos de
hogares

Indicador

Porcentaje de
planes e
informes de
comunicacioén
de los
levantamientos
de hogares
elaborados y
entregados

Actividades

Elaborar y
entregar informe
de gestidn de la
comunicacidén en
el levantamiento
de hogares en el
marco del
proyecto
Extensidn San
Juan. (BID-
Supérate)
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 1 ‘

Presupuesto RD$

Enero Febrero Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar y
entregar informe
de gestidn de la
comunicacion en
el levantamiento
de hogares en el
marco del
proyecto
Extensidn
Dajabdn y Villa
Vasquez
(UNFPA)




Producto

Indicador

Actividades

Elaboracion Plan

de Comunicacion
- Santiago
Rodriguez /
Monte Cristi
(Movilidad
Humana)
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Enero

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Presupuesto RD$
Diciembre

Ejecucioén Plan de
Comunicacioén -
Santiago
Rodriguez /
Monte Cristi
(Movilidad
Humana)

Elaborar y
entregar informe
de gestidn de la
comunicacidén en
el levantamiento
de hogares en el
marco del
proyecto
Extensidn San
Cristébal
(INSPIRE)




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar y
entregar informe
de gestidn de la
comunicacioén en
el levantamiento
de hogares en el 2
marco del
proyecto
Extension
Bahoruco /
Pedernales
(INSPIRE)
Elaborar y
entregar informe
de gestidn de la
comunicacion en
el levantamiento
de hogares en el 2
marco del
proyecto
Extension
Barahona /
Independencia
(INSPIRE)




Producto

Indicador

Actividades

Elaborar y
entregar informe
de gestidn de la
comunicacioén en
el levantamiento
de hogares en el
marco del
proyecto
Extension Peravia
(INSPIRE)
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Plan de
Comunicacion 2026
Interno y Externo
con enfoque de
género aprobado y
ejecutado /
Actualizacion del
Protocolo de
Gestion de Crisis

Plan de
comunicacioén
institucional
elaborado

Elaborar Plan de
Comunicacion
Institucional 2026
y actualizar el
Protocolo de
gestion de crisis
reputacional
2026




Producto
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Indicador Actividades
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Presupuesto RD$
Diciembre

Socializar el Plan
de Comunicacion
Institucional 2026
y el Protocolo de
gestion de crisis 2
reputacional
2026 al equipo
técnicoy
regionales, segun
aplique.

Elaborar informe
Porcentaje de de ejecucion del
ejecucion del Comunicacion 1 1
PCl 2026 Institucional
2026.




=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto

Fortalecimiento del
posicionamiento
institucional en los
diferentes medios
de comunicacion

Indicador

Porcentaje de
notas de prensa
difundidas

Actividades

Elaborar informe
donde se detallan
todas las notas
de prensa
difundidas

Enero

Febrero Marzo

TRIMESTRE 1 ‘

Abril

Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Porcentaje de
ejecucion del
calendario de
contenido de
redes sociales

Elaborar el
calendario de
contenido de
redes sociales
mensual.

Producir, disefar
y publicar el

mensual, contenido seguiin
el calendario de 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contenido de
redes sociales
mensual.
, Disefar y publicar
_Comunicaci()n _ Eglrgt?rzgsde _eI b_olet_l'n 1 1 1
interna fortalecida SIUBEN institucional

SIUBEN
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto

Indicador

Comunica
publicados

Actividades

Comunica de
forma
cuatrimestral

Enero

Febrero Marzo

TRIMESTRE 1 ‘

Abril

Mayo Junio Julio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Porcentaje de
requerimientos

Atender a los
requerimientos
internos de
disefio y
publicacién de

internos informacion a 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. través de los
atendidos diferentes medios
de comunicacion
interna
disponibles
Actualizar los
murales
Porcentaje de institucionales,
m:tﬁbe‘cﬁonales gf;ﬁgﬁp‘;[‘fﬂc'”a 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
actualizados oficinas

regionales y
murales digitales
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Disefio y
conceptualizacion 10% 20%
de la campana

Produccién de
contenidos
audiovisuales y 10% 10%

. fi
Campafia del Campana de | artes graficas

- . Aniversario
Aniversario SIUBEN ejecutada Adaptar
contenidos a 0
plataformas 20%
digitales
Ejecutar 20%

campana.




Producto

Estrategia de
comunicacion
interna y externa
implementada para
apoyar la ejecucion
del Plan de Mejora
CAF 2026 en las
acciones asignadas
al area de
Comunicaciones.

Indicador

Porcentaje de
acciones del
Plan de Mejora
CAF 2026
asignadas al
area de
Comunicaciones
ejecutadas
conforme al
cronograma
establecido.

Actividades

Disefar campana

de motivacion
para ahorro
energético,
difundir por
comunicacion
interna y
publicacién en
murales. Segun
informaciones
compartidas por
la division
administrativa.
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GOBIERNGC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

100%

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Publicar campana
de Ahorro
energético.

100%

Acompafar a las
oficinas
regionales en las
jornadas de salud,
coordinadas
desde RRHH

100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Comunicaciones

TRIMESTRE 1 ‘ TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$

Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizar las fotos

y publicacién de .
la participacion 100%
SIUBEN

Departamento Juridico

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades UL MR
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$
Nivel de
cumplimiento
Gestion Juridica oportuno y Actualizar Matriz de
Integral conforme de los | Legislacion Aplicable, 100% 100% 100% 100% N/A
Institucional servicios trimestralmente.
juridicos
institucionales.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Juridico

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . : . .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

Elaborar convenios
interinstitucionales o
acuerdos de
cooperacion,
requeridos por los
canales establecidos
y gestionar la
formalizacién de
dichos acuerdos. Las
solicitudes de
elaboracion de 100% 100% 100% 100% 3,600.00
documentos legales
deben ser respondida
dentro de los 10 dias
laborables a su
recepcion. Si el
documento requiere
notarizacioén por
parte de SIUBEN, el
tiempo se extiende
por 3 dias laborables.

Revisar convenios

interinstitucionales o
acuerdos de 100% 100% 100% 100% N/A

cooperacion,
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Juridico

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . : . .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

requeridos por los
canales establecidos
y gestionar la
formalizacion de
dichos acuerdos. Las
solicitudes de
elaboracién de
documentos legales
deben ser respondida
dentro de los 10 dias
laborables a su
recepcion.

Elaborar contratos de
compras y
contrataciones
publicas requeridos
por los canales
establecidos y
gestionar la
formalizacion de 100% 100% 100% 100% 16,800.00
dichos contratos. Las
solicitudes de
elaboracién de
documentos legales
deben ser respondida
dentro de los 10 dias
laborables a su
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Juridico

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . : . .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

recepcion. Si el
documento requiere
notarizacion, el
tiempo se extiende
por 3 dias laborables.

Elaborar contratos
laborales, cartas
compromiso y
acuerdos de
confidencialidad
requeridos por los
canales establecidos
y gestionar la
formalizacién de
dichos contratos. Las
solicitudes de
elaboracién de
documentos legales
deben ser respondida
dentro de los 10 dias
laborables a su

100% 100% 100% 100% 10,800.00




=D

i\

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Juridico

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto Indicador Actividades . . . : . .
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

recepcion. Si el
documento requiere
notarizacion, el
tiempo se extiende
por 3 dias laborables.
Elaborar actos
administrativos tales
como: resoluciones,
circulares, actas del
comité de compras, a
requerimiento de la
Direccién General y
otras autoridades
aplicables. Las
solicitudes de actos
administrativos
deben ser
respondidas dentro
de los 7 dias
laborables a su
recepcion.

Asumir o gestionar la
representacion del
SIUBEN ante los
tribunales de la 100% 100% 100% 100% 16,000.00
Republica. Proveer
un reporte a la
Direccién General de

100% 100% 100% 100% N/A
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Juridico

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades . . . : . . LR
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre RD$

los casos judiciales a
cargo del SIUBEN.

Responder a las
solicitudes
formuladas por las
areas de la institucion
sobre cuestiones de
indole juridica. Las
solicitudes deben ser
respondidas en 10
dias laborables o
menos.

100% 100% 100% 100% N/A
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccién Administrativa y Financiera

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

TRIMESTRE 2

Presupuesto RD$

Producto Indicador Actividades

Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar Plan
de
mantenimiento

Infraestructura
fisica, Porcentaje de _de la
equipamiento y . J infraestructura
flota vehicular activos. y Plan de 5
mantenidos lcn(;srﬁltuuonales mantenimiento
r ntivamen o periddicos de
Ba?gisz\éirai |;e mantem’mlento los equipos del
continuidad preventivo SIUBEN en la
operativa y el ejecutado Sede Central y
adecuado conforme al las Regionales.
funcionamiento plan anual.
institucional.

Realizar
mantenimientos
periddicos de la
infraestructura

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

95%

$1,325,310.00
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccién Administrativa y Financiera

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
del SIUBEN en
la Sede Central
y las
Regionales.
Realizar

mantenimientos
periddicos de

los equipos del 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
SIUBEN en la
Sede Central y
las Regionales.
Elaborar
) cronograma del
Porcentaje de | mantenimiento
vehiculos con | yehicular del !
mantenimiento | SJUBEN para el
preventivo afo 2025.
ejecutado
conforme al Realizar
cronograma. mantenimientos 90% $1,300,000.00

periddicos de
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccién Administrativa y Financiera

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

TRIMESTRE 2

Producto Indicador Actividades

los vehiculos de
la institucion.

Enero Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Inventario .
Inventario de institucional :::f/ael:}ztz:ilg:de
bienes y actualizado bienes 2 $20,697,120.72
suministros dentro del suminis¥ros de ’ e
actualizado plazo la institucia
establecido. a Institucion
Generar los
informes
financieros
C 2 Porcentaje de | mensualmente:
f?r?ziﬁcoigra informes 1. Balance
institucional financieros general 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
eficiente elaborados y 2. Néminas
presentados pagadas a

colaboradores
3. Ejecucion
presupuestaria
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccién Administrativa y Financiera

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto

Indicador

Actividades

4. Nota de no

donaciones a
terceros

5. inventario de
almacén
trimestral

6. Relacion de
cuentas por
pagar

Enero Febrero

Marzo

Abril

Mayo

TRIMESTRE 2

Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Presupuesto RD$

Diciembre

NuUmero de

g Realizar
g‘;gg!'ﬁgf”es conciliaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
realizadas bancarias
Presupuesto
Presupuesto institucional
institucional 2027 Formular
2027 formulado | formuladoy presupuesto 1
y presentado presentado institucional
conforme a los dentro del 2027
lineamientos plazo

establecido.

PACC 2026
ejecutado

Porcentaje de
procesos de

Gestionar los
procesos de

95%

95%

95%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Direccién Administrativa y Financiera

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades 1 Presupuesto RD$
Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
compras y compras y
contrataciones | contrataciones
ejecutados institucionales,
conforme al segun PACC

PACC 2026 2026 aprobado.

Elaborar
borrador PACC
2027 mediante
Plan Anual de la definicién de 1
Compras y modalidades de
Contrataciones PACC 2027 compras y

(PACC) 2027 cronogramas.
estructurado y
Cosaa®0Y  |aprobado | Adoprar PACC
conforme al Presupuesto
POA 2027 institucional !

2027 aprobado
y en alineacion
al POA 2027.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Completar
herramientas del 50% 50%
PEI
Documento de | Elaborar documento
Planificacion Planificacion técnico del PEI 1
Estratégica 2025- Estratégica 2025-2025 SIUBEN
2028 completada 2025-2028
formulado

Publicar PEI 2025-
2028 en el Portal de 1
transparencia

Hacer mapeo inicial
de las prioridades
institucionales de
cara al 2027, que
sirva como insumo 1
para la formulacién
Plan Operativo |borrador POA,
elaborado PACCy
presupuestario
2027.

Realizar taller de
formulacion POA 1
2027 con las areas.

Plan Operativo Anual
(POA) 2027
elaborado




Producto

Indicador
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Actividades

Elaborar primer
borrador POA 2027
para insumos de la
Formulaciéon del
Presupuesto
Institucional 2027

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Presupuesto RD$

Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Realizar taller
definicion POA
2027 con las areas.

Consolidar las
propuestas de
planes de las areas
y elaboracién del
informe POA
general SIUBEN.

Memoria Institucional
de Rendicién de
Cuentas 2026

Memoria
Institucional
anual aprobada
por el MINPRE

Remitir a cada area
el requerimiento de
elaboracion de
insumos para la
elaborar la Memoria
Institucional.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Revision,
depuraciény . .
compilacién de los 50% 50%
insumos recibidos.

Remision de la 1
memoria al MINPRE.

Elaborar registro de

NUmero de los diferentes planes 1
Planificacion informes de institucionales que
el e h se ejecutan
institucional monitoreo y
monltoreada_, evaluacion Actualizar y remitir,
evaluada y ajustada elaborados a los
oportunamente segun L, departamentos, las
programacion ’ 100%

herramientas de
monitoreo y
evaluacion del POA.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Monitorear
cumplimiento de los
planes

institucionales
seguln 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
programacion
(cronograma,
actividades,
presupuesto).
Remitir a cada area
mensualmente las
actividades
planificadas para el
periodo en el POA
2026.

Elaborar informe
Desempefio POA e
indicadores
institucionales
mensual y
trimestral.

100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Registrar de
cambios a la 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100%
planificacidon
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Elaborar un plan de
transversalizacion
de género para el
SIUBEN durante el
ano 2026, que
incluird un
diagnodstico, 1
objetivos
estratégicos, y un
plan de accién
detallado, con

Ejecucién anual | Presupuesto en

Sostenibilidad de la | del Plan de gaso de que adplilque.

transversalizacién de | transversalizaci | Presentacion de

género 6n de género Plan Sostenibilidad
para el SIUBEN | dela

transversalizacion 1
de género al Comité
de Igualdad de
Género para
aprobacién

Ejecucion de
actividades segun
plan de
transversalizacion
de género para el
SIUBEN

100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100%
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Revisar y actualizar
los riesgos
identificados de los
proyectos de los 1
organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucién.
Adaptar la
herramienta de
gestion de riesgos
institucional para los 1
riesgos en el marco
de los proyectos de
cooperacion
Revision de
ocurrencia de
riesgos de los
proyectos de los 1 1 1
organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucion.

Realizar informes de
monitoreo y

seguimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mensual de los

Cumplimiento
con los
compromisos
en el marco de
los proyectos
de cooperacion
internacional
vigentes

Cooperacion
internacional
coordinada
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

proyectos de los
organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucion.

Realizar informe
trimestral de
monitoreo de la
ejecucion
presupuestaria de 1 1 1
los proyectos con
organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucion.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Actualizar de la
matriz de
intercambio de
experiencia en la
que participa la
institucion.

Generar informe
cierre del Proyecto
Datos para una
inclusion de la 1
poblaciéon
vulnerable de la RD
con UNFPA

Acompafamiento
técnico a la
consultoria de 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100%
Coordinacion del
proyecto BID

Acompafamiento
técnico a la
consultoria de
Coordinacién 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Proyecto
Multisectorial a la
Movilidad Humana
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Acompafiamiento
técnico a la
consultoria de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Coordinacion
Proyecto INSPIRE

Elaborar y tramitar
solicitudes de
adquisiciones,

. pagos y TDRs,
Porcentaje de | rg|ativos a los 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100%
gestionde las | hrovectos de
comunicacione | cqoperacién, segun
s en el marco la unidad ejecutora

de los ;
ue aplique.
proyectos de la “ pha

cooperacion

Definir tiempo
optimo de gestion
de comunicaciones 1
segun su tipo,
acorde ala
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Plan Operativo Anual (POA) 2026
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Departamento Planificaciéon y Desarrollo

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

capacidad
disponible en el
marco de los
proyectos de
cooperacion.
|dentificar y
consensuar
internamente con la
alta gerencia las 1
necesidades de la
institucion segun los
objetivos definidos.

Informe de Mapeo de
Nuevas Mapeo de oportunidades de la
Oportunidades de oportunidades |cooperacion segun 1
Cooperacioén de la las necesidades
internacional cooperacién identificadas.
identificadas elaborado y Informe de las
presentado oportunidades de

cooperacion segun
las necesidades
identificadas que 1
incluya requisititos
para formar parte,
objetivos, periodos,
aporte al SIUBEN.
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Producto

Indicador

Actividades

Elaborar
certificaciones y
ajustar Fichas,
cronogramas y
presupuestos de los

TRIMESTRE 1

Enero

Febrero

Marzo

TRIMESTRE 2

Abril

Mayo Junio Julio

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto RD$

Portal de Porcentaje de proyectos 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Transparencia del documentos institucionales

SIUBEN i requeridos para | activos a subirlos al

_ actualizado y actualizar B ta e

gelgglonado conforme n??)ns%a:ndwente franeparencia

responsabilidades del $rar?;paareﬁcia SIUBEN.

area de Planificacion. SIUBEN
Elaborar informes
de ejecucion de los
proyectos y o, [ o, [ o, [ o, o, [ 0 o o,
cargarlos al portal 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% 100% 100% 100% 100%
de transparencia
SIUBEN.

[ Subir Informe del

Indice de Control A

Interno (ICI) del indice de cumplimiento POA

SIUBEN actualizado y

gestionado conforme
alas

Control Interno
(ch

trimestral 2025
(hasta 15 dias
laborables después
de finalizado el
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TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Actividades ) ) ) ) ) __ Presupuesto RD$
Enero | Febrero | Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

responsabilidades del periodo de
area de Planificacion. evaluacion)

Subir evidencia
Alineacion POA-
PACC-
PRESUPUESTO de
forma anual (hasta 1
15 dias laborables
después de
finalizado el periodo
de evaluacion).
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El Plan Operativo Anual 2026 del SIUBEN representa el compromiso institucional de
continuar fortaleciendo los sistemas de informacion social del pais, contribuyendo a
una mejor focalizaciéon de las politicas publicas y al desarrollo de programas sociales
mas eficientes y equitativos.

A través de la ejecucion de las acciones contempladas en este plan, el SIUBEN busca
consolidar sus capacidades técnicas, operativas y tecnoldgicas, mejorar la calidad de
la informacidén disponible para la toma de decisiones y fortalecer su rol como actor
clave dentro del sistema de proteccion social de la Republica Dominicana.

La implementacion efectiva del POA 2026 requerird la articulacion de esfuerzos entre
las diferentes areas de la institucidn, el monitoreo continuo de los avances y la
adopcion de medidas de mejora que permitan asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos, contribuyendo asi al bienestar de la poblacion y al
fortalecimiento de la gestion publica.

(
| HamletDuran

Encargado de Planificacién y Desarrollo




