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Resumen ejecutivo

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) presenta el informe de gestidén institucional
correspondiente al 4to. Trimestre 2025, que abarca los meses de octubre a diciembre
2025. Este documento recoge los avances en la ejecucion de las metas establecidas en
el Plan Operativo Anual (POA), detallando las acciones desarrolladas por cada area
sustantiva y de apoyo, en funcién de los objetivos institucionales trazados para el
periodo.

El informe permite valorar el nivel de cumplimiento de las metas programadas,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer la planificacién orientada a resultados,
en el marco de una gestion publica eficiente y transparente.

Desempeno del POA Institucional

Sobre el desempeifio que presentd la institucion para el 4to. Trimestre 2025, este se ha
medido en base al cumplimiento del plan operativo anual.

En ese sentido, el cumplimiento por area es el siguiente:

Promedio 4to.

Direccién / Departamento Octubre | Noviembre Diciembre Trimestre

Revisién y Control del Dato 100% 90% 0% 63%
Calidad en la Gestidon (SGI) 100% 100% 100% 100%
Adm. Y Financiero 100% 100% 93% 98%
Comunicaciones 100% 100% 91% 97%
Recursos Humanos 82% 78% 87% 82%
Planificacion y Desarrollo 100% 100% 64% 88%
Operaciones 0% 0% 0% 0%

Cartografia 100% 100% 100% 100%
TIC 96% 100% 0% 65%
Analisis 100% 100% 100% 100%
Juridico 100% 100% 100% 100%

Ejecuciéon POA promedio del
trimestre

89%

El resultado del cumplimiento de los indicadores del Plan Operativo Anual (POA),
correspondiente al cuarto trimestre de 2025, evidencia un desempeio operativo
general del 89% de ejecucidn, alcanzado por las areas sustantivas y de apoyo del
SIUBEN.

En términos generales, la mayoria de las dreas presentan altos niveles de cumplimiento.
Se destacan Analisis, Calidad en la Gestion (SGI), Cartografia y Juridico, con una
ejecucion del 100% de las actividades programadas. De igual forma, las areas de
Comunicaciones, Planificacion y Desarrollo y la Direccion Administrativo y Financiero
muestran desempefios sobresalientes, con niveles de cumplimiento del 98%, 95% vy
97%, respectivamente.
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Por su parte, Recursos Humanos registran una ejecucion del 82%, lo que indica un
avance adecuado, aunque con oportunidades de mejora.

No obstante, se identifican brechas relevantes en algunos departamentos. En
particular, la Direccién de Operaciones presenta un 0% de cumplimiento, debido a la
falta de reporte de ejecucién y de carga de evidencias. Segun lo comunicado, esta
situacion responde a inconvenientes para generar los reportes asociados a la gestion
de solicitudes de Puntos Solidarios. Asimismo, la Direcciéon TIC muestra un nivel de
ejecucion promedio trimestral del 65%.

Estos resultados ponen de manifiesto la necesidad de revisar y fortalecer los procesos
de planificacién, seguimiento y ejecuciéon de las actividades programadas, con el
propdsito de identificar las causas de las desviaciones observadas y reforzar los
mecanismos de gestidon interna.

Indicadores de Gestion Gubernamental

Durante el 4to. trimestre de 2025, los indicadores institucionales vinculados a los
sistemas de monitoreo y transparencia publica reflejan un desempefo altamente
satisfactorio, con niveles de cumplimiento promedio superiores al 90% en la mayoria
de los sistemas evaluados.

El SISMAP Institucional, que mide la gestién de desempefo del SIUBEN, se mantuvo en
la puntuacion del 95.36% durante el trimestre, evidenciando mejoras sostenidas en la
gestion administrativa y en la rendicién de cuentas.

Por su parte, el indice de Cumplimiento Institucional (ICl) se mantiene la puntuacién
gue corresponde al 3er. Trimestre debido a que para el momento de redaccién del
presente informe no se dispone de la actualizacién al 4to. Trimestre 2025.

El ITICGE (indice de Transparencia Gubernamental) se mantiene constante en 69.88%
durante los tres meses, mostrando estabilidad, pero también margen de mejora en los
componentes de datos abiertos, accesibilidad y actualizacién de contenidos digitales.

EINOBACI y el Portal de Transparencia registraron un cumplimiento sostenido del 100%
durante todo el trimestre, consolidando el compromiso del SIUBEN con la transparencia
activa y la publicacion oportuna de informacion institucional.

Finalmente, el desempefo del SISCOMPRAS muestra una tendencia ascendente,
pasando de 89.91% en octubre a 99.62% en diciembre, lo que evidencia una gestion
eficiente en los procesos de compras y contrataciones, asi como un cumplimiento
oportuno de las obligaciones de reporte y control.

A continuacidon gue se presenta un grafico con los resultados del indicador solo del mes
de diciembre 2025.
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Indicadores de Gestidén Gubernamental

98.97% 100% 100%
69.88%

99.62%

SISMAP ICI ITICGE NOBACI Portal SISCOMPRAS
(Mensual) (Trimestral) (Anual) (Anual) Transparencia (Trimestral/
(Mensual) mensual)

llustracién 1 Indicadores de Gestion gubernamental

Desempeno Financiero

Durante el 4to. trimestre del afo 2026, el SIUBEN continud con una ejecucion financiera
sostenida, manteniendo una tendencia positiva en el uso eficiente de los recursos
asignados.

El presupuesto inicial del ejercicio fue de RD$311,699,277.00, mientras que el
presupuesto vigente ascendid a RD$ 341,844,294.10 para el mes de diciembre, un
aumento de RD$ 30,145,017.10 producto de asignacion de presupuesto para realizar
realizar mantenimiento al Data Center, contratacion de auditoria externa ISO 2025,
realizar proyecto de levantamiento de hogares en la provincia de Dajabdén con fondos
de UNFPA y completar compensacion al personal SIUBEN.

Al cierre del trimestre, el monto ejecutado acumulado alcanzd los RD$ 328,955,927.27,
equivalente a un 96.23% de ejecucion financiera respecto al presupuesto vigente.

La ejecucion financiera de SIUBEN esta distribuida entre los siguientes productos
institucionales que componen el presupuesto operativo del SIUBEN, mostrando en
general un buen desempefo:

cotgo/Procucta | Fresspuete, | Elcucén  Varaclo
28:00.0001 hgg‘gfggam‘e”to 75,709,517.36 | 66,784,610.73 | 8,924,906.63
gg&%g%@&gfgﬂén de un 18,382,940.24 | 14,332,789.04 | 4,050,151.20
20:00.0001 - Direccion ¥ 40,547,316.30 | 40,362,620.52 | 184,695.78
Total General 134,639,773.90 |121,480,020.29 | 13,159,753.61
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Ejecucién presupuestaria por producto

08.00.0001 - Levantamiento
99.54% Nacional de Hogares

= 09.00.0001 - Creacién de un
Sistema de Registro

= 00.00.0001 - Direcciény
Coordinacién del SIUBEN

Illustracion 2. Ejecucidn presupuestaria institucional por producto 4to. trimestre 2025.

Resultado del Monitoreo POA del 4to.
Trimestre 2025

Para el 4to. trimestre 2025, el Plan Operativo Anual (POA) del SIUBEN contd con una
programacion 179 actividades en 74 productos del plan, distribuidas entre las diferentes

areas de la institucion.

El desempefo de ejecuciéon promedio del POA al cierre del 4to. Trimestre es de un 81%,
la siguiente grafica muestra el desempefo por cada area.
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Desempeio promedio POA 4to. trimestre 2025

JURIDICO
ANALISIS

TIC
CARTOGRAFIA

OPERACIONES

PLANIFICACION Y DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS
COMUNICACIONES

ADM. Y FINANCIERO
CALIDAD EN LA GESTION (SGl)
REVISION Y CONTROL DEL DATO

llustracion 3 Desemperio POA por drea 4to. Trimestre 2025
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Desempefio por area

Producto

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucién

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucién

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucién

Nivel de
ejecucién
trimestral

30.1 Cumplimiento
30. P_Ian de ... | de acciones
trabajo del Comité programadas en el
Adm. Financiera | € Salud y Plan de trabajo del 0.9 90% 90%
?fgg;;gad enel | comité de Salud v
implementado %faggg;glad en el
24. Mantenimiento ﬁwiﬁtiﬁ?rlrlw?g‘r:tos
preventivo de A
! periddicos de la
Adm. Financiera :c?sfifaes”ucwra infraestructura del 95% 95% 100% 95% 100% 105% 1 100% 102%
S SIUBEN en la Sede
equ!pamlento y Central y las
vehiculos Regionales
24. Mantenimiento Erwiitlzeaﬁiarlrlwizsgtos
preventivo de o
; periddicos de los
Adm. Financiera 'f?;f‘aes”ucmra equipos del 95% 95% 100% 95% 100% 105% 1 100% 102%
S SIUBEN en la Sede
equ!pamlento y Central y las
vehiculos Regionales
24. Mantenimiento | 24.4 Elaborar
preventivo de cronograma del
. . infraestructura mantenimiento o o
Adm. Financiera fisica, vehicular del 1 100% 100%
equipamiento y SIUBEN para el
vehiculos ano 2025
gfé\l;lanr;;c\?glorlrgento 24.5 Realizar
: mantenimientos
Adm. Financiera ;P;I?aestructura periddicos de los 1 100% 100%
caupamientoy | eficulos de'a
vehiculos )

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025

Pagina 8 de 55



Octubre Noviembre Diciembre
Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de :
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
25. Inventario de ?f\;;?gﬂgjgfs
Adm. Financiera | 2i€nes y bienes y 50% 50% 100% 100%
suministros A de |
actualizado _sum_lms_tros ela
institucién
26. Informes y
reportes 26.1 Generar los
Adm. Financiera | financieros informes 8 100% 8 8 100% 8 8 100% 100%
entregados a financieros
tiempo
27. Informe y
reportes 27.1 Generar los
Adm. Financiera | financieros informes 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
entregados a financieros
tiempo
28. Informes y
reportes 28.1 Informe de
Adm. Financiera | financieros corte semestral y 1 1 100% 100%
entregados a cierre fiscal
tiempo
29.1 Realizar los
procesos de
Adm. Financiera | 22 Plan anual de o a 0.9 0.9 100% 100%
P ! Licitaciones
identificados
29.2 Realizar los
procesos de
. . 29. Plan anual de compras o o
Adm. Financiera compra ejecutado | Comparaciones de 0.9 03 100% 100%
Compras
Identificados

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Adm

. Financiera

Producto

29. Plan anual de
compra ejecutado

Actividades

29.3 Realizar los
procesos de
compras Menores
Identificados

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

0.9

0.9

Nivel de
ejecucion

100%

Nivel de
ejecucién
trimestral

100%

Adm

. Financiera

29. Plan anual de
compra ejecutado

29.4 Realizar los
procesos de
compras por
debajo del Umbral
Minimo
Identificados

0.9

0.9

100%

100%

Adm

. Financiera

34, Marco Comun
de Evaluacién
(CAF)
implementado

34.2
Cumplimiento de
acciones
programadas en el
Plan de Mejora
CAF 2025.

0%

0%

Adm

. Financiera

87. indice de
Control Interno
Ch

87.1 Subir
cronograma de
entrega de bienes
de forma mensual
(hasta 3 dias
laborables
después del 28 de
cada mes),
responsabilidad
de la divisidn
Compras

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Adm

. Financiera

87. indice de
Control Interno
ach

87.2 Subir
evidencia de
Presentacion de
conciliaciones
bancarias de
forma mensual
(hasta 15 dias
laborables
después de
finalizado el
periodo de
evaluacion),
responsabilidad

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Producto

Actividades

de la divisiéon de
Contabilidad.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

87.3 Subir Informe
trimestral de las
cajas chicas de
forma trimestral,
solo de la oficina
principal, (hasta 15

Socioecondmica

los procesos de
levantamiento de

base de datos que
se genere en estos

87. indice de !
Adm. Financiera | Control Interno gfssp'ﬁgféaeb'es 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
acn finalizado el
periodo de
evaluacion),
responsabilidad
de la division de
Contabilidad.
1.1_ Acompafar los
1. Documentos con SLfCJeggggisde
Andlisi los hallazgos de levantamiento de
nalisis qle la los procesos de informacion
Informacioén levantamiento de contribu en’do ala 1 1 100% 100%
Socioecondmica | informacion e consisters:cia de
investigacion
, los datos como
segun demanda. componente de la
calidad.
1.2 Realizar
rbgﬁgﬁgzgtfggon pruebas internas y
e externas para
Analisis qlg la los procesos de cada proceso de . .
Informacioén levantamiento de levantamiento de 1 1 100% 100%
Socioecondmica | informacion e informacion y para
investigacion
seglin demanda. gi?raadp:erta de
T 1. Documentos con | 1.3 Realizar
Analisis de la s
Informacion los hallazgos de revisiones de la 1 1 100% 100%

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Noviembre

Nivel de
Producto Actividades - . Nivel de e . Nivel de e . Nivel de ejecucion
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
informacion e pilotos y en los
investigacion levantamientos
seguln demanda. oficiales, como
segundo medio de
verificacion, con
enfoque en la
consistencia de
los datos
levantados.
los nallazgos de - | Conformr
Anélisis de la los procesos de reporte /
Informacioén levantamiento de reSniones finales 100% 100%
Sociecondmica |informacion e con hallazgos
investigacion encontrados
segun demanda. )
2. Capacitacion
del equipo de la
Direccién de
Anélisis sobre los
diferentes indices
(Siuben 3, IPIA,
IVACC, Modelo de
Analisis de la Ienn%rois;rfélgpgrz los 2.1 Crear
Informacioén rocesos de calendario de 100% 100%
Socioecondmica Eélculoy capacitaciones.
construccion y/o
sobre otros
procesos clave de
la dindmica de
trabajo y analisis
del drea y/o de la
institucion.
2 capactactn |22 reatiar
Analisis de la Direccion de ’g”‘a as .'P ernas
Informacion Analisis sobre los | € =aPaTtaciony 100% 100%
Socioecondmica | diferentes indices | €39l €
(Siuben 3. IPIA, co_ntenlqlo de las
IVACC, Modelo de evidencias.

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Producto

ingresos, IPT)
enfocando en los
procesos de
calculoy
construccidén y/o
sobre otros
procesos clave de
la dindmica de
trabajo y analisis
del &rea y/o de la
institucion.

Actividades

Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Analisis de la
Informacion
Socioecondmica

3. Elaborar y
socializar notas
técnicas o
conceptuales
sobre procesos
clave de la
institucién como
notas técnicas y
conceptuales,
procesos claves, e
investigaciones
entre otros
productos (Perfil
de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).

3.1 Decidir los
temas a tratar en
la nota técnica o
conceptual y crear
calendario con
estos temas.

1 n/a

n/a

Analisis de la
Informacion
Socioecondmica

3. Elaborar y
socializar notas
técnicas o
conceptuales
sobre procesos
clave de la
institucion como
notas técnicas y
conceptuales,
procesos claves, e

3.2 Revisar la
bibliografia y
entregar el primer
borrador para
revision.

1 n/a

n/a

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades Nivel de

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado

Planificado | Ejecutado ejecucién

investigaciones
entre otros
productos (Perfil
de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).
3. Elaborar y
socializar notas
técnicas o
conceptuales
sobre procesos
clave de la
institucién como
notas técnicas y
conceptuales,
procesos claves, e

Anélisis de la 3.3 Elaboracion de

Informacioén ! - - nota técnica o 1 1 100% 100%
Socioecondmica ;nr:/tfzt:)gt?glsones conceptual.
productos (Perfil
de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).
3. Elaborar y 3.4 Disefar
socializar notas estrategia de
técnicas o socializacién y
conceptuales realizar plan de
Analisis de la sobre procesos publicacion y/o
Informacioén clave de la comunicacién en 1 1 100% 100%

Socioecondmica | institucion como conjunto con el
notas técnicas y departamento de

conceptuales, Comunicacion
procesos claves, e | para la
investigaciones socializacion de
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de :
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
entre otros los resultados
productos (Perfil (cuando aplique).

de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).
3. Elaborar y
socializar notas
técnicas o
conceptuales
sobre procesos
clave de la
institucion como
notas técnicas y
conceptuales, 3.5 Realizar
procesos claves, e | presentacion
investigaciones (PPT) parala
entre otros actividad.
productos (Perfil
de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).
3. Elaborar y
socializar notas
técnicas o
conceptuales 3.6 Organizar los
sobre procesos eventos para las
clave de la socializaciones y
institucién como convocar a las
notas técnicas y entidades
conceptuales, participantes.
procesos claves, e
investigaciones
entre otros

Anélisis de la
Informacioén
Socioecondmica

1 n/a n/a

Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica

1 n/a n/a
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Producto

productos (Perfil
de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).

Actividades

Octubre Noviembre

Nivel de

ejecucién Planificado Ejecutado

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Anélisis de la
Informacioén
Socioecondmica

3. Elaborar y
socializar notas
técnicas o
conceptuales
sobre procesos
clave de la
institucion como
notas técnicas y
conceptuales,
procesos claves, e
investigaciones
entre otros
productos (Perfil
de personas
vulnerables y
pobres en RD y
Proceso de
criterios de
focalizacion
programatica).

3.7 Participar en
los procesos en
coordinacién con
comunicacion.

100%

100%

Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica

4. Capacitaciones
e intercambios de
conocimientos
sobre diversos
indices, asi como
el rol de la
institucién en la
proteccioén social
y en otros ambitos
relacionados con
el trabajo del
SIUBEN, dirigidos
a usuarios e

4.1 Identificar
necesidades,
Socios y
oportunidad de
realizar estas
capacitaciones.

100%

100%

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Producto

instituciones
externas.

Actividades

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Anélisis de la
Informacioén

Socioecondmica

4. Capacitaciones
e intercambios de
conocimientos
sobre diversos
indices, asi como
el rol de la
institucién en la
proteccién social
y en otros dmbitos
relacionados con
el trabajo del
SIUBEN, dirigidos
a usuarios e
instituciones
externas.

4.2 Elaborar

calendario de las
capacitaciones y
definir contenido.

100%

100%

Analisis de la
Informacioén

Socioecondmica

4. Capacitaciones
e intercambios de
conocimientos
sobre diversos
indices, asi como
el rol de la
institucidén en la
proteccién social
y en otros dmbitos
relacionados con
el trabajo del
SIUBEN, dirigidos
a usuarios e
instituciones
externas.

4.3 Realizar
jornadas de
capacitacion.

100%

100%

Analisis de la
Informacion

Socioecondmica

5.
Acompafamiento
en la ejecucidn de
|los proyectos
financiados por
Organismos de

5.1 Ejecucién de
las actividades
correspondientes
cuando la
Direccidon de
Andlisis sea

100%

100%

100%

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025
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Producto

Cooperacion
internacional.

Actividades

contraparte,
especificado en
los TdR o el
documento del
proyecto.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Anélisis de la

5.
Acompafamiento
en la ejecucién de
los proyectos

5.2 Participar en
las pruebas
internas y
externas del
levantamiento del

Informacion ; ; proyecto 1 1 100% 1 1 100% 100%
Socioecondmica g?agﬁ'iignooss%oer contribuyendo a la
Co%peracién consistencia de
internacional. los datos como
componente de la
calidad.
5.3 Realizar
revisiones de la
5 base de datos que
Acompafamiento | >5 SIETE A0 oeSStOS
Analisis de la leonslare(;jeggggn de E—}vantaxﬁientos
Informacioén finagcigdos or oficiales, como 1 1 100% 1 1 100% 100%
Socioecondmica Organismospde segundo medio de
) verificacion, con
Cooperacion ’
. - enfoque en la
internacional. consistencia de
los datos
levantados.
5. 5.4
Acompafamiento | Acompafamiento
s la ejecucion de | a consultor que
Analisis de la en . . L
Informacion los proyectos realizara el disefio 1 1 100% 1 n/a 100%

Socioecondmica

financiados por
Organismos de
Cooperacion
internacional.

de cuestionario
modulo Ad Hoc
Movilidad
Humana.
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Anélisis de la

Producto

5.
Acompafamiento
en la ejecucidon de
los proyectos

Actividades

5.5 Participar en
pruebas internas y
externas para el

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Informacioén ; X proceso de 1 1 100% 1 1 100% 100%
Socioecondmica gr;agﬁ'iasgno;s%z levantamiento de
Co%peracién informacion en
internacional. campo.
5.6 Participar en
las pruebas
internas y
5 externas del
Acompafamiento guer;calolri\s;?ilsgto
flici en la ejecucion de plica
Analisis de la los brovectos Autorregistrate
Informacioén finaﬁcigdos or con el mdédulo de 1 1 100% 1 1 100% 100%
Socioecondmica Organismos%e Movilidad
gk Humana,
%?g&%ﬁgﬁ; contribuyendo a la
) consistencia de
los datos como
componente de la
calidad.
5.7 Realizar
revisiones de la
base de datos que
se genere en estos
5 pilotos y en los
Acompaﬁamiento Ie\./a.ntamientos
e en la ejecucién de oficiales, como
Analisis de la los brovectos segundo medio de
Informacioén proy verificacion, con 1 1 100% 1 1 100% 100%

Socioecondmica

financiados por
Organismos de
Cooperacion
internacional.

enfoque en la
consistencia de
los datos
levantados.
Conformar
documento final
con hallazgos
encontrados.

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025

Pagina 19 de 55




Anélisis de la
Informacioén

Socioecondmica

Producto

5.
Acompafamiento
en la ejecucidon de
los proyectos
financiados por
Organismos de
Cooperacion
internacional.

Actividades

5.8 Formar parte
del equipo de
capacitadores
para los
supervisores y
encuestadores.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

100%

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

100%

Nivel de
ejecucién
trimestral

100%

Anélisis de la
Informacioén

Socioecondmica

6. Revision y/o
Desarrollo de los
aspectos
metodoldgico
sobre la
implementacion
de la FIBE y el
Bono de
Emergencia e
implementacion
de la encuesta
FIBE (en caso de
activacion) y otros
apoyos
relacionados con
acciones
anticipadas en
contexto de
emergencia.

6.1 Revision nueva
versién guia Bono
de Emergencia.

0%

0%

Analisis de la
Informacioén

Socioecondmica

6. Revision y/o
Desarrollo de los
aspectos
metodoldgico
sobre la
implementacion
dela FIBE y el
Bono de
Emergencia e
implementacion
de la encuesta
FIBE (en caso de
activacion) y otros
apoyos

6.2 Participar
reuniones de la
mesa técnica de
Proteccién Social
Adaptativa.

100%

100%

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025

Pagina 20 de 55




Producto

relacionados con
acciones
anticipadas en
contexto de
emergencia.

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Analisis de la
Informacion
Socioecondmica

6. Revision y/o
Desarrollo de los
aspectos
metodoldgico
sobre la
implementacion
dela FIBE y el
Bono de
Emergencia e
implementacion
de la encuesta
FIBE (en caso de
activacion) y otros
apoyos
relacionados con
acciones
anticipadas en
contexto de
emergencia.

6.3 Dar
seguimiento al
proceso
metodoldgico y
de levantamiento
en campo.

100%

100%

Analisis de la
Informacioén
Socioecondmica

6. Revision y/o
Desarrollo de los
aspectos
metodoldgico
sobre la
implementacion
de la FIBE y el
Bono de
Emergencia e
implementacion
de la encuesta
FIBE (en caso de
activacion) y otros
apoyos
relacionados con
acciones
anticipadas en

6.4 Elaboracién
del analisis y
célculo del nivel
de afectacion de
los hogares
encuestados con
FIBE.

100%

100%
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Producto

contexto de
emergencia.

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Anélisis de la

6. Revisiéon y/o
Desarrollo de los
aspectos
metodoldgico
sobre la
implementacion
dela FIBE y el
Bono de
Emergencia e

6.5 Creacion de
las fichas de otro
tipo de

Informacioén implementacion . 1 1 100% 100%
Socioecondmica | de la encuesta i;nsirggnaas (en
FIBE (en caso de activacién)
activacion) y otros :
apoyos
relacionados con
acciones
anticipadas en
contexto de
emergencia.
7.1 Procesos de
7. Proceso de analisis de los
Analisis de |a analisis, vax_I[daC|on datos y -
L y adecuacion de adecuacién del o o
Isnggigrgigr?gmica los cortes de la RSUH con los 1 1 100% 100%
base de datos del |indices de la
RSUH. institucion y otros
indicadores.
7. Proceso de z;gggggte de
Analisis de la anaCII|S|s, va_I[dadC|on encontrados y
Informacioén y adecuacion de seguimiento al 1 1 100% 100%

los cortes de la

Socioecondmica base de datos del gg?rc:ésgédne(s]
RSUH. aplica).
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Diciembre

Octubre Noviembre

Nivel de
Producto Actividades - . Nivel de e . Nivel de e . Nivel de ejecucion
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
s 8. Revision de las | 8.1 Desarrollar
Analisis de la -
TS herramientas de propuesta de o o
Isnggi%rg?:gr?gmica recoleccion de r_ediseﬁo dela 100% 100%
datos de SIUBEN. |ficha CISEH.
8.2 Evaluar las
s 8. Revision de las | herramientas de
ﬁw?glrlrizgo?ria herramigr}tas de regoleccién 100% 100%
Socioeconémica recoleccién de utilizadas en
datos de SIUBEN. |Centro de
llamada.
8.3 Revisidn de las
puertas de
s entrada de
Analisis de la Eéﬁg\ﬁi‘gﬂiﬂgs Registrate SIUBEN
Informacioén recoleccion de en busca de 100% 100%
Socioecondmica datos de SIUBEN mejoras en la
" | calidad de los
datos
recolectados.
8.4 Coordinar
pilotos internos y
s 8. Revisidon de las | externos para las
ﬁ\?glrﬂ;ggr:a herramie_r]tas de pruebas de !as 100% 100%
Socioeconémica recoleccion de nuevas versiones
datos de SIUBEN. |de estos
instrumentos de
levantamiento.
8.5 Supervisidn
s 8. Revisidon de las | periddica de los
Analisis de la :
LS herramientas de datos levantados o 0
Isnggiron;?:gr?gmica recoleccion de por Registrarte 100% 100%
datos de SIUBEN. |Institucionesy
Autorregistrate.
31.1 Realizar
31. Programa anual | auditoria externa
. de auditorias al de seguimiento |
Calidadenla | sistema de con el ente 100% 100%
Gestion Integrado | certificador a las
ejecutado. normas: ISO
9001:2015, ISO
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado

Planificado | Ejecutado

27001:2022 e ISO
22301:2019
31.4 Gestionar
31. Programa anual plelxlnr.ets ge agcic’m y
Calidad enla | deauditoriasal | 22 E0 €S 4
Gestic Sistema de . 0.5 0.5 100% 100%
estion Gestion Integrado cor:jectjcvaé |
. producto de la
ejecutado. Auditoria Externa
de seguimiento
32.1 Revision de
32. Evaluaciones los riesgos de los
Calidad en la de riesgos de los procesos o o
Gestion procesos de la ISO | (acciones para 1 100% 100%
9001:2015 abordar riesgos y
oportunidades)
33.1 Realizar las
evaluaciones de
riesgos a los
. activos de
32 rlizgsaégicéoenlgss informacién de los
Calidad en la . procesos incluidos o o
Gestion faCt'VOS d.e, la en el alcance del 1 100% 100%
informacion de la Sistema de
ISO 27001:2022 Gestion de
Seguridad de la
Informacion
(SGSD
34.3 Monitorear
34. Marco Comun (P:IEE ggzrvéei/ora
gzgﬂgﬂ enla ?g}al\ilg/)aluauon elaborar informe 1 1 100% 100%
implementado de cumplimiento
: para el érgano
rector.
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Octubre

Noviembre

Diciembre

Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de :
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
34.4
34. Marco Comun | Cumplimiento de
Calidad en la de Evaluacion acciones o o
Gestion (CAF) programadas en el 1 1 100% 100%
implementado. Plan de Mejora
CAF 2025.
35.1 Crear o
actualizar la
informacion
documentada
35. Actualizacidon asegurando la
Calidad en la y creacion de transversalizacion o o
Gestion Documentos de género de la 1 1 100% 100%
Controlados informacién
documentada y
oficializar estos en
el sistema
documental
36.1 Ejecucion de
Iqs programas de
36. Mantenimiento Sjael:’g:a?(l)as para
y Fortalecimiento -
Calidad enla | del Plan de efectividad de las : : 00% 00%
Gestidn Continuidad de ggl&iigggssge Ia ° °
?:2%%33?81) continuidad de
negocio, segun el
calendario
establecido
37. Seguimiento y
monitoreo a los -
resultados de los 3Z]1iELilI:’>r%r:cmn
. indicadores de ;
Calidadenla | procesos y trimestral de 1 1 100% 100%
f:i:"\rlwlcrl'gls"netidos indicadores del
en IapCarta sistema de gestidn
Compromiso

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025

Pagina 25 de 55



Producto

Actividades

87.1 Subir Informe
NOBACI (hasta 15

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

. 87. indice de dias laborables
gzgﬂgﬁ enla Control Interno después de 1 1 100% 100%
ach finalizado el
periodo de
evaluacidn)
19.2 Revisar y
Verificar las vias y
19. Cartografia manzanas
Cartografia actualizada para el | utilizando 250 266 106% 250 500 200% 153%
RSUH imagenes
satelitales (Google
Earth)
20.1 Realizar
. 20. Analisis analisis o o o o
Cartografia Geoespacial geoespacial de 100% 100% 100% 100%
cobertura SIUBEN
41. Plan d .
Comjr?icaecién 41.4 Ejecutar el
2025 que permita g(l)anr]cr;i)glza::e
fortalecer la fortal Y |
mageny fotaecer
EieeﬁoSTSCBIE?\Ilegéﬁ’\O reconocimiento
Comunicaciones | Actor Central en la | 9€! SIUBEN como 10% 10% 100% 10% 10% 100% 0.1 0.1 100% 100%
Eficientizarian de ggtg importante
o Asispecion del | mplementacior
Politicas del dgé)“oclétslcasae
Sector Social de [P ; >y o
forma interna y proteccion socia
externa adaptativa.
41. Plan de 41.3 Elaborar plan
Comunicacion de comunicacion
2025 que permita | para cada
Comunicaciones | fortalecer la levantamiento de 1 1 100% 100%

imageny
reconocimiento
del SIUBEN como

hogares que la
institucién realice,
en un plazo de 30
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Producto

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Planificado Ejecutado

Diciembre

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Actor Central en la | dias luego de
Eficientizarian de | recibir la ficha de
la Asignacion del levantamiento.
Gasto Publico y
Politicas del
Sector Social de
forma interna y
externa.
42 321:3 Ig!s%ﬁar Yy
: - ifundir de
Sglrtaleumlento manera oportuna
c . . - . las efemérides o o o o o o o o
omunicaciones | posicionamiento relacionadas a la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 100% 100%
institucional enlos | .~ 7.7~ .5
diferentes medios institucion en Iqs
de comunicacion d|ferentes.meq||os
de comunicacion
42.
Fortalecimiento 42.1 Elaborar
del informe donde se
Comunicaciones | posicionamiento detallan todas las 1 100% 100%
institucional en los | notas de prensa
diferentes medios | difundidas
de comunicacion
42.
Sglrtaleamlento 42_2 Produc_ir y
Comunicaciones | posicionamiento \S/?dbe'gmr%tffcr'oagl 2 100% 100%
institucional en los canal%le YouTube
diferentes medios
de comunicacion
42. 42.4 Coordinar
Fortalecimiento eventos SIUBEN+
del en conjunto con el
Comunicaciones | posicionamiento area solicitante. 0 0% 0%
institucional en los | -Ejecutar los
diferentes medios |eventos
de comunicaciéon solicitados
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Comunicaciones

Producto

42.
Fortalecimiento
del
posicionamiento
institucional en los
diferentes medios
de comunicacion

Actividades

42.5 Recepcidn y
analisis de las
solicitudes para
crear

contenidos

- Conceptualizar
temas, crear las
plantillas y artes
para la
publicacién de las
informaciones, y
creacion de los
contenidos

- Contenido
aprobado y
difundido por
parte del
Departamento de
Comunicaciones

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

100%

Nivel de
ejecucién
trimestral

100%

Comunicaciones

43. Comunicacion
interna fortalecida

43.2 Actualizar los
murales
institucionales

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Comunicaciones

43. Comunicacion
interna fortalecida

431 Identificar y
recopilar
contenido a
colocar

- Determinar
contenido a
colocar en
murales digitales
- Determinar
tematica, crear o
recopilar
contenido a
colocar en
boletines
institucionales.

- Disefio de
contenido del

100%

100%
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de :
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
boletin y
publicacién por
los
medios
- Enviar por
comunicacion
interna las
publicaciones de
los medios
digitales
43.3 Producir los
. L materiales
Comunicaciones ﬁ‘z{ércn%r?gpt'glae%%g digitales para 1 1 100% 100%
publicaciones
internas
44. Apoyo en la 44,1 Coordinar
sooh tos en
logistica de los even
conjunto con el
Comunicaciones _encu_entl_'os . area solicitante. 1 1 100% 100%
interinstitucionales “Ejecutar los
mremesy eventos
solicitados
46.
Implementacién .
 |delacampanade | 2> B3
Comunicaciones | Comunicacion necesidades de 100% 100% 100% 100%
Interna y Externa - >
con enfoque de comunicacion.
género
46.
Implementacién
- 46.2
de la campana de . .
Comunicaciones | Comunicacién gg’gitaccigon”eas"éaer 100% 100% 100% 100%
Lr;cgrgﬁfgqix;%rga comunicacion.
género
46. 46.3 Adaptar
Implementacion contenidos a
Comunicaciones | de la campafia de | plataformas 100% 100% 100% 100%
Comunicacion mediaticas
Interna y Externa | seleccionadas.

Informe Desempeio Institucional SIUBEN cuarto trimestre 2025

Pagina 29 de 55



Producto

con enfoque de
género

Actividades

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

46.
Implementacion
de la campafia de

46.4 Ejecutar
campafa de

conforme a la ley
y normas vigentes.

gestionar la
formalizaciéon de
dichos contratos.
Las solicitudes de
elaboracion de
documentos

Comunicaciones | Comunicacioén comunicacioén con 100% 100% 100% 100%
Interna y Externa |enfoque de
con enfoque de género.
género
47. Estrategia de
comunicacion de
la plataforma
Registrate dirigido
a inmigrantes
c S venezolanos en el | 4/:1 Apoyo . . . .
omunicaciones | =~ " yq técnico a'Ia 100% 0% 0% 0%
Proyecto de consultoria.
Respuesta
Multisectorial a la
Movilidad
Humana.
48.1 Actualizar
48. Cumplimiento | matriz de
Juridico legal institucional |legislacion 100% 100%
monitoreado aplicable
trimestralmente.
49.1 Elaborar
convenios
interinstitucionales
49. Convenios requeridos por los
interinstitucionales gi?aag‘leescidos
Juridico formalizados y 100% 1 1 100% 0% 67%
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Producto

Actividades

legales deben ser
respondida dentro
de los 10 dias
laborables a su
recepcion. Si el
documento
requiere
notarizacion, el
tiempo se
extiende por 3
dias laborables.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

50. Contratos de

50.1 Elaborar
contratos de
compras y
contrataciones
publicas
requeridos por los
canales
establecidos y
gestionar la
formalizacion de

conforme a la ley
Yy normas vigentes.

requeridos por los
canales

compras y dichos contratos.
contrataciones Las solicitudes de
Juridico publicas elaboracion de 100% 100% 100% 100%
formalizados documentos
conforme a laley |legales deben ser
y normas vigentes. | respondida dentro
de los 10 dias
laborables a su
recepcion. Si el
documento
requiere
notarizacion, el
tiempo se
extiende por 3
dias laborables.
51. Contratos y 51.1 Elaborar
acuerdos laborales | contratos vy
Juridico formalizados acuerdos laborales 100% 100% 100% 100%
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades Nivel de

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado | Ejecutado Planificado Ejecutado ejecucion

ejecucion Planificado Ejecutado

establecidos y
gestionar la
formalizacidon de
dichos contratos.
Las solicitudes de
elaboracién de
documentos
legales deben ser
respondida dentro
de los 10 dias
laborables a su
recepcion. Si el
documento
requiere
notarizacion, el
tiempo se
extiende por 3
dias laborables.
52.1 Elaborar actos
administrativos a
requerimiento de

la Direccidn
General y otras
autoridades

52. Actos .

g . aplicables. Las
Juridico ?rde?c')’l‘dsctlgarf'e"sos solicitudes de 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
-, ’ actos

oficios, etc.) administrativos

deben ser

respondidas
dentro de los 7
dias laborables a
Su recepcion.
53.1 Gestionar o
asumir la
representacion del
SIUBEN ante los
tribunales de la
Republica.
Proveer un
reporte anual a la

53. Procesos
Juridico litigiosos
monitoreados

1 1 100% 100%
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucion

Planificado | Ejecutado

Planificado Ejecutado Planificado Ejecutado

Direccién General
de los casos
judiciales a cargo
del SIUBEN.

Juridico

54. Opiniones
legales

54.1 Responder a
las solicitudes
formuladas por las
areas de la
institucidén sobre
cuestiones de
indole juridica. Las
solicitudes deben
ser respondidas
en 10 dias
laborables o
menos.

100%

100%

100%

100%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.1 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Ozama.

0.5

0%

50%

0%

0.5

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.2 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Yuma.

0.85

0%

85%

0%

0.85

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.3 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios

0.85

0%

85%

0%

0.85

0%

0%
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Producto

Actividades

correspondientes
a la Regional
Higuamo.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.4 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Valdesia

0.9 0

0%

90% 0

0%

0.9 o

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.5 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional El
Valle

0.9 0

0%

90% 0

0%

0.9 o

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.6 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Enriquillo

0.9 0

0%

90% 0

0%

0.9 0

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.7 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Nordesde

0.9 0

0%

90% 0

0%

0.9 0

0%

0%
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Operaciones

Producto

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

Actividades

11.8 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Noroeste.

Octubre

Planificado | Ejecutado

0.9

Nivel de
ejecucion

0%

Noviembre

Planificado Ejecutado

90%

Nivel de
ejecucion

0%

Diciembre

Planificado Ejecutado

0.9

Nivel de
ejecucion

0%

Nivel de
ejecucién
trimestral

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.9 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Sur.

0.9

0%

90%

0%

0.9

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.10 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Norte

0.9

0%

90%

0%

0.9

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.11 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Ozama.

0.5

0%

50%

0%

0.5

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.12 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos

0.85

0%

85%

0%

0.85

0%

0%
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Producto

Actividades

solidarios
correspondientes
a la Regional
Yuma.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

1.13 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Higuamo.

0.85 0

0%

85% 0

0%

0.85 o

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.14 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Valdesia

0.95 0

0%

95% 0

0%

0.95 o

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.15 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional EIl
Valle

0.95 0

0%

95% 0

0%

0.95 0

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.16 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Enriquillo

0.95 0

0%

95% 0

0%

0.95 0

0%

0%
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Operaciones

Producto

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

Actividades

11.17 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Nordesde

Octubre

Planificado | Ejecutado

0.95

Nivel de
ejecucion

0%

Noviembre

Planificado Ejecutado

95%

Nivel de
ejecucion

0%

Diciembre

Planificado Ejecutado

0.95

Nivel de
ejecucion

0%

Nivel de
ejecucién
trimestral

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.18 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Noroeste.

0.95

0%

95%

0%

0.95

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.19 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Sur.

0.95

0%

95%

0%

0.95

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.20 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos
solidarios
correspondientes
a la Regional
Cibao Norte

0.95

0%

95%

0%

0.95

0%

0%

Operaciones

11. Respondidas las
solicitudes de
Puntos Solidarios

11.21 Gestionar y
completar
solicitudes
realizadas a través
de los puntos

0.7

0%

70%

0%

0.7

0%

0%
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Producto

Actividades

solidarios por la
Direccidon de
General

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

12. Seguimiento a

12.1 Asignaciéon y
seguimiento a la
ejecucion de

H i~ 0, 0, 0,
Operaciones %fglg(i::)r;wzsies planes de trabajo 1 0 0% 4 0% 0%
trimestral a las
regionales
12.2 Realizar
visitas mensuales
a las oficinas
12. Seguimiento a rerg's%r:]?gisrg orte
Operaciones Oficinas ge avances P 4 0 0% 4 0] 0% 0%
regionales consolidados
antes del quinto
dia habil de cada
mes.
13. Atendidas las 13.1 Participar en
e eventos
solicitudes de comunitarios y
Operaciones gasistencias a provinciales 15 0% 0%
Jcoorrr:wauoll’mei]tsa rias representando a la
institucion.
14.3 Realizar
Levantamientos
de informacioén
socioecondmica
14. de hogares en el
Levantamientos marco del
Operaciones de informacioén proyecto de 125000 0% 0%

socioecondmica
de hogares
realizados

cooperacion de
Apoyo a la
consolidaciéon un
Sistema de
Proteccién Social
Inclusivo en la
Rep. Dom.
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Operaciones

Producto

14.
Levantamientos
de informacion
socioecondmica
de hogares
realizados

Actividades

14.5 Elaborar y
remitir informes
de monitoreo
(segun cortes
definidos) y de
cierre de cada
proyecto de
levantamiento de
informacion
socioecondmica
de hogares
planificado o
asignhado

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

0%

Nivel de
ejecucién
trimestral

0%

Planificacion y
Desarrollo

34. Marco Comun
de Evaluacion
(CAPF)
implementado

34.2
Cumplimiento de
acciones
programadas en el
Plan de Mejora
CAF 2025.

1. Elaborar Plan
de
responsabilidad
Social.

2. Gestionar el
Plan de
Responsabilidad
Social.

3. Revisar el
procedimiento de
Gestion de Partes
interesadas para
establecer
periodicidad para
los levantamientos
de necesidades y
expectativas de
las Partes
Interesadas.

4. Planificar
actividades de
responsabilidad

0.6

0.5

83%

83%
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Producto

Actividades

social desde la
formulacion de la
planificacion
operativa
(mediante el Plan
de
Responsabilidad
Social).

5. Incluir
acciones en el
acta constitutiva
del proyecto
(Estudio o
Levantamiento)
para la
capacitacion y
contratacion de
comunitarios.

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucién
trimestral

Planificacion y
Desarrollo

78. Plan Operativo
Anual (POA) 2026
con objetivos,
estrategias y
resultados de
género

78.3 Coordinar el
levantamiento de
la informacidn
para la
elaboracion del
Plan Anual de
Comprasy
Contrataciones
2026.

1 1 100%

100%

Planificacion y
Desarrollo

79. Memoria
Institucional de
Rendicidon de
Cuentas 2024

79.1 Actualizacion
de los
requerimientos
acorde a la guia
establecida por el
Ministerio de la
Presidencia para
la elaborar la
Memoria
Institucional.

1 1 100%

100%
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Octubre Noviembre Diciembre
Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de :
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
79.2 Remitir a
cada drea el
79. Memoria requerimiento de
Planificacion y Institucional de elaboracion de o o
Desarrollo Rendicion de insumos para la 1 1 100% 100%
Cuentas 2024 elaborar la
Memoria
Institucional.
79.3 Seguimiento
y asistencia
técnica a las
79. Memoria distintas dreas en
Planificacion y Institucional de el proceso de o o
Desarrollo Rendicion de generacion de 1 1 100% 100%
Cuentas 2025 insumos para la
elaborar la
Memoria
Institucional.
79. Memoria .,
. ., . . 79.4 Depuracion y
Panificaciony | Institucional de | compilacion de los 0.5 0.5 100% 0.5 0.5 100% 100%
Cuentas 2025 insumos recibidos.
79. Memoria .
Planificacion y Institucional de éghfer\r’rfg?'lizlgr de 1 1 100% 100%
Desarrollo Rendicidon de
Cuentas 2025 MINPRE.
80.3 Remitir a
cada area
mep;ualmente las
80. Planificacion | actividades
e Operativa Anual planl '.C?j as garg
Planificaciony | 1\ hitoreada y el periodo a fin de 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
Desarrollo evaluada hacer mas
eficiente el
mensualmente Proceso
cumplimiento y
monitoreo del
POA
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado | Ejecutado ejecucion

Planificado Ejecutado

Planificado Ejecutado

80.4 Revisar las
matrices de
monitoreo y
80. Planificacion validar las
g . Operativa Anual evidencias de las
gl::;?rcoa}%on Y | monitoreada y actividades 1 100% 1 100% 1 100% 100%
evaluada reportadas
mensualmente ejecutadas, asi
como el logro de
la meta
planificada.
80. Planificacion 80.5 Elaborar
- o Operativa Anual informe de
E))I::;?f(j%on Y | monitoreada y monitoreo POA 1 100% 1 100% 1 100% 100%
evaluada mensual y/o
mensualmente trimestral.
81.2 Ejecucion de
81. Sostenibilidad | actividades segun
Planificacion y dela plan de o o 0 0
Desarrollo transversalizacion | transversalizacion ! 100% 1 100% © 0% 67%
de género de género para el
SIUBEN
82.1 E.Iab(.)rar actas
82. Elaboraciéon y ﬁgﬂztsltg:\l/ss y
. ., tualizacion de
Planificacion y ac S proyectos 0 9 0
Desarrollo ?i(é%aag%neslt'ot:tlva Y | financiado por 1 100% ! 100% 100%
organismo de
proyectos Cooperacion
internacional
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado Ejecutado ejecucion

Planificado | Ejecutado

Planificado Ejecutado

83.2 Actualizar las
., Actas constitutiva
o cosionde | GeTos provecios
. L, e los organismos
Planificaciony | Proyectos de de cooperacion 1 1 100% 1 1 100% 100%
esarrollo Coopera.uon vigentes en la
:rr;wts{:ri(gr?tr]aacnlla institucion, a fin
de incluir la
gestion de riesgos.
83.3 Monitorear
periddicamente la
gestion de los
riesgos
identificados y
83. Gestidn de revisiéon de los
riesgos de los controles
Planificaciéon y Proyectos de definidos en la o o
Desarrollo Cooperacion fase de L L 100% 100%
Internacional tratamiento, de los
implementada diferentes
proyectos de los
organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucion.
84.1 Realizar
informes de
84. Seguimiento y monl_to_reo y
i seguimiento
Planificacion y | 2SUMeNtacion 3¢ |mensual de los 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
Desarrollo coso%ergciéns proyectos de los ° ° ° °
internacional organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucion.
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Octubre

Noviembre

Diciembre

Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de :
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
84.2 Realizar
informe trimestral
de monitoreo de
84. Seguimiento y |actividades y
e L, documentacion de | ejecucion
gl::;?rcoa}%on y |los proyectos de presupuestaria 1 1 100% 100%
cooperacion proyectos de los
internacional organismos de
cooperacion
vigentes en la
institucion.
84. Seguimiento y 84.3 Ac;tuallzar de
Planificacion y | documentacion de e e de
0, 0,
Desarrollo LOSO%;(Drg?:?oFgS de experiencia en la 1 1 100% 100%
internacional que participa la
institucion
. . gg-cﬁﬁr?eunlgggaodye .84‘4 Realizar
Planificacion y los brovectos de informe de mapeo 1 0 0% 0%
Desarrollo c00|poer)z:1cic'>n de oportunidades ° °
internacional de cooperacion
85.3 Elaborar
85. Proyectos actas constitutivas
Planificacion y internos de los proyectos 1 n/a n/a
Desarrollo identificados y internos (Si aplica,
gestionados reportar en el mes
correspondiente).
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades

Nivel de Nivel de Nivel de

Planificado | Ejecutado

Planificado Ejecutado Planificado Ejecutado

Planificacion y
Desarrollo

85. Proyectos
internos
identificados y
gestionados

85.4 Realizar
seguimiento y
monitoreo
oportuno a los
proyectos internos
segun los
cronogramas
definidos en las
actas constitutivas
(Si aplica, reportar
en el mes
correspondiente).

ejecucion

ejecucion

1 n/a

ejecucion

n/a

Planificacion y
Desarrollo

85. Proyectos
internos
identificados y
gestionados

85.5 Elaborar
informes de
monitoreo de los
proyectos internos

1 n/a

n/a

Planificacion y
Desarrollo

86. Gestion del
conocimiento

86.1 Solicitar a las
areas informar
sobre las buenas
practicas,
intercambios de
experiencias que
realicen para
documentarlas en
la Plataforma del
conocimiento.

1 n/a

n/a

Planificacion y
Desarrollo

86. Gestion del
conocimiento

86.2 Actualizar la
plataforma de
conocimiento

0%

0%
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Octubre

Noviembre

Diciembre

Nivel de
Producto Actividades - . Nivel de e . Nivel de e . Nivel de ejecucion
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
86.3 Informar a
toda la institucion
mediante los
medios definidos
para la
Planificaciony | 86. Gestion del comunicacion o o
Desarrollo conocimiento interna las 1 0 0% 0%
actualizaciones y
nuevas
documentaciones
a la Plataforma del
Conocimiento.
87.1 Subir Informe
del cumplimiento
) POA trimestral
. . 87. Indice de 2025 (hasta 15
gfgé?ﬁ%on y Control Interno dias laborables 1 1 100% 100%
ach después de
finalizado el
periodo de
evaluacion)
15. Garantizar el 15.1 Identificar de
proceso de forma periddica
revision y los registros con la
Revision y validacién de la informacién
Control del informacion socioecondmica 97% 97% 100% 0.9 0.9 100% 0.9 0 0% 67%
Dato socioecondmica de hogares
de hogares segun | pendientes de
demanda por revision del mes
Puerta de Entrada | anterior
15. Garantizar el 15.2 Completarlla
proceso de carga de trabajo
Y asignado de los
L revision y registros con la
Revision y validacién de la informacion
Control del informacion socicecondmica 99% 99% 100% 0.9 0.893 99% 0.9 0 0% 66%
Dato socioecondmica de hogares
de hogares seguln pendientes de
demanda por validacion del mes
Puerta de Entrada anterior
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Producto

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

16. Revisidon y
validacioén de la 16.1 Identificar de
informacion forma periddica
socioecondmica los registros con la
Revisién y de hogares segun |informacién
Control del demanda de socioecondomica 40% 40% 100% 0.4 0.13 33% 0.4 0 0% 44%
Dato levantamientos de hogares
planificados y pendientes de
asignados a la revision del mes
Direccioén de anterior
Operaciones
16. Revisidon y
validacién de la lgfgg%r:%[géaa%a
|nfqrmaC|op . asignado de los
L socloeconomica | o qistros con la
Revision y de hogares seguln informacion
Control del demanda de socioecondmica 90% 90% 100% 0.9 0.9 100% 0.9 0] 0% 67%
Dato levantamientos de hogares
planificados y f
asignados a la perjdlen,tes de
Direccion de vallda_1C|on del mes
Operaciones anterior
17. Asegurar para
las areas
autorizadas, la
Revisic creacion de 17.1 Elaborar
evision y informes. cuadro Dashboard para
Control del de mandbs cada 90% 90% 100% 0.9 0.9 100% 0.9 0] 0% 67%
Dato levantamiento de
(Dashboard) u hogares
otras herramientas 9
para la toma de
decisiones.
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Octubre

Noviembre

Diciembre

Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de .
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
13. Proceso de
glsteor;o calfabase de 18.1 Coordinar
Revision y inte r(_'?r los datos reuniones de
Control del exteglj'nos al seguimiento con 90% 90% 100% 0.9 0.9 100% 1 0 0% 67%
explotacién en el )
RSUH y RUB
34.1 Elaborar y
remitir las
documentaciones
. 34. Marco Comun | evidencias para
Revision y =
de Evaluacion completar la o o o o o
gggrol del (CAF) autoevaluacion 100% 100% 100% 1 1 100% 100%
implementado del CAF, segun
requerimiento por
el drea de Calidad
en la Gestion.
34.2
34. Marco Comun | Cumplimiento de
de Evaluacion acciones o o
RRHH (CAF) programadas en el 0.5 0.5 100% 100%
implementado. Plan de Mejora
CAF 2025.
49.1 Gestionar la
49.Capacitacion 'y | Deteccidon de
RRHH Desarrollo del necesidades de 1 1 100% 100%
personal Capacitacion del
personal 2026
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Producto

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
Nivel de ejecucioén
trimestral

ejecucion

49.Capacitacion y g%ﬁ g(leaborar el
RRHH Desarrollo del Capacitacién 1 1 100% 100%
personal Anual 2026
49.4 Realizar
Informes
49.Capacitacion y | Trimestrales de las
RRHH Desarrollo del Capacitaciones 1 1 100% 100%
personal ejecutadas y
cargar evidencias
en el SISMAP
49.Capacitacion y f;]%zc%?gr:?rgr
RRHH Desarrollo del Administracion 1 1 100% 100%
personal Publica INAP
50.2 Registrar las
50.Registro y novedades de
RRHH Control del personal y generar 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
Personal acciones en el
SIGEI
50.3 Generary
enviar Reportes
50.Registro y de Ausentismo
RRHH Control del mensual a los 1 0] 0% 1 0] 0% 1 0% 0%
Personal responsables de
area.
(Reprogramar)
50.5 Escanear y
digitar en SIGEI
50.Registro y todos los
RRHH Control del expedientes de 8% 0 0% 1 0 0% 8% 8% 96% 32%
Personal personal inactivo
y enviar a archivo
muerto.
50.Registro y 50.4 Generar
RRHH Control del Indice de Rotacién 1 1 100% 100%
Personal Anual.
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Producto

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
Nivel de ejecucioén
trimestral

ejecucion

50.6 Elaborar,
organizar, digitar
50.Registro y y actualizar los
RRHH Control del expedientes del 0.1 0.1 100% 100%
Personal personal activo en
formato fisico y
digital.
52.1 Gestionar los
52 beneficios de
Compensacion, | % seouro e
RRHH Beneficios e Se ljro Funerariz:) 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%
Incentivos al P gul ’
personal ensiones,
asignacion de
tarjeta flotilla.
52 52.2 Gestionar
Cdmpensacién jornadas_qle salud,
RRHH Beneficios e ‘éf‘e:\‘jgr?gl'g;‘y 1 1 100% 100%
gg:rigtr:\élos al promocidn para
los colaboradores.
52.3 Gestionar
solicitudes de
52. reembolso por
Compensacion, subsidios
RRHH Beneficios e (Enfermedad 1 1 100% 100%
Incentivos al Comun,
personal Maternidad,
Lactancia, Riesgos
Laborales).
53.3
Acompafamiento
53. Evaluacioén del IyozeS%mmle_nto a
RRHH Desempefio pervisores 1 1 100% 100%
Laboral para co_mpletar las
evaluaciones del
desempefo del
personal
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Producto

Actividades

Octubre

Planificado | Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucién
trimestral

54, Desarrollo de
Actividades para 54.1 Aplicaciéon y
RRHH la mejora del socializacion de 1 100% 100%
Clima Encuesta de Clima
Organizacional
54. Desarrollo de 54.2
Actividades para Reconocimiento a
RRHH la mejora del colaboradores del 3 100% 1 100% 100%
Clima trimestre.
Organizacional (Reprogramacion)
54, Desarrollo de
Actividades para 54.7 Dia de la
RRHH la mejora del lucha contra el 1 100% 100%
Clima cancer de mamas
Organizacional
54, Desarrollo de
Actividades para 54.8 Dia de la no
RRHH la mejora del violencia contra la 1 100% 100%
Clima mujer
Organizacional
54. Desarrollo de
Actividades para .,
RRHH la mejora del 24.2 Inauguracion 1 100% 100%
Clima e la navidad
Organizacional
55.1 Convocar,
55. Sistema de realizar reuniones
Gestion Seguridad | del Comité de o o o o
RRHH y Salud en el Seguridad y Salud 1 100% 1 100% 1 100% 100%
Trabajo en el Trabajo y de
Emergencias
55.4 Desarrollar
actividades de
evaluacion y
55. Sistema de seguimiento a la
Gestion Seguridad | salud de los o o
RRHH y Salud en el servidores de la 1 100% 100%
Trabajo institucion
(Jornadas de
Salud y
Vacunacion),
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Octubre

Noviembre

Diciembre

Nivel de
Producto Actividades : : : ejecucién
o . Nivel de o . Nivel de o . Nivel de .
Planificado | Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado ejecucion trimestral
charlas de
prevencion
55.2 Elaborar
. Programa de
RRHH en el Trabajoy 1 0% 0%
y Salud en el Plan de
Trabajo Emergencia
(Reprogramar)
88.1 Cumplir con
88. Ejecucidén Plan | las actividades
de programadas en el o o o o
RRHH Responsabilidad Plan de 2 2 100% 3 3 100% 1 1 100% 100%
Social Responsabilidad
Social 2025
Capacitar equipos
89. Programa de | (o emergencias
capacitacion para internos y
H 0, 0,
RRHH I';?E\;/Entamlento externos, a través 30 30 100% 100%
. de la plataforma
implementado. virtual FIBE.
66. Registro Unico | 66.1 Implementar
de Beneficiarios, la
mediante la interoperabilidad
TIC interoperabilidad | con INDOTEL, 2 2 100% 100%
con instituciones DGll, TSS, SUP.
priorizadas por BANCOS, SNS,
convenio CONADIS.
gge(gzlggs 67.2 Entrega del
Y APIs Creados por
Creadas para que Institucién: el
TIC puedan acceder a MAP TSS -DGII 3 2 67% 67%
la consulta SUP ’BAN’COS ’
actualizada del otro.s ’
RSUH
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Octubre Noviembre Diciembre

Nivel de
ejecucién
trimestral

Producto Actividades

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Planificado Ejecutado ejecucion Planificado Ejecutado

Planificado | Ejecutado

69. Disenar e
implementar la 69.1 Implementar
Nueva Intranet la nueva version o o o
TIC Institucional en la | de Intranet 0.1 0.1 100% 0.1 0.1 100% 100%
nueva plataforma | SIUBEN
de Office 365
L 70.1 Redisenar,
Zg'esfsr'sl‘ggar y desarrollar y
sistemas SIUBEN | alustar los
TIC para adoptar la sistemas SIUBEN 0.1 0.1 100% 0.1 0% 50%
, para adoptar la
coa’\rl’izograﬂa de la cartografia de la
ONE
71.1 Ejecutar el
71. Renovacion de | Cronograma de
la infraestructura | Mantenimiento o o
Tic tecnoldgica del Preventivo de 1 1 100% 100%
SIUBEN Equipos en Oficina
Principal
71.. Renovacidn de Zt]fgn%g(r::;r?; Sle
TIC la infraestructura | 41 o Nimiento del 06 06 100% 0.1 0.1 100% 100%
tecnoldgica del C de D
SIUBEN entro de Datos
SIUBEN
_71.6_ Pro_teger la
71. Renovacién de institucién contra
la infraestructura ataques
TIC o cibernéticos y 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 67%
tecnoldgica del )
SIUBEN delitos
electrdénicos
(CiberSeguridad)
72. Certificacion y
Recertificaciones | 72.1 Gestionar la
de Tecnologias de | Certificacidon y
Tic la Informacion y Recertificacion en 1 1 100% 100%
Comunicacion la NORTIC
obtenidas
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Producto

74. Implementar la
nueva version de
la herramienta
para el desarrollo

Actividades

74.2 Aplicativo de
levantamientos
especiales

Planificado | Ejecutado

Octubre

Nivel de
ejecucion

Noviembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Diciembre

Planificado Ejecutado

Nivel de
ejecucion

Nivel de
ejecucioén
trimestral

Sic o . .
TIC v el redisefio de geeolgﬁr;?lggségcon 0.2 0.2 100% 0.2 0.2 100% 100%

las aplicaciones de |

los aplicativos anueva

o tecnologia

moviles

74. Implementar la

nueva version de

la herramienta
TIC para el desarrollo | 74.3 Aplicativo en 0.05 0% 0%

y el redisefio de
las aplicaciones de
los aplicativos
moviles

produccion
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Conclusiones y Recomendaciones

El desempefo de ejecucidon promedio por area fue de un 81%, lo que refleja un buen
nivel de cumplimiento general.

Recomendaciones generales son que las dreas cumplan con el reporte a tiempo de sus
actividades planificadas y subir las evidencias para evitar retraso en la generacion del
del informe de monitoreo del POA. De igual forma reportar las actividades No
planificadas permite identificar mejoras en el proceso de planificar y reconocer el
esfuerzo extraordinario de alginas areas al cumplir con sus actividades programadas
y las iniciativas que surgen por oportunidad.

Del mismo modo, la planificacién, organizacidon y ejecucion de los proyectos de
levantamiento de hogares representa un proceso altamente complejo que demanda
una considerable inversidon de tiempo y recursos por parte de las dreas involucradas.
Esta realidad resalta la importancia de alinear cuidadosamente las fechas de estos
levantamientos con las demas actividades del POA, para evitar que compromisos
internos, como los vinculados a proyectos de cooperacién internacional, limiten o
impidan la ejecucidn oportuna de otras acciones programadas. Esta situaciéon
constituye un punto critico, ya que puede impactar negativamente el desempeno
acumulado del POA general.
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