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El presente informe detalla las actividades realizadas y los resultados
obtenidos por la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica del
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) durante el afio 2025. A lo largo
del periodo, trabajamos de manera incansable para garantizar el
cumplimiento de la Ley 200-04 y su reglamento de aplicacion 130-05 y
fortalecer la transparencia institucional, alcanzando significativos hitos
gracias al esfuerzo de una gestion caracterizada por un liderazgo sdlido y
el compromiso de un equipo altamente competitivo y comprometido con
los objetivos definidos.

Logros:

Atencion a solicitudes: Se atendieron un total de 116 solicitudes de acceso
a la informacion, lo que representa una disminucidon en comparacion con el
afo anterior que recibimos 134 solicitudes. El tiempo promedio de
respuesta fue menor a cinco dias habiles, cumpliendo con los plazos
establecidos.

Charlas, talleres y capacitaciones: La OAI-SIUBEN participo en los talleres
y actividades convocadas por el érgano rector la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) con el objetivo de fortalecer
sus conocimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion,
asi como en las actividades formativas impartidas por el SIUBEN.

Charla y sensibilizaciones: La OAI-SIUBEN y la Comisidon de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) SIUBEN con el apoyo
de la maxima autoridad y el érgano rector DIGEIG impartimos la charla
titulada “Integridad y Prevencion de la Corrupcion” a todos los
colaboradores del SIUBEN bajo la modalidad presencial/virtual, asi como
la sensibilizacion para la Asamblea de eleccion de Proclama, vy
juramentaciéon de la Comision Electoral y Cuerpo Técnico para la
celebracion las elecciones de los miembros de la CIGCN-SIUBEN,
concluyendo las sensibilizaciones con la participacion en el programa
#Dominicana sin corrupcion 2025.

Participacion en redes: Se participd activamente en promocionar la
Transparencia y el Derecho a Saber en Instagram, Facebook, portal
institucional, etc., contribuyendo al intercambio de buenas practicas y al
fortalecimiento de las politicas de transparencia.



Difusion: Se realizaron diversas acciones de difusion en Instagram,
Facebook, portal institucional, etc, con el objetivo de dar a conocer el
derecho de acceso a la informacion.

En cuanto a la Transparencia Institucional

En el periodo de enero a diciembre 2025, la Oficina de Acceso a la
Informacion Publica OAI-SIUBEN, a través del Portal Unico de Solicitud de
Acceso a la Informacion Publica (SAIP) recibid 116 solicitudes de
informacion, todas respondidas dentro de los parametros establecidos por
la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04 vy su
reglamento 130-05, en cuanto a las solicitudes presentadas por los
ciudadanos y el tiempo en dar la respuesta por la institucion.

De las 116 solicitudes de informacién recibidas en el periodo de enero-
diciembre 2025, por esta OAI-SIUBEN 27 fueron realizadas via el Portal de
Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP), 89 de manera
presencial en la OAI, dando respuestas satisfechas en tiempo oportuno
segun establece la Ley 200-04. A continuacion, presentamos una tabla
donde resumimos el comportamiento de las solicitudes de informacion
publica del presente ano.

Solicitudes 116
Plataforma SAIP 27
Presenciales en la oficina de la OAI-SIUBEN 89
Rechazadas 0
Resueltas >5 113
Resueltas <5 3
Pendientes 0

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion SIUBEN

Resultados Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias (Linea
3-1-1)

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) recibié en el afio 2025, a través
de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
de la Republica Dominicana (OPTIC) (Linea 3-1-1) 15 reportes a los cuales
dimos respuestas y seguimiento conforme nuestra carta compromiso y los



parametros de la Ley 200-04, en cumplimiento a la iniciativa de un
gobierno abierto, siendo supervisado por el érgano rector, Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la
Republica Dominicana (OPTIC). A continuacion, presentamos una tabla
donde resumimos el comportamiento de los reportes del presente ano.

Tipo Cantidad

Quejas 12
Reclamaciones 3
Sugerencias 0
Otros 0

Fuente: Oficina de Acceso a la Informaciéon SIUBEN

Buzén de Quejas y Sugerencias del Sistema unico de
Beneficiarios (SIUBEN)

El mismo se encuentra ubicado en la entrada de la institucion en el area de
recepcion, y durante el ano 2025, no recibimos ni quejas ni sugerencias.

BUZON DE SUGERENCIAS

SIUBE

ES IMPORTANTE
PARA NOSOTROS

Fuente: OAI-SIUBEN

Buzén de Quejas y Sugerencias de La Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo del Sistema unico
de Beneficiarios (CIGCN-SIUBEN)

El mismo se encuentra ubicado en el primer nivel al lado del ascensor fuera
del alcance de camara vy visibilidad, y durante el ano 2025, la CIGCN-



SIUBEN no recibidé denuncias, quejas ni sugerencias, de igual manera no se
recibieron ni el portal de colaboradores SIUBEN ni en el correo electronico
CIGCN@siuben.gob.do

e
illzownssu“m: (]

Fuente: CIGCN-SIUBEN

Resultados mediciones del portal de transparencia

En el afno 2025 la institucion ha sido reconocida por tercer aho consecutivo
por la Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) por
haber cumplido con los estdndares de transparencia y garantizar el
derecho de libre acceso a la informacion publica y por la relevancia de los
datos publicos liberados en formatos abiertos en el Portal Nacional de
Datos Abiertos de la Republica Dominicana.



La Direccion General de Efica e Infegridad
Gubernamental (DIGEIG)

Heconoee al:

Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN)

Por el umplimiento de los est¢
franspare jarantizar el derecho
Libre Acce a Informacién PUb
relevancia de los datos pUt
abiertos en el Portal Nac
Republica Dominicana, facilitc
reutilizacion y redistribucic
Internacional de los Dat
fortalecimiento de la d

democracia sin libe

Marzo 2025
Santo Domingo, D. N

Fuente: Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)/OAI-SIUBEN

Participacion en actividades promocionadas por el érgano
rector:

30/01/2025, El Instituto Nacional de Administracidn Publica (INAP) en
cooperacion con la Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) convocaron a la comunidad RAI a la conferencia Perfil ético del
funcionario publico en un contexto de cambio institucional centrada en
valores como la integridad, probidad, transparencia, respeto a los derechos
humanos, imparcialidad y vocacidn de servicio, destacando la importancia
de la adaptabilidad y la rendicidon de cuentas para generar confianza social,
actuar con rectitud por el interés general, y promover la cooperacion y el
buen trato, para celebrar el dia del servidor publico.



Fuente: Lista de participantes INAP-DIGEIG Fuente: Miembros de la CIGCN-SIUBEN

Fuente: INAP-DIGEIG

30/01/2025 En horas de la tarde el SIUBEN para honrar y conmemorar el
dia de servidor publico impartié el Tallere Régimen Etico y Disciplinario en
la modalidad Virtual a través del Departamento de RH-SIUBEN con el
apoyo del Ministerio de Administracion Publica (MAP).



i REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES VIRTUALES

FO-5GC-025

Versién: 03
Fecha de emisién: 06 de junio de 2023 Pig. I de |
MNombre de la An:tividad::::TaHardal Régimen Etico y Disciplinario de los Servidores Area organizadorai‘DlRELABfS\UBEN '
Piblicos. Ley nim. 41-08 de Funcién Publica y su reg. nim. 523-09 de Relaciones
Laborales. J
ipo: L B r i Cédigo de enlace a plataformaf httos //map-gob-

Tipo: Interna Extern Fechai30/1/2025 | Plataforma utilizadaf zoom | 2 3 P L 5

g g 5 do 200m.us/i/81947258889pwd=cOEYbo9BeXXSkUSIObSOYTMACOrSAC 1 ]
Nombre del Facilitador (en caso de capacitacion):| Licda Ana Mejia

Cédula Asistio?
. Sexo (Wenar sélo si el convocante Jo Institucidn / s
No. Nombre y apellido 7 i Correo Electronico
(FM) requiere, en caso contrario Area 51 NO
colocar NJA)

[E Tai 3 T T T L i
i3 |#ida Josefina Ventura Abreu LF 04701846760 [siuBEN [pventura@siuben gob.do s
13 [Blba Lisber Aquina Diaz [F foo110676111 [sluBEN [paquino@siuben.zob.do s
3 Q\Ivam Luis Reyes Rojas ﬁvl f?ﬂSAGBSSZDO ESIUEEN ?ére[es@siuhen,goh,do
4 [Bmantina Milagros Aristy F [09300248441 fsIuBEN [aaristy@siuben gob do 5 [
5 [ambiorix Rafael Castro Perez M | oa100055633 JEEE [acastro@siuben.gob.do i
& [Bna Cristina Vargas Rodriguez F [ 03300428995 [siuBEN [avargas@siuben gob do si
7 [&ngel Nolberto Mora De La Rosa ¥ 04701580641 fsIuBEN [anolberto@siuben gob do 5 [
& |Angie Maria Perera Abreu De Reyes IF | 02301233223 IsIUBEN laperera@siuben.gob.do> si
B [Angy Rincon labalera F [40245179680 [siwBEN [arincon@siuben.gob.do 5
10 |[anthony Zapata Marte [ [a0236747560 [SIUBEN |azapata@siuben.gob.do s
11 ||anyescg Yohanna Duran Ramirez F [40200120416 [iuBEN [eduran@siuben.gob.do 5
12 |[argentina Perez Diaz F 0245179680 [siuBEN [aperez@siuben gob.do s

Fuente: RRH-SIUBEN

@

REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Charla del Régimen Etico y Disciplinario:
Ley Num. 41-08 de Funcion Publica y

su Reglamento Num. 523-09 de Relaciones Laborales
en la Administracion Publica

Derechos y Deberes de los Servidores Publicos

Facilitadora: Ana Mejia
Analista
ana.mejia@map.gob.do

Fuente: RRH-SIUBEN/MAP




04/02/2025 Iniciamos la campafa en valores, fomentada en los valores
institucionales, en la cual dedicamos un valor a cada mes, cerrando con las
actividades de #Dominicana sin corrupcion, el objetivo de esta campaia
es fomentar una cultura organizacional basada en los valores instituciones,
principios y valores éticos, asi como la transparencia institucional,
promocionada a través de los correos institucionales, murales y redes
sociales.

e i B e e T RE: Valor del mes de marzo 2025"La Integridad
e e i Rosangela Vargas
Comunicacioninterna <comunicacioninterna@siuben.gob.do> 3 i .
To Alba Lisber Aquino Diaz
To SIUBEN
Cc Marileyda.cabrera@digeig.gob.do; Yeiris feliz@digeig.gob.do; Brunilda.brito@digeig.gob.da @‘_\ If there are problems with how this message is displayed, click here to view it in a web browser,
Start your reply all with: | Muchas gracias. | | Recibido, gracias. | | Gracias. | (i) Feedback

From: : i iuben pob dos
Sent: Thursday, March 13, 2025 3:31 Pl
1 To: SIUBEN <siubeng: £ob dox
fﬂ\\ 2 Subject: Valor ¢ \arzo 2025°L Integridad

SIUBEN

Eb valos dels mes es:
REISIPONSABINDAD]

“EI SIUBEN asume la responsabilidad de actuar con ética
y transparencia en todas sus aclividades, en favor de sus
colaboradores y la sociedad.”

. COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

) )

ciGen

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

© integridad (O

Laintegridad del SIUBEN es un activo invaluable que fortalece la confianza de la
t*- 2 } ciudadania en nuestra organizacion y nos permite cumplir de manera efectiva
eavin con nuestra mision. En equipo, podemos constiuir una institueion modelo de
. CIGCN excelencia y servicio a la sociedad.

Fuente: CIGCN-SIUBEN valor mes de Fuente: CIGCN-SIUBEN valor mes de marzo y
Febrero y septiembre junio




RE: VALOR DEL MES - ETICA INSTITUCIONAL

Alba Lisber Aguino Diaz
To Giandra Yaldéz

Cc Comision de Integridad Gubernsmental y Cumplimiento Normativo

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

=
Etica Institucional

Integridad Compromiso

Respeto ET|C A Inclusién

LeaLTAD ResponsabilidadJusticia
Vocacion de servicio Eq uidad Empatia
Transparencia Honestidad

“La ética e la practica de reflexionar
sobre lo que vamos a hacer y los
motives por o5 que vamas a hacerio.
-Fernando Savater-

Fuente: CIGCN-SIUBEN mes de abril

YALOR DEL MES DESCRECION

[
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SEr [ T A CHABTRRA R 1T
R T MR TV (i)

VALOR DEL MES:

DISCRECION

“Cultivemos Volores, Para Prevenir Lo Cormapen®

Fuente: CIGCN-SIUBEN mes de julio

VALOR DEL MES: RESPETD INSTITULMCIOMAL
LS ADCAINESTI ¢ OB N N RS nu e pot 0o

(= . o

CIOASION DE WIEGHIDAD GUBERMSMENTAL ¥
CUMPLINUEN T O RORALA TV [CIGRC)

TOSAINEN % G ETRLISA i Arts con Ruwpsts de
rures ncordicionsl, meEsndn oot ke s
Farrianoy e spakiad de dorechin, rroetando 1w

AR, W P o i

Fuente: CIGCN-SIUBEN mes de mayo

VALOR DEL MES DE AGOSTO: MERITOCRACIA INSTITUCIONAL

: El SIUBEN es una institucion que

22 *reconoce el mérito y la equidad de
SIUBEN acceso a las oportunidades laborales,

ol construyendo una cultura donde el
x mérito sea siempre el camino hacia el
H imi personal e instituci

Comunicacién Interna
Departamento de Comunicaciones
809-689-5230 ext 1081

Web: www.siuben.gob.do

Fuente: RRH-SIUBEN mes de agosto



VALOR DEL MES DE OCTUBRE: COMPROMISO CON LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL

OFL H3TEMA (AOCO DF BENIICIAROS (CIOCN-SUBIN)

Valor del mes de Octubre

Compromiso con la excelencia
institucional

.

0s pensando en ofrecer la

para un mejor pais!

Fuente: OAI-SIUBEN mes de octubre

14/02/2025 Participamos en la Capacitacion sobre el nuevo portal del
Sistema de Acceso a la Informacion Publica (SAIP) en el Instituto Nacional
de Formacion Técnico Profesional (Infotep), dirigido a responsables de
acceso a la informacion en instituciones gubernamentales dirigido por la
Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto (DIGEIG).

Recordatorio: Capacitacién SAIP - INFOTEP - Santo Domingo, UNA FECHA entre el 11-Febrero y 13-Marzo 2025, 9:00am a 1:00pm - Alba Lisber Aquino Diaz

iayGobi bierto@digeig.gob.do

@] © repy | © Repiyai | = Forwerd | [ | [+
Wed 2/1272025

. DIGEIG - Direccion de Transparencia y Gobiemo Abierto

Hols, Alba Lisber Aquino Diaz:

Tiene una reserva préxima.

Recordatorio de cita

Detalles de la reserva

Nombre del servicio  Capacitacién SAIP - INFOTEP - Santo Domingo, UNA FECHA
entre el 11-Febreroy 13-Marzo 2025, 9:00am 2 1:00pm - Alba
Lisber Aquino Diaz

Cuando viernes, 14 de febrero de 2025

Ubicacién INFOTEP (Oficina Nacional, Calle Paseo de los Ferreteros,
10203, Repu Repblica Do-

minicana)

Fuente: DIGEIG



24/02/2025 Nuestra maxima autoridad acompafiado de los encargados
departamentales en un acto solemne depositamos una Ofrenda Floral en
el Altar de la Patria en conmemoracion del mes de la patria.

Fuente: Departamento de Comunicaciones-SIUBEN

12:24 ol 56 @

SIUBENRD
< Publicaciones

g

% 253 . Ver estadisticas Promaocionar publicacion

O Q1Y W

5 Les gusta a augustodisa y otros

siubenrd Inspirados en el legado de los Padres de La
Patria, en el SIUBEN rendimos homenaje a Juan Pablo
Duarte =&, Francisco del Rosario Sanchez ¥ y Ramén
Matias Mella 34, forjadores de nuestra RepUblica
Dominicana.

Al conmemerarse el 181 aniversario de nuestra
Independencia Nacional !;, depositamos una ofrenda
floral @ en el Altar de la Patria, como tributo a la
heroica gesta que nos legd nuestra soberania.

Este acto, simboliza el respeto y gratitud hacia los
fundadores de la Patria, quienes con su visidn y valentia
forjaron el destino de nuestra Nacion: jLibre y
soberanal & =2

La comitiva del SIUBEN, encabezada por el director
general, Augusto de los Santos, llevé con orgullo la
bandera nacional Ea que junto a la institucional,
expresa el compromiso de nuestros colaboradores y
colaboradoras de trabajar con esfuerzo y
determinacion por el bienestar de los dominicanos y las
dominicanas.

#MesDeLaPatria # &2
Hace una hora

ﬁ siubenrd
h Q ® O

Fuente: Comunicaciones-SIUBEN



20/3/2025 La Direccidon de Transparencia y Gobierno Abierto (DIGEIG)
celebro el Dia Internacional de Datos Abiertos, con el tema central “Tus
Datos”, y el Premio Nacional de Periodismo de Datos (6ta edicion), en la
cual el SIUBEN fue reconocido por su cumplimiento a la Ley 200-04 de
Libre Acceso a la Informacion Publica y a la disposicion de Datos en
formatos Abiertos.

2:16p.m. @ © il - 92 % @

Qn« slupernu L

. Les gusta a augustodisa y otras
@ =8 g 4
personas
siubenrd jReconocimiento a la
transparencia! i

En la celebracion de Datos Abiertos
2025, hemos sido reconocidos por
nuestro cumplimiento a la Ley 200 - 04
de Libre Acceso a la Informacion Publica
al disponer de datos en formatos
abiertos y accesibles a la ciudadania. [ff]
= Nuestro director general, Augusto de
los Santos, junto a Alba Aquino,
representante de Acceso a la
Informacién (RAI) recibieron el galardén

A Q @ B @

<

Fuente: Comunicaciones-SIUBEN Fuente: OAI-SIUBEN

31/03/2025 Sensibilizacion Charla tema Principios Generales de la
Continuidad de Negocio, impartido por SGI-SIUBEN



Acciones para tratar los riesgos y oportunidades

Riesgos asociados a: Riesgos y

oportunidades de procesos po
L= 4 <

Metodologfa: Consta de cinco smm— | 1

tapas \ /
o on:

Calificacién y evaluacién de los riesgos
y oportunidades: Matriz 3x3 “Andlisis
cualitativo”

......

din STUBEN

Fuente SGI-SIUBEN

07/04/2025 jornada formativa

titulada:
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"Prevencion de Practicas

Colusorias en los Procesos de Contrataciones Publicas” convocada por

DIGEIG

3 miembros de las GGCN
Direccidn de frica e

Integridad
Frcha:07/04/2025 Lugar: Saton de Actos, DIGEIG. Mora: .00 /. 3 1005.m.
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Fuente: OAI-SIUBEN

10/04/2025 Iniciamos la concientizacidn de la Etica Ciudadana, la cual
conmemoramos el dia 29 de abril que celebramos el natalicio de Ulises
Francisco Espaillat considerado padre de la ética ciudadana.



RE: VALOR DEL MES - ETICA INSTITUCIONAL

Alba Lisber Aquino Diaz
ABRUL - MES DF LA ETICA CIUDADAMA To Giandra Valdéz

I Comision de Integridad Gubemamental y Cumplimiento Normativo

ABRIL

' 4
Etica b B &
I o, Ty 0

CIUDADANA COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)
% . 5 . > Valor del mes
a juventud Bustrada es o N .
quien ha obrado y seguing Etica Institucional
ocbhrando MSOQIoE e IO
CuItn tenga nelacion con y .
of gdeianio y progreso Integridad Compromiso
& ko humanicad™ ~. 2
o y Respeto ET|C A Inclusién
Uliea Troncleco Sapoict «o ResponsabilidadJusticia
Vocacién de servicio [qmdad Empatia
Transparencia Honestidad

“La ética es La prictica de reflexionar

3 sobre 10 que vamos 3 Racer y o
. motives por 1o Que vamos a hacerio.”
CICGCH Fernando Savater:

- — . \8 J

11:29a.m. ® OO il : 84 % @)

Dia de la #tica ciudadana

Hoy 29 de abril celebramos el dia de la Etica Ciudadana en honor al
expresidente Ulises Francisco Espaillat, la cual es fundamental para el
bienestar de la sociedad. Busca garantizar que las acciones de las entidades
publicas estén alineadas con el interés comin, promoviendo la justicia, la
transparencia y el respeto, a los derechos humanos, fundamentada en
valores y principios que guian el comportamiento individual, como la
honestidad y el respeto a los demas, en ese sentido la Comision de
del SIUBEN enaltece

y Ci
este glorioso dia

Como dijo Aristoteles: “La excelencia moral es el resultado del habito.
Somos lo que hacemos repetidamente.”

iContamos con el compromiso de cada uno de ustedes para seguir
ejemplar!

construyendo una cultura ética solida
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Fuente: Comunicaciones SIUBEN Fuente: Comunicaciones y CIGCN-SIUBEN



22/04/2025 Conferencia: "Gestién Conductual, Valor Primario Etico”,
impartida por el jurista Magistrado Argenis Garcia, en el marco de la

Semana de la Etica.
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Fuente Direccion de Bellas Artes y DIGEIG

Magistrado Argenis Garcia

Directora de Bellas Artes

Fuente miembros de la CIGCN-SIUBEN

Coordinador CIGCN-Bellas Artes



28/04/2025 Convocatoria de Participacion - Lanzamiento de la Semana
de la Etica Ciudadana 2025 “ “Juntos Somos Integridad” El lanzamiento de
dicha semana conto con el panel titulado: "El desafio de regular el Conflicto
de Interés en la Republica Dominicana bajo el estdndar de la OCDE". Este
conversatorio fue moderado por la Directora General, la Dra. Milagros Ortiz
Bosch.

“EL DESAFIO DE RECULAR EL CONFLICTO DE
INTERES EN LA REPUBLICA DOMINICANA BAJO EL
g s y

Fuente: DIGEIG lista de asistencia y foto panelistas

Fuente: Miembros CIGCN-SIUBEN



02/05/2025 Convocatoria Acto de Clausura de la Semana de la Etica
Ciudadana 2025, con el lema “Juntos Somos Integridad”.
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Fuente: Lista de asistencia DIGEIG Fuente: Miembros de la CIGCN-SIUBEN

16-05-2025 Reunidén virtual, sobre la campafna "Dominicana Sin
Corrupcion”

CIG?N} }

Le invitamos a:

ENCUENTRO CON LOS COORDINADORES GENERALES Y
EJECUTIVOS DE LAS CIGCN PARA DAR SEGUIMIENTO Y
SOCIALIZAR EXPERIENCIAS DE LOS TRABAJOS DEL
PLAN OPERATIVO

Modalidad: MIadsEll

Fuente: DIGEIG

6/6/2025 la CIGCN-SIUBEN realizo la charla “Integridad y Prevencion de
la Corrupciéon” con el tema "Cultivemos Valores para Prevenir la
Corrupcion” conto con el respaldo de la maxima autoridad y el
Departamento de Recursos Humanos, asi como del érgano rector la
Direccion General de Etica e integridad Gubernamental (DIGEIG)
representada por el Lic. Ronis Pérez asesor en materia de Etica.



m ti } COMISION DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
REPUBLICA DOMINICANA DEL SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (CIGCN-SIUBEN)
CIGCN

le Beneficia

CHARLA:
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

El 6 de junio, la CIGCN-SIUBEN realizé la charla “Integridad y Prevencion de la
Corrupcion”, con el tema “Cultivemos Valores para Prevenir la Corrupcion”. El
enfoque principal fue destacar que la lucha contra la corrupcion debe comenzar
con el fortalecimiento de los valores personales y colectivos, mds alld de sanciones
o leyes. La actividad contb con el respaldo del Director General, Lic. Augusto de los
Santos, y la colaboracion de Recursos Humanos, Comunicaciones y todo el
personal del SIUBEN. El Lic. Ronis Pérez, asesor de Etica de la DIGEIG, abordé temas
clave como la corrupciéon como problema cultural, la importancia de los valores y
el rol de todos en la prevencion. El mensaje central fue claro: fomentar valores
éticos es la via mas efectiva para una sociedad integra y libre de corrupcion.

CHARLA
INTEGRIDA!
PREVENC{O_N DE
(o] ]

CORRUPC

O vieRnes
o PRESENCIAL
@ VIRTUAL

a ético, DIGEIG

Fuente: Comunicaciones y CIGCN-SIUBEN
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CHARLA
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

11 6 do Junio, ko CIOCN-SIUBEN reciizd 1o chorla “Integridod y Prevencion de o
Corrupcion’, con el tema “Cultivemos Valores pora Preveni ko Comrupcion’”. Bl
onfoque principol fue destocor que 1o Rcha CONtra K0 COmUPCion debe
comenzar con e foralecimiento de 10 vORes Personales y CORCHVOS, Mas ol
G0 50nCiones © leyos. Lo Octhvidad contd con of respaldo del Director Gonerol,
Uc. Augusto de 1os Sontos, y 10 CODOOCKN Go RECUrsos HUMONOs,
Comunicociones y 1odo of persondl del SUBEN. £ Lic. Ronis Pérez, asesor de ftica
e 10 DIGHG, ObOrdd 1eMas CIave COMO K COMUPCKIN COMO PObIMA Culturol
10 importoncia de 108 volores y ef rol de todos en K prevencidn. £l mensoje
contral fue cloro volores éticos es lo via més efective para una

s0ciedad integra y libre de corrupcién.

D Enviar mensaje...

Fuente: Comunicaciones y CIGCN-SIUBEN

CHARLA:
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

€1 6 de junio, la CIGCN-SIUBEN realizé lo charla “Integridad y Prevencion de la
Corrupcién”, con el tema “Cultivemos Valores para Prevenir la Corrupcion”. €l
enfoque principal fue destacar que la lucha contra la corrupcion debe

conel de los valores p y , mas alla
de sanciones o leyes. La actividad contd con el respaldo del Director General,
Uc. Augusto de los Santos, y la coloboracién de Recursos Humanos,
Comunicaciones y todo el personal del SIUBEN. £l Lic. Ronis Pérez, asesor de ftica
de la DIGEIG, abordd temas clave como la corrupcion como problema cultural,
la importancia de los valores y el rol de todos en la prevencion. £l mensaje
central fue claro: fomentar valores éticos es la via més efectiva para una
socledad integra y libre de corrupcién.

17/06/2025 Taller Régimen Etico y Disciplinario SIUBEN/MAP

x O oy by S e x|

ARTICULO &

Fuente: RRH-SIUBEN
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21/07/2025 Conferencia: La Confidencialidad en la Funcién Publica,

impartido por la Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG)

Fuente: Lista de asistencia DIGEIG

22-07-2025 Talle-Charla Prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo DGII/DGEIG (Virtual)
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los expositores.

Recomendamos apagar su camara web durante la
presentacion.

w

Podran realizar preguntas relacionadas con el tema
durante el evento a través del "chat".

jEn breve iniciamos!

Fuente: DGII/DGEIG
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23-07-2025 Taller “Importancia de la Debida Diligencia”, organizado por la
Direccidon General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) vy la
Superintendencia de Mercado de Valores (SIMV), en el marco de la Semana
de los Valores, Integridad y la Debida Diligencia 2025 (Virtual)

Fuente: DIGEIG/SIMV

26/08/2025 Asamblea de eleccidn de Proclama, y juramentacion de la

Comision Electoral y Cuerpo Técnico del Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN).



Vol R B A
AR ] (U B Y O R RATRE LR T R
R ———

e el el T

Fuente: Comunicaciones y CIGCN-SIUBEN



29/08/2025 29/08/2025 Taller de Induccién al Comité Electoral (Taller de
Induccion al Proceso Electoral para la 6ta Convocatoria)
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Fuente: DIGEIG, Lista de participantes
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Fuente: DIGEIG

Fuente: CIGCN-SIUBEN



01y 28/09/2025, Actividades relativas al Mes del Derecho a Saber.

SEPTIEMBRE: MES DEL DERECHO A SABER

Comunicacionlnterna <comunicacioninterna@siuben.gob.do>
To SIUBEN

Comunicacionlnterna <comunicacioninterna@siuben.gob.do>
@\’uu forwarded this message on 9/1/2025 10:37 AM.

- A 4 s To SIUBEN
If there are problems with how this message is displayed, dlick here to view it in a web browser,

SEPTIEMBRE: MES DEL DERECHO A SABER

@ If there are prablems with how this message is displayed, click here to view it in a web browser,

.y

GaniERw o
HEPUBLICA D€

DERECHO A SABER

UN DERECHO DE TODOS

En  SIUBEN reafirmamos  nuestro
compromiso con la transparencia y el
acceso a la informacién. Creemos que
la informacién es poder y que cada

DERECHO A SABER
UN DERECHO DE TODOS
En SIUBEN reafirmomos  nuestro

compromiso con la transparencia y el
acceso a la informacion. Creemos que

la informacién es poder y que cada
dominicano merece conocer sus
derechos y los beneficios a los que
puede acceder.

dominicano merece conocer  sus
derechos y los beneficios a los que
puede acceder.

iTuderecho a saberes

iTu derecho a saber es nuestro
nuestro compromiso

r . compromiso
de servirte con claridad de servirte con claridad /
y honestidad! y honestidad!

OAI-SIUBEN
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anff)

Fuente: Comunicaciones y OAI SIUBEN

10/09/2025, Taller de Induccidn sobre el Sistema de Elecciones CIGCN
modalidad virtual impartido por DIGEIG.

- o

Sistema de Elecciones — CIGCN 2025

Direccién General de Etica e Integridad o 3 o 1
Gubernamental, DIGEIG

IR/ GCER0BoDaMD & @ hynn

Fuente: DIGEIG



29/09/2025 al 03/10/25 Actividades relativas a la celebracion de la
Semana del Derecho a Saber.
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28 de septiembre

o Siubenrd

4 principios
sobre el derecho a saber

80000
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Fuente: Comunicaciones y OAI SIUBEN
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< Publicaciones
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& Publicaciones

. siubenrd

siubenrd Un funcionario debe vivir con
lo que puede justificar.... 1

NalCiE a ds
am~  Siubenrd

CUANDD UN FUNCIONARIO TIENE MAS
DINERO O BIENES DE LOS QUE PUEDE
JUSTIEICAR, O CUANDO OCULTA

PATRIMONIC PARA APARENTAR TENER MENOS,
LA LEY LO LLAMA ENRIQUECIMIENTO ILICITO,

ENRIQUECIMIENTO
ILIiCITO

CUANDO SE USA DINERO DEL
ESTADO PARA COMPRAR O
CONTRATAR, HAY REGLAS.

ENRIGURCHAEMNTO o‘;’::_ss‘:;‘m ROMPERLAS ES UN DELITO.
Rt l=1 T~ EN LA DECLARACION
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DELITOS EN
CONTRATACIONES
PUBLICAS
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siubenrd Un funcionario debe vivir con
lo que puede justificar.... r

A Q
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Fuente: Comunicaciones y OAI SIUBEN

01/10/2025 Encuentros simultaneos con Responsbles de Acceso a la
Informacion Publica (RAID) y Tecnicos de OAI, para socializar el Decreto No.
166-2025.



Fuente: DIGEIG, lista de asistencia.

02/10/2025 02/10/2025 Presentacidon de los compromisos de VI Plan de
Accion de la Republica Dominicana ante la alianza de Gobierno Abierto
2024-2028. Presentacion Estrategia Nacional de Espacio Civico.
Lanzamiento del Portal Unico de Acceso a la Informacion Publica (SAIP).
Lanzamiento del Portal de Datos Abiertos y entrega de reconocimiento por
el cumplimiento de la Transparencia en el cual la institucion fue reconocida
por dar cumplimiento a los estandares de la Ley 200-04, de Libre Acceso
ala Informacion Publica.

VALOR DEL MES DE OCTUBRE: COMPROMISO CON LA EXCELENCIA INSTITUCIONAL

Con

OHL H3TEMA (ROCO DE BENIICIAROS (CHOCH-SABIN)

Compromiso con la excelencia
institucional
REPUBLICA DOMINICANA R&E%%R

ETICA E INTEGRIDAD
GUBERNAMENTAL UN DERECHO DE TODOS.

an de Accion a las Instituciones
Comprora isanbg

o

Comuurscacin terna

Fuente: DIGEIG Fuente OAI-SIUBEN



03/10/2025 Rally por la integridd, Parque del Este

GRACIAS A:

R

IURADO

Fuente: CIGCN-SIUBEN

27/10/2025 Panel: Transparencia, compras publicas y competencia: una
sinergia necesaria”

By YT e 328

Fuente: OAI-SIUBEN Fuente: DIGEIG



29/10/2025 Red de transparencia y acceso a la informacion (XXIX
Encuentro RAT 2025)

Fuente: DIGEIG

07/11/2025 Webinar La DIGEIG educando a los RAI, donde abordaremos
temas c;lave del Decreto No. 166-25, transparencia activa y pasiva, uso del
Portal Unico SAIP y buenas practicas institucionales.
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Fuente: DIGEIG



09/12/2025 Acto de Firma del Compromiso Estratégico de Integridad vy a
la Premiacion de |la Campafa Nacional por la Integridad
#DominicanaSinCorrupcion, en ocasion del dia internacional de la lucha
contra la corrupcion.
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Fuente: DIGEIG, lista de asistencia

Fuente: DIGEIG



Resultados de Mediciones de Nuestro Portal de Transparencia

En contribucién a la cultura de transparencia de nuestra institucion,
durante el afo 2025, continuamos con el avance en la estandarizacion y
actualizacion permanente del Portal de Transparencia, con informaciones
de oficio y de caracter obligatorias, conforme a las disposiciones
establecidas en el Articulo 3 de la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica, vy la Resoluciéon No. 002-2021, que Crea el Portal Unico
de Transparencia y Establece las Politicas de Estandarizacion de las
Divisiones de Transparencia, de la Direccidn General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG). A continuacion, presentamos los resultados de
las evaluaciones realizadas por la DIGEIG, a nuestro Portal Transparencia
en el ano 2025.

Mes Ponderacion %
Enero 100
Febrero 100
Marzo 100
Abril 100
Mayo 100
Junio 100
Julio 100
Agosto 100
Septiembre 100
Octubre 100
Noviembre Pendiente
Diciembre Pendiente

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion SIUBEN

Nivel de Satisfaccion con el Servicio

Cerramos un ano 2025 lleno de cambios y aprendizajes, y una vez mas
dando gracias a nuestra maxima autoridad, asi como a todos los
colaboradores del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) por el apoyo
brindado a esta Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAI-SIUBEN),
gue contribuyeron a mantener informado a todos los ciudadanos
oportunamente, como lo establece la Ley de Libre Acceso a la Informacion
Publica No. 200-04, consolidando su posicion por tercer aho consecutivo



como un referente en materia de transparencia institucional, demostrando
el compromiso asumido con |a rendicidén de cuentas vy la participacion
ciudadana. Sin embargo, es necesario continuar trabajando para superar
los desafios existentes y aprovechar las oportunidades gue se presentan.

Somos:
SIUBEN Mas [+]
iMejores Datos, Mejores Politicas!

Elaborado al dia 08 de enero del ano 2026 Por:
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Responsable de Acceso a la Informacidn’



