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Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2028 del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) define la hoja de ruta para consolidar su papel como
fuente oficial y confiable de informacidon socioecondmica de los hogares
dominicanos, asi como pilar técnico de la politica de proteccién social
adaptativa del Estado dominicano.

En el marco de su nueva adscripcion al Ministerio de Hacienda y Economia
(MHE), conforme al Decreto num. 562-25, el SIUBEN reafirma su compromiso
con la transparencia y rendicion de cuentas, la innovacién tecnoldgica, la
eficacia, eficiencia y calidad del gasto publico social, y la interoperabilidad
institucional como ejes transversales de su gestion.

La formulacién de este PEI se alinea con las politicas priorizadas del Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) 2025-2028, la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END 2030), los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) vy la Estrategia Nacional de Competitividad (META 2036), asegurando
coherencia con la vision de Estado en el corto, mediano y largo plazo, las
reformas y eficientizacion del sector social y los compromisos internacionales
asumidos por el Gobierno Dominicano.

El documento plantea estrategias orientadas a la consolidaciéon vy
fortalecimiento del Registro Social Universal de Hogares (RSUH), Ila
implementacion progresiva del Registro Unico de Beneficiarios (RUB), vy la
modernizaciéon institucional mediante la digitalizacion, el autorregistro y la
interoperabilidad con fuentes administrativas.

De igual manera, impulsa la mejora continua de la calidad institucional, el
fortalecimiento de la gobernanza de datos y el cumplimiento de los indicadores
de gestidon gubernamental, bajo estandares de eficiencia y la rendicién de
cuentas, garantizando la proteccién de datos y la seguridad de la informacion.

Asimismo, el PEIl incorpora la transversalizacion de los enfoques de género e
inclusion de grupos afectados por diversas vulnerabilidades, garantizando que
las politicas publicas basadas en los registros del SIUBEN reflejen la diversidad
y las condiciones de vida de la poblacién, asi como de la inclusiéon de
poblaciones residentes en zonas rurales y de dificil acceso, y los efectos
climaticos que afectan la calidad de vida de las personas.

Finalmente, el PEI consolida la vision del SIUBEN como plataforma nacional de
informacion socioecondmica, fortaleciendo nuestro liderazgo técnico y nuestra
contribucion a un Sistema Nacional de Proteccidon Social mas inclusivo,
transparente, resiliente y adaptativo.
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Marco Legal y Mandato Institucional

El SIUBEN es el instrumento técnico oficial del Estado Dominicano para la
identificacion, caracterizacion, registro y focalizacién de los hogares segun su
nivel

socioecondmico, condicidon de vulnerabilidad y exposicidon a choques climaticos
y econdmicos. Su mandato se fundamenta en cuatro hitos juridicos
gue definen su evolucidn institucional y consolidan su rol estratégico dentro del
Ministerio de Hacienda y Economia (MHBE).

* Decreto No. 1073-04 (31 de agosto de 2004): Declara de alto interés nacional
el establecimiento del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), encargado
de identificar las familias elegibles para recibir los beneficios de los programas
sociales y subsidios publicos.
e Decreto No. 426-07 (18 de agosto de 2007): Crea formalmente el SIUBEN
como entidad del Gabinete de Coordinacién de Politica Social, detallando sus
funciones técnicas y operativas.
e Decreto No. 396-22 (20 de julio de 2022): Designa al SIUBEN como
dependencia del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD),
recociendo su vinculacién natural a los procesos de planificacion nacional.
* Decreto No. 562-25 (26 de septiembre de 2025): Reestructura al SIUBEN
como dependencia del Ministerio de Hacienda y Economia (MHE), consolidando

su papel
en la gestidon y actualizacion del Registro Social Universal de Hogares (RSUH) vy
del Registro Unico de Beneficiarios (RUB).

El marco legal del SIUBEN se complementa con la Ley No. 45-25, que unifica las
competencias de planificacion, inversion publica y finanzas nacionales en el
MHE, fortaleciendo la articulacion entre la informacion social, la planificacién del
gasto y las politicas de desarrollo. En este contexto, el SIUBEN puede asumir
un rol determinante para proveer datos verificados y actualizados que orienten
la focalizacion, evaluacién, monitoreo e impacto del gasto social, la toma de
decisiones y la gestion de la
proteccion social adaptativa.
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Contexto Nacional y Politicas Prioritarias

La Republica Dominicana enfrenta desafios estructurales persistentes que
condicionan la efectividad de sus politicas sociales y su capacidad para
garantizar la inclusion, la equidad vy la resiliencia de los hogares. Entre ellos se
destacan la desigualdad en el acceso a servicios basicos, la vulnerabilidad frente
a chogques econdmicos y climaticos, la baja productividad en zonas rurales, la
alta desocupacidon de mujeres y jovenes, incremento de la poblacién adulto
mayor dependiente, las brechas territoriales en el desarrollo humano, y las
limitaciones en la interoperabilidad de los sistemas de informacién publica.
Todo esto, en un contexto de alto crecimiento econdmico y reduccion de la
pobreza extrema y pobreza general, requiriendo una mejor focalizacién de las
politicas publicas, y de manera especial, de los programas sociales.

En este contexto, el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) se consolida
como una herramienta esencial del Estado dominicano para la planificacion,
focalizacién, monitoreo y evaluacion de la politica social, en articulacion con las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Proteccidon Social. Su accionar
se enmarca en las politicas priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) 2025-2028, orientadas a:

e Fortalecer la proteccidn social adaptativa,
e Promover la respuesta ante el cambio climatico,
¢ Fomentar el desarrollo rural y territorial equilibrado.

El SIUBEN adopta un enfoque integral que incorpora las politicas transversales
de género, inclusién, innovacion y sostenibilidad, priorizando la reducciéon de las
desigualdades y el fortalecimiento de la resiliencia socioecondmica de los
hogares.

Siguiendo las buenas practicas internacionales, el SIUBEN avanza hacia un
modelo de gestidon social basado en datos interoperables, confiables vy
oportunos, que garantice la eficiencia en el uso de los recursos publicos, la
mejora continua de los servicios sociales y la transparencia en la asighacion de
beneficios.

De esta manera, el SIUBEN contribuye a la transformacion digital del Estado, al
fortalecimiento de la gobernanza de la informacioén social y al cumplimiento de
los compromisos nacionales e internacionales en materia de reduccién de
pobreza, desigualdad y desarrollo sostenible.

Diagnéstico Institucional

Durante el periodo 2021-2024, el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)
alcanzé avances sustantivos que consolidaron su papel como instrumento
técnico del Estado dominicano para la gestion de informacién socioecondmica,
la focalizacion de programas sociales y la produccion de conocimiento
estratégico sobre las condiciones de vida de los hogares del pais.
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El Plan Estratégico Institucional 2021-2024, ejecutado con un nivel de
cumplimiento general del 83 %, permitid fortalecer las bases institucionales,
técnicas y tecnoldgicas del SIUBEN, sentando los cimientos para transitar hacia
un modelo mas integrado, digital, interoperable y adaptativo.

Avances estratégicos y resultados claverespecto al PEI1 2021-2024

1. Consolidacién del Registro Social Universal de Hogares (RSUH):

Se logrd la meta de cobertura nacional prevista para el periodo, el
equivalente al 79% de las viviendas ocupadas segun el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2022 de la ONE, actualmente.

Se avanzd hacia la digitalizaciéon total de los procesos de levantamiento
y revision de datos, sustituyendo la cartografia impresa por herramientas
geoespaciales digitales (KML, SW Maps) y fortaleciendo el control de
calidad a través de la plataforma Web Mapping.

Se desarrollaron instrumentos innovadores de andlisis como el indice de
Privaciones Territoriales (IPT) y la Ficha Basica de Emergencia (FIBE),
esta Ultima utilizada para el registro de mas de 42,000 hogares afectados
por eventos climéaticos.

Se consolidd el RSUH como la principal fuente nacional de informacion
socioecondmica de los hogares, reconocida por las instituciones
ejecutoras de programas sociales y de proteccidn ante desastres, a nivel
nacional e internacional.

2. Avances en el desarrollo del Registro Unico de Beneficiarios (RUB):

Se sentaron las bases conceptuales y metodoldogicas para su
implementacién, definiendo su estructura y propdsito: integrar los
registros de beneficiarios de los programas sociales del Estado en una
unica base interoperable.

En coordinacion con ADESS, Supérate, MISPAS vy el Gabinete Social, se
avanzod en la integracién preliminar de datos de beneficiarios.

3. Fortalecimiento institucional y gobernanza:

Se alcanzd un desempefio sobresaliente en los indicadores nacionales de
gestion publica, con resultados destacados en el SISMAP, NOBACI, CAF,
SISCOMPRAS vy Transparencia Gubernamental.

El SIUBEN fue reconocido como una de las instituciones con mayor
cumplimiento de estdndares de calidad y gestidn por resultados,
logrando mantener certificaciones internacionales ISO 9001:2015
(Gestidn de la Calidad), ISO 27001:2017 (Seguridad de la Informacion) e
ISO 22301:2020 (Continuidad del Negocio).

Se consolidd el Sistema de Gestidon Integrado (SGI), integrando los
procesos administrativos, operativos y de planificacion en un mismo
entorno.
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En materia de igualdad y derechos, el SIUBEN tiene la Certificacion “Sello
Igualando RD” (Categoria Oro, 2023) vy el Sello “RD Incluye” (CONADIS-
PNUD, 2021), demostrando su compromiso con la equidad de género, la
inclusion y la no discriminacion.

4. Innovacion, inteligencia de datos y generacién de conocimiento:

Se fortalecid la funcién analitica mediante la creacién de la Unidad de
Analisis y Visualizacién de Datos, que permitié generar 13 notas técnicas,
6 estudios institucionales y 14 levantamientos de campo especializados
durante el periodo 2021-2024.

Se desarrollaron plataformas tecnoldgicas interoperables para el acceso
a datos abiertos y se mejord la difusion de informacion estadistica
mediante boletines, dashboards vy visualizaciones interactivas.

La informacion del RSUH fue utilizada por multiples entidades publicas y
organismos internacionales para disefar programas, focalizar subsidios y
responder a emergencias sociales y climaticas.

Desafios y brechas identificadas

Pese a los avances alcanzados durante el periodo 2021-2024, el Sistema Unico
de Beneficiarios (SIUBEN) enfrenta un conjunto de desafios estructurales,
tecnoldgicos y de gobernanza institucional que deben ser abordados de manera
integral en el marco del PEI 2025-2028, con el fin de garantizar la sostenibilidad
de los logros y el fortalecimiento del Sistema Nacional de Informaciéon Social.

1.

Cobertura incompleta y actualizacién territorial del RSUH:
A pesar de haberse alcanzado un 87 % de cobertura respecto a la linea
base del PEI 2021-2024, los datos revelados por el X Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda 2022 dan cuenta de una ampliacién del total de
hogares, estableciendo un nuevo punto de referencia.
Con una cobertura actual estimada en 79 % de los hogares, el SIUBEN
deberd ampliar su alcance territorial para alcanzar al menos el 85 % de
cobertura nacional durante el préximo periodo, priorizando provincias
con alta proporcion de poblacidn rural, zonas fronterizas, territorios
vulnerables a riesgos climaticos y comunidades ubicadas en zonas de
dificil acceso.

Limitaciones presupuestarias y logisticas para la actualizacién continua:
Los levantamientos masivos por barrido siguen representando altos
costos operativos y su logistica requiere abundante personal operativo.
La sostenibilidad de los registros dependerd de mecanismos
complementarios como el autorregistro ciudadano, la interoperabilidad
con fuentes administrativas y la integracion de tecnologias de captura
digital que reduzcan los costos de las operaciones de campo.

Culminar e institucionalizar la interoperabilidad interinstitucional:
La estrategia SIUBEN+ sentod las bases para la conexiéon entre entidades
publicas, sin embargo, su consolidacion requiere:
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Mayor inversion tecnoldgica,

Estandarizaciéon de catdlogos y estructuras de datos.

Establecimiento de reglas de negocio y de calidad sobre las

informaciones disponible en la administracion publica.
Desarrollo e implementacion del Registro Unico de Beneficiarios (RUB):
El RUB permanece en fase de disefo conceptual.
Es prioritario definir su arquitectura funcional, marco normativo,
gobernanza institucional y mecanismos de interoperabilidad con las
principales entidades del Estado gque administran beneficios sociales
(Supérate, INAIPI, CONADIS, CONAPE, MIVED, SENASA, entre otras).
Su puesta en marcha consolidara una vision integral del gasto social y de
la trazabilidad de los beneficiarios.
Percepcion ciudadana limitada, confusion de roles institucionales vy
necesidad de sensibilizacion social:
Persiste la percepcion de que el SIUBEN se limita a registrar hogares
pobres, lo gque restringe la participacion de sectores medios vy la
actualizacion voluntaria de datos.
Ademas, se observa una tasa relevante de entrevistas rechazadas, lo que
sugiere déficits de informacion ciudadana sobre el rol del SIUBEN vy el
uso de los datos.
Serd necesario implementar una estrategia de comunicacion y educacion
ciudadana orientada a promover la confianza y el valor publico del
registro social.
Sostenibilidad en la gestion del conocimiento y el uso de datos:
Aunque se han producido notas técnicas e investigaciones, aun es
necesario consolidar una cultura institucional de andlisis y uso de la
evidencia en la formulacidn, planificaciéon, el monitoreo, y la evaluacién
de politicas publicas.
El SIUBEN deberd fortalecer su rol como plataforma de conocimiento
social y referente técnico para la toma de decisiones basadas en datos.
Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y la ciberseguridad:
El aumento en el volumen de datos y la interconexién con multiples
entidades exige robustecer los sistemas de seguridad, respaldo vy
recuperacion ante incidentes.
Es prioritario avanzar hacia un modelo de gestion de seguridad de la
informacion alineado con estandares SO 27001, garantizando
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos del RSUH y
el RUB.
Capacidad institucional y sostenibilidad del talento técnico:
La transformacion digital del SIUBEN demanda personal altamente
calificado en interoperabilidad, analitica de datos, gobernanza digital y
ciberseguridad.
Sera fundamental implementar una estrategia de formacion y retencién
del talento, que asegure la continuidad operativa y técnica del sistema.
. Articulaciéon y coordinacion con el Sistema Nacional de Proteccidén Social:
A pesar de los avances en cooperacion interinstitucional, aun existen
brechas de coordinacion estratégica con las entidades ejecutoras de
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programas sociales, que deben ser superadas para evitar duplicidades,
mejorar la focalizacion y optimizar el gasto publico social.

10. Necesidad de sostenibilidad financiera e institucional del SIUBEN:
El fortalecimiento de los registros sociales requiere un modelo de
financiamiento multianual y estable, sustentado en resultados y en la
incorporacion del SIUBEN dentro de las prioridades presupuestarias del
MHE y de la cooperacidén internacional, asegurando su sostenibilidad a
largo plazo

1. Garantizar calidad y ética en los datos: El avance tecnoldgico ha
permitido fortalecer los mecanismos de validacién, trazabilidad y control
de calidad de los datos proporcionados por los hogares. Estas
herramientas han incrementado la precisidon y consistencia de la
informacion registrada en el sistema. Sin embargo, junto con la
innovacion tecnoldgica, se requiere consolidar una cultura institucional
de ética en el dato, que asegure que cada interaccién con el ciudadano,
asi como el tratamiento de su informacion, se realice bajo principios
de confidencialidad, consentimiento informado, proteccién de datos y
uso responsable, conforme a los protocolos establecidos y a las mejores
practicas internacionales de gobernanza de datos sociales.

Lecciones aprendidas y oportunidades estratégicas

El periodo 2021-2024 dejé importantes aprendizajes institucionales que
orientan el proceso de consolidacion del SIUBEN como plataforma nacional de
informacion social y como referente técnico del Sistema de Proteccién Social
Dominicano. Estas lecciones se traducen en oportunidades estratégicas para
fortalecer la sostenibilidad, la innovacidn vy la calidad institucional durante el
periodo 2025-2028.

e Planificacion y presupuesto integrados: La articulacién entre la
planificacion estratégica y el presupuesto operativo se ha demostrado
fundamental para garantizar la ejecucion eficiente de proyectos
prioritariosy la alineaciéon de Ilos recursos con los objetivos
institucionales. El PEI 2021-2024 evidencid que las iniciativas con soporte
presupuestario desde su disefo lograron mayores niveles de
cumplimiento y sostenibilidad.

¢ Comunicacion, transparencia y participaciéon ciudadana: La
comunicacion efectiva con la ciudadania es un factor critico de éxito.
Fortalecer la estrategia de comunicacion publicay los mecanismos de
rendicidon de cuentas incrementa la confianza, la legitimidad institucional
y la participacion de los hogares en el Registro Social Universal.
La experiencia internacional muestra que la transparencia activa genera
mayor actualizacidn y precision en los registros.

e (Gestion de calidad y excelencia institucional:
Las certificaciones ISO (9001, 22301, 27001) han consolidado una cultura
institucional basada en la calidad, la seguridad y la continuidad operativa.
Mantener y ampliar estos estdndares es clave para preservar la
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credibilidad técnica del SIUBEN vy su alineacién con las mejores practicas

de gobernanza publica digital.

Partes Interesadas y su Impacto

El SIUBEN articula su gestion con multiples actores publicos, privados y
ciudadanos. A continuacién, se detallan un extracto de las principales partes
interesadas,

Sus

necesidades Y

nivel de influencia:

pensamiento

robustas

Parte Interesada Nece5|da_d /| Nivel o!e Impacto del SIUBEN
Expectativa Influencia
Datos para
Ministerio de |_olan|f|'c’aC|on, . . .
. inversion, Fuente principal de evidencia para
Hacienda y monitoreo Alto oliticas publicas
Economia (MHE) c y P P
evaluacioén del
gasto social
Ministerio de Cumpl|m|ento . .
. . estadndares de Fortalece transparencia y
Administracion Alto . e .
o gobernanza y modernizacion institucional
Publica (MAP) .
calidad
Informacion Complementa proyecciones del
ONE demogr,aflca, Medio RSUH_ Y _!oermlte una opgrtuna
cartografica y planificaciéon de los levantamientos
censal actualizado de hogares
Direccion de
Desarrollo Social . .,
, Identificacion i . .
Supérate, focalizacion de | Alto Eficiencia en los programas
MISPAS, MINERD, beneficiarios sociales
CONAPE,
CONADIS, etc.
Orgamsr_nos Datos confiables vy . . .
Internacionales metodoloaias Medio- Promueve cooperacidon técnica vy
(BID, PNUD, BM, | W= éngas Alto financiamiento
CEPAL) 9
Confianza, Facilita autorregistro
Ciudadania privacidad y acceso | Alto ) ., 9 y
. L, actualizacion voluntaria de datos
a la informacion
Academlas, . .. | Datos confiables vy Garantiza la validacién de |la
sociedad civil, , . ) -
metodologias Medio informacion y el uso para la
centros de

creacion de conocimientos.
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Parte Interesada Nece5|daq /| vl o!e Impacto del SIUBEN
Expectativa Influencia
Desarrollo

Personal Interno profeg_onal, Medio Aume_nta prod1uct|V|dad y cohesién
estabilidad y organizacional

sentido institucional

Tabla 1 Extracto de la Matriz de Partes Interesadas

Filosofia Institucional Actualizada (2025-2028)

La actualizacion de la filosofia institucional del SIUBEN responde a los cambios
estructurales en su marco legal y funcional, derivados de su adscripciéon al
Ministerio de Hacienda y Economia (MHE) mediante el Decreto No. 562-25, asi
como a las nuevas demandas del Sistema de Protecciéon Social Adaptativa y del
ecosistema nacional de interoperabilidad y gestion de datos publicos.

El nuevo marco filoséfico redefine el rol del SIUBEN como una institucion
estratégica, ética, innovadora y colaborativa, orientada a la gestidén integral y
responsable de la informacidon socioecondmica de los hogares dominicanos. Su
propodsito es fortalecer la transparencia, la interoperabilidad, la eficiencia del
gasto social y la toma de decisiones basada en evidencia, contribuyendo al
bienestar y la resiliencia de la poblacion mas vulnerable.

Elemento

PEI

2021-2024
(Version actual)

necesarias para la
identificacion de la
poblacion elegible de
los diferentes
beneficios que entrega

PEI 2025-2028
(Version propuesta)

mediante el RSUH vy el
RUB, para fortalecer
la toma de decisiones
publicas, la
transparencia y la

Justificacion
estratégica

Misién Gestionar el Registro | Gestionar, integrar y | Se amplia el
Social Universal de | articular informacién | alcance de
Hogares y el Registro | socioeconémica “proveer
Unico de Beneficiarios, | interoperable, ética y | informacién” a
a fin de proveer las | oportuna sobre los | “gestionar
informaciones hogares del pais, | conocimiento

socioecondmico”.
Se incorporan los
conceptos de
interoperabilidad,
ética,

el Estado, para una | eficiencia de la | transparencia vy

asignacion efectiva de | politica de proteccién | gobernanza de

recursos publicos. social adaptativa. datos como
pilares del nuevo
rol del SIUBEN
bajo el MHE.
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PEI 2021-2024

Elemento

PEI 2025-2028

Justificacion

(Versidn actual)

(Version propuesta)

estratégica

Visién Ser una institucién | Ser el sistema La nueva vision
innovadora con altos | nacional de | proyecta al
estdndares  técnicos, | informacion social | SIUBEN como
de gobernanza, | interoperable que | infraestructura de
transparencia y | garantiza la | datos sociales del
manejo ético de la | transparencia, la | Estado.
informacion, que | equidad vy la eficiencia
gestiona el RSUH vy el | del gasto social,

RUB con las mejores | fortaleciendo la
practicas globales en el | resiliencia Y el
manejo de datos, | bienestar de los
agregando valor para | hogares del pais.
orientar la asignacion

efectiva de recursos

publicos.

Valores Justicia, Respeto, | Etica y | Los valores se
Confidencialidad, Confidencialidad, amplian para
Responsabilidad. Transparencia, reflejar una

Trabajo en equipo, | cultura
Innovacion, institucional
Colaboracioén, moderna, digital
Equidad e Inclusiéon, |y abierta, en
Excelencia, consonancia con

Responsabilidad Y
Sostenibilidad.

los principios de
gobernanza de
datos, inclusidn
social, igualdad
de género,
sostenibilidad
ambiental y
rendicion de
cuentas.

Tabla 2 Revision de Filosofia Institucional

Ejes Estratégicos Institucionales 2025-2028

La estructura estratégica del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) para el
periodo 2025-2028 se articula en tres ejes integradores, concebidos para
consolidar su rol dentro del Ministerio de Hacienda y Economia (MHE) vy
garantizar la sostenibilidad de los logros institucionales, al tiempo que impulsa
la modernizacién del Sistema Nacional de Informacién Social.

Estos ejes sintetizan y reordenan las lineas de accion del PEI 2021-2024, pero
las actualizan en funcién del nuevo contexto de interoperabilidad estatal,
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transformacion digital, proteccidon social adaptativa y fortalecimiento
institucional.

Cada eje constituye un pilar estratégico para la consolidacién de la gobernanza
de la informacidn socioecondmica, la eficiencia del gasto publico social y la
resiliencia del sistema de proteccidon social dominicano, promoviendo la
equidad, la transparencia y la sostenibilidad.

Eje 1. Consolidacién y fortalecimiento del Registro Social
Universal de Hogares y el Registro Unico de Beneficiarios

El Registro Social Universal de Hogares (RSUH) y el Registro Unico de
Beneficiarios (RUB) constituyen el nucleo técnico y operativo del mandato
institucional del SIUBEN. Su fortalecimiento es fundamental para garantizar que
las politicas publicas de proteccidn social se disefien, implementen, monitoreen
y evalluen con base en informacidén actualizada, precisa, interoperable y
representativa de los hogares dominicanos.

Este eje responde directamente a los desafios de cobertura, actualizacion
continua, calidad de los datos y representatividad socioecondmica.
Actualmente, el SIUBEN alcanza una cobertura del 78% de los hogares
ocupados (Censo 2022 - ONE), lo que implica la necesidad de ampliar el alcance
hacia un 85% de cobertura nacional durante el periodo 2025-2028, incluyendo
hogares de todos los estratos socioecondmicos y priorizando los territorios mas
vulnerables.

El eje también busca consolidar el RUB como registro nacional de referencia de
beneficiarios, garantizando su interoperabilidad con los sistemas de programas
sociales, su sostenibilidad técnica y su gobernanza institucional.

Objetivo estratégico:

Alcanzar y mantener un 85 % de cobertura nacional en el RSUH y consolidar el
RUB como registro oficial de beneficiarios del Estado, garantizando la
actualizacion continua, la interoperabilidad institucional, y la calidad e
integridad de la informacion socioecondmica.

Lineas de accion:

e Ejecutar levantamientos de informaciéon socioecondmica.

e Consolidar la arquitectura funcional y normativa del RUB, integrando
progresivamente los datos de al menos 10 instituciones publicas
ejecutoras de programas sociales.

e Actualizar y fortalecer los indicadores derivados del Cuestionario de
Informacion Socioecondmica de Hogares (CISEH), incluyendo Ilos
de Calidad de Vida (ICV), Ingresos, Vulnerabilidad ante Choques
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Climaticos (IVACC), indice de Privaciones Territoriales (IPT)y Ficha
Basica de Emergencia (FIBE).

e Desarrollar e institucionalizar un marco normativo de gobernanza de
datos sociales, incluyendo manuales descriptivos, reglas de negocio vy
mecanismos de interoperabilidad.

e Ampliar el Portal de Datos Abiertos e Informacién Territorial,
garantizando el acceso publico, la transparencia y la trazabilidad de la
informacion social.

e Implementar y consolidar el Sistema de Autoregistro ciudadano,
facilitando la actualizacion directa de datos por parte de los hogares.

e Habilitar y mantener operativo el Portal Ciudadano SIUBEN para
consultas, reclamos y actualizaciones en linea, asegurando una
experiencia digital accesible e inclusiva.

Resultados esperados:

e RSUH actualizado con cobertura nacional del 85 % segun proyecciones
de la ONE (Censo 2022).

¢ RUB en funcionamiento interoperando con al menos 3 instituciones
demandantes.

e Marco normativo y de gobernanza de datos sociales actualizado vy
adoptado a nivel nacional.

¢ RUB y RSUH integrados y en uso por instituciones y programas sociales.

e Cuestionario de Informacion Socioecondmica de Hogares
(CISEH) actualizado, validado y en uso institucional.

e Sistema de Autoregistro implementado y funcional.

e Portal Ciudadano SIUBEN habilitado para consulta, reclamos vy
actualizaciones en linea.

Eje 2. Interoperabilidad, Gestion de Datos y Seguridad de la

Informacidon

El avance hacia la interoperabilidad institucional y la gestion inteligente de
datos constituye uno de los pilares estratégicos del PEI 2025-2028, orientado
a fortalecer la eficiencia del gasto publico social, reducir costos operativos,
garantizar actualizaciones continuas de la informacién y consolidar una
infraestructura nacional de datos socioecondémicos confiable, segura vy
accesible.

En coherencia con los estandares nacionales de interoperabilidad promovidos
por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) vy las reformas de gobierno
digital impulsadas por el Ministerio de Hacienda y Economia (MHE), el SIUBEN
se quiere proyectar como la plataforma de conexidn transversal del Estado
dominicano para la integracion de informacion proveniente de los sectores de
salud, educacidn, vivienda, empleo, TIC, proteccion civil y proteccion social.
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Asimismo, la implementacion del sistema de autorregistro ciudadano permitird
gue los propios hogares actualicen sus datos en linea, ampliando la cobertura
hacia los sectores medios y fortaleciendo la transparencia, la inclusiéon digital y
la corresponsabilidad ciudadana.

Objetivo estratégico:

Implementar un modelo nacional de interoperabilidad y autorregistro que
permita la actualizacidn continua del RSUH y del RUB, asegurando la integracion
tecnoldgica con instituciones publicas, la proteccion de los datos personales y
el acceso ciudadano digital bajo principios de seguridad, ética y transparencia.

Lineas de accidn:

e Disefar e implementar acuerdos, protocolos y estdndares técnicos de
interoperabilidad con instituciones del Estado, bajo un marco normativo
de gobernanza de datos sociales.

e Desarrollar y mantener operativo el portal nacional de autorregistro y
actualizacion ciudadana, interoperable con el RSUH vy el RUB.

e Fortalecer lainfraestructura tecnoldgica institucional, priorizando
la ciberseguridad, redundancia operativa y recuperacion ante incidentes.

e Desarrollar un sistema integral de gestidn de seguridad de la informacion,
certificado bajo las normas ISO 27001 y 22301, para asegurar la
continuidad operativa.

e Capacitar al personal en interoperabilidad, gestion e integracion de
datos, ciberseguridad y analitica avanzada, promoviendo una cultura
institucional de proteccidn y uso ético de la informacion.

e Incorporar herramientas de analitica avanzada, Big Data e inteligencia
artificial para fortalecer la toma de decisiones y la anticipaciéon de
vulnerabilidades sociales.

e Establecer mecanismos de coordinacion técnica permanente con el MAP,
la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion (OGTIC), la ONE y las instituciones del Sistema de
Proteccion Social.

Resultados esperados:

¢ Manual de Interoperabilidad elaborado, documentado y adoptado,
o Marco de Gobernanza de Datos Sociales aprobado e implementado.

¢ Interconexidn del SIUBEN con bases de datos institucionales nacionales
(salud, educacion, seguridad social, vivienda, empleo).

e Interoperabilidad activa con gobiernos locales (ayuntamientos, registros
civiles y municipalidades).

e Reduccion comprobable de duplicidades y errores en la base de datos
del SIUBEN.

e Capacidad técnica institucional fortalecida en interoperabilidad, gestion
de datos y ciberseguridad.
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e Sistema de gestidon de seguridad de la informacion certificado bajo las
normas ISO 27001y 22301.

e Modelo de analitica avanzada e inteligencia institucional basado en los
datos del RSUH y el RUB, en uso para la toma de decisiones vy
planificacion social.

Eje 3. Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

La gobernanza institucional, la gestion de la calidad y la comunicacion efectiva
constituyen los pilares sobre los cuales se sostiene la legitimidad publica y la
sostenibilidad del SIUBEN. Este eje garantiza que los avances tecnoldgicos,
operativos y metodoldgicos impulsados por la institucion se traduzcan en
confianza ciudadana, transparencia y valor social.

El fortalecimiento institucional no se limita al cumplimiento normativo, sino que
abarca la consolidacién de una cultura organizacional ética, participativa y
orientada a resultados, que fomente la rendicidn de cuentas, la equidad de
género, la inclusién social y la sostenibilidad ambiental como principios
transversales de la gestién publica.

De igual modo, este eje promueve la articulacidon con los sistemas nacionales de
control, planificacién y transparencia (SISMAP, CAF, NOBACI, ITIGE), asi como
la ampliacion de las certificaciones internacionales de calidad (ISO 9001, 27001
y 22301), que garantizan la continuidad operativa, la seguridad de la
informacion y la excelencia en la prestaciéon de servicios.

En consonancia con las mejores practicas internacionales, el SIUBEN busca
consolidarse como institucidon de referencia nacional e internacional, lider en la
gestion ética, técnica y transparente de la informacion social, contribuyendo al
fortalecimiento de la gobernanza publica y la confianza ciudadana en el Estado
dominicano.

Objetivo estratégico:

Fortalecer la gobernanza institucional, la calidad organizacional, la
transparencia y la comunicacion publica, garantizando la sostenibilidad de los
logros y el posicionamiento del SIUBEN como instituciéon técnica de referencia
nacional en informacién y proteccién sociales adaptativa.

Lineas de accidn:

e Mantener y ampliar las certificaciones SO (9001, 27001, 22301),
fortaleciendo la gestidn de la calidad, la seguridad de la informacion y la
continuidad operativa.

e Certificacidon en las normas ISO 37001:2016 Sistema de Gestidon
Antisoborno e ISO 37301:2021 - Sistemas de gestion del cumplimiento
normativo.
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e Cumplir y superar los indicadores de gestion gubernamental (SISMAP,
CAF, NOBACI, ITIGE), promoviendo una administracion publica
transparente, eficiente y orientada a resultados.

e Implementar el Plan Institucional de Igualdad de Género, Inclusion y
Sostenibilidad Ambiental, garantizando la transversalizaciéon de estos
enfoques en todas las areas de trabajo.

o Desarrollar campafas de comunicacion, sensibilizacién y educacion
ciudadana que fortalezcan el conocimiento publico sobre el rol, los
servicios y los avances del SIUBEN.

e Promover una estrategia integral de comunicacién institucional con
enfoque en transparencia, inclusion, participacién ciudadana y rendiciéon
de cuentas.

o Fortalecer la comunicacién interna, la capacitacion del personal y la
motivacion institucional como base del desempefo ético y la innovacion
organizacional.

e Consolidar la produccion institucional de conocimiento y analisis social,
difundiendo estudios, notas técnicas y resultados de investigaciéon que
contribuyan a la formulacidn de politicas publicas basadas en evidencia.

Resultados esperados:

e Estructura organizacional y procesos del SIUBEN eficientizados, con
enfoque en gestidn por resultados.

¢ Sistema de gestién integral fortalecido, basado en normas nacionales e
internacionales, garantizando la confiabilidad y manejo ético de la
informacion.

e Estrategia de comunicacion institucional implementada, con mecanismos
de difusién inclusivos y con enfoque de género.

¢ Plan de Igualdad de Género, Inclusién y Sostenibilidad en ejecucién, con
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

o Ciudadania informada y participativa, consciente del rol del SIUBEN y de
sus innovaciones tecnoldgicas y sociales.

e Producciéon institucional de conocimiento y analisis social fortalecida,
consolidando al SIUBEN como referente nacional en evidencia y politica
social basada en datos.

Matriz de Resultados Institucionales

A continuacion, se presenta la Matriz de resultados con sus indicadores
estratégicos seleccionados para el periodo 2025-2028 en el marco de los ejes
estratégicos definidos:
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ID

Resultado
Institucional

Indicador

Linea
Base

Meta

Meta

Meta

Meta

Programada Programada| Programada Programada

Medios de
Verificacion

Observaciones

Esperado (2024) 2025 2026 2027 ylopt:]
Ejel Consolidacién y fortalecimiento del Registro Social Universal de Hogares y el Registro Unico de Beneficiarios
RSUH actualizado .
Porcentaje de
con cobertura .
. hogares de La meta considera
nacional del 85 % hogares expansion territorial
11 segun 9 78% 79% 82% 84% 85% Informes RSUH bansio y
. registrados en el autorregistro
proyecciones de la .
RSUH respecto al ciudadano.
ONE (Censo Censo 2022
2022).
Marco normativo y
de gobernanza de
datos_ sociales Man_ual de Informes RUB /|Depende de
actualizado y| Registros Acuerdos aprobacion del
12 |adoptado a nivel|SIUBEN N/A - 1 - - poterdos P
. interinstitucionales de
nacional O Manual | elaborado y / Direccidn TIC obernanza del RUB
descriptivo de los|Documentado ' 9 '
Registros con sus
reglas de negocio
Convenios
Numero de interinstitucionales
RUB y RSUH programas firmados; reportes
integrados y en sociales que de
1.3 utilizan el - - 3 - - interoperabilidad

Uuso por programas
sociales

RSUH/RUB como

fuente
focalizacion

de

generados;
listados oficiales
de instituciones vy
programas
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Resultado
Institucional
Esperado

Indicador

Programada Programada| Programada Programada

Medios de
Verificacion

Observaciones

conectados al
RSUH/RUB

Actualizado y Informe técnico de | Este proceso
validado el ., validacioén fortalece la
. . Version . . .
Cuestionario de . metodoldgica; capacidad técnica del

- actualizada del .,
Informacion : resolucion SIUBEN para
. . CISEH validada y A L .,
Socioecondmica institucional de | producir informacion
en uso . ) ..

de Hogares aprobacion del | socioecondmica
(CISEH) CISEH actualizada
Implementado el | Autorregistro Portal de Requiere estrategia

Sistema de
Autorregistro

implementado vy
funcional

Autorregistro

nacional de
comunicacion

Portal ciudadano
SIUBEN habilitado
para consulta,
reclamos y
actualizaciones en
linea.

Portal Ciudadano
Implementado

Informe técnico de
implementacion

del Portal
Ciudadano;
evidencia
documental y
digital del
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Resultado Linea Meta Meta Meta Meta

Institucional Indicador Base Programada Programada| Programada Programada VM;;;::C?;‘ Observaciones
Esperado (2024) 2025 2026 2027 2028
funcionamiento en
linea
Interoperabilidad, Gestion de Datos y Seguridad de la Informacion
El Manual de
Manual de Interoperapllldad
. establecera los
Interoperabilidad .
protocolos, flujos de
Manual de | elaborado y datos. estandares
Interoperabilidad |documentado Documento . Y
. mecanismos de
elaborado y|conforme a los técnico del Manual .
documentado O |lineamientos de de seguridad que
2.1 . N/A - 1 - - . permitirdn al SIUBEN
Marco della Estrategia Interoperabilidad | .
. intercambiar
gobernanza de | Nacional de aprobado . .,
. o ) informacion de
datos aprobado e|Interoperabilidad institucionalmente .
) , manera eficiente vy
implementado y los estandares
, . segura con otras
técnicos del .
entidades del
SIUBEN .
Sistema de
Proteccion Social.
Interconexién de NUMmero de Convenios
SIUBEN con bases . interinstitucionales
entidades \
de datos|.” ... . firmados; reportes
2.2 o . institucionales - - 3 3 2
institucionales de
. conectadas y ) -
nacionales . interoperabilidad
) compartiendo
(registros de generados
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Resultado Linea Meta Meta Meta Meta

Institucional Indicador Base Programada Programada| Programada Programada VM;;;::C?:“ Observaciones
Esperado (2024) 2025 2026 2027 ylopt:]
salud, educacion,|datos con
seguridad social) |SIUBEN
Interoperabilidad ) Conyenlps .
. Numero de interinstitucionales
con gobierno local L : )
. municipios con firmados; reportes
2.3 (ayuntamientos, . . - - - - 2
registro civil conexion activa de
S “lal SIUBEN interoperabilidad
municipalidades)
generados
Reportes de
Reduccion de Tasa_ . de control de calidad,
duplicidades y duplicidad depuracion de la
2.4 detectada en la - - <1% <1% <1%
errores en la base . base de datos e
base (duplicados .
de SIUBEN . informes de
/ total registros) X ..
validacion técnica
Capacidad técnica | Porcentaje de
::r;iiglueccli?jr;al en Egrrtsizrc]zld;ecmgz Formulacion Informes  RRHH / Coordinacion con
0, O, 0, o,
25 interoperabilidad, |interoperabilidad 30% del PEI 60% 80% 100% Plan o de ITLA, MAP y MHE.
. Capacitacion.
datos VI|y seguridad
ciberseguridad. digital.
ieStseemir?ga%e(sjzolg Certificaciones
2.6 inforrrgw]acic’)n ISO 27001 'y 2 2 2 2 2
e . 122301 obtenidas
certificado bajo
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Resultado
Institucional
Esperado

Indicador

Programada Programada| Programada Programada

Medios de
Verificacion

Observaciones

normas ISO 27001
y 22301

2.7

3.1

Modelo de
analitica avanzada
e inteligencia
institucional
basado en datos
del RSUH.

Eficientizada la
estructura
organizacional vy
los procesos del
SIUBEN

Numero
tableros
analiticos

institucionales
activos (Power Bl
/ RSUH4).

de

Creacion de la Estructura
nueva estructura Organizacional
organizacional actualizada
Plan de

o Informe de
capacitacion . .
N ejecucion del Plan
institucional L,

. de Capacitacion
actualizado
Plan de Informe de
capacitacion y ejecucion del Plan
sensibilizacién en de  Capacitacion
igualdad de en igualdad de
género género
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Resultado

Institucional

Indicador

Linea Meta Meta Meta

Base Programada Programada| Programada Programada

Medios de
Verificacion

Observaciones

Esperado (2024) 2025 2026 2027
Planes Anuales Certificados ISO /|Renovacion cada 3
de Auditoria 3 - 1 1 Informes afos, mantenimiento
actualizados auditorias. anual.
Eficientizado el
sistema de gestion Para el 2027 se
integral ’ de la espera que la
institucion basado Preparacion para institucion esté
en NOrMaAs | |5 certificacion en preparada para
nacionales €llas normas 1SO certificarse en las
3.2 mternamona_les 37001:2016 normas ISO
para garantizar 12| Sistema de 37001:2016  Sistema
conf|§b|l|oila_d Y| Gestidn de Gestidén
manejo etico de| aAntisoborno e o Antisoborno e SO
los  productos V|0 373012021 .| - - 100% 37301:2021 - Sistemas
Servicios Sistemas de de  gestion  del
generados gestidn del cumplimiento
cumplimiento normativo. Lo que va
normativo. a requerir que desde
el afo 2026 se inicie
el proceso a nivel
operativo de
identificar los
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Resultado Linea Meta Meta Meta Meta Medios de
Institucional Indicador Base Programada Programada| Programada Programada Verificacién Observaciones
Esperado (2024) 2025 2026 2027 ylopt:]
requerimientos \Y
acciones a realizar.
Obtener las
Certificacion en certificaciones de las
las normas ISO 2 normas ISO
37001:2016 37001:2016 Sistema
Sistema de de Gestion
Gestidn Antisoborno e ISO
Antisoborno e 37301:2021 - Sistemas
ISO 37301:2021 - 2 de gestion del
Sistemas de cumplimiento
gestion del normativo. Que se
cumplimiento integrarian al Sistema
normativo. de Gestion Integral
del SIUBEN.
mplementada 12| Estrategia  de Disponibilidad  de
2z estrategia €| comunicacién : ] : ] i Plan de Accién de|recursos
' comunicacion —Ylinterna Comunicaciones |econdmicos. Se
establecidos los , .
. y externa amplia el equipo de
mecanismos de : ;
difusion con | Plan de Informe de | COMunicaciones para
3.4 enfoque de | Comunicacion 1 - 1 - - Resultados del dar respuesta a la
inclusidn y genero | Institucional con Plan de Accién demanda
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Resultado Linea Meta Meta Meta Meta .
Medios de

Institucional Indicador Base Programada Programada| Programada Programada Observaciones

Esperado (2024) 2025 2026 2027 2028 Verificacion
enfoque inclusivo

y no sexista

Implementacion o econémicos. Se
% de , .
del Plan de cumplimiento del Informe de amplia el equipo de
3.5 Igualdad de P 70% - 100% 100% 100% . g comunicaciones para
, . Plan de Igualdad Ejecucion
Género, Inclusion y o dar respuesta a |la
Institucional.

Sostenibilidad. demanda

Incluir monitoreo de
percepcion publica.
Se incluye campafas
de Redes Sociales,

_Cludadanla Ne o_Ie c_ampanas, Informe_s 5 Seminarios SIUBEN+,
informada sobre el | seminarios y Comunicacién  / ~
3.6 . . 5 - 7 9 10 ~ y campafas externas
rol del SIUBEN vy |publicaciones Campanas .
. . usando medios
sus innovaciones. |anuales. SIUBEN+. o
tradicionales de
comunicaciéon (si el
presupuesto lo
permite)
Repositorio
institucional de
Produccioén , documentos
L Numero de notas . . .
institucional de técnicas o técnicos y | Consolidar alianza
3.7 conocimiento V. . . 13 - 2 2 3 publicaciones del|con ONE, PNUD vy
e .~ linvestigaciones ] . .
analisis social . SIUBEN; universidades.
. publicadas . .
fortalecida. publicaciones en
portales

institucionales o
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Resultado Linea Meta Meta Meta Meta

Institucional Indicador Base Programada Programada| Programada Programada VM;;;::C?;‘ Observaciones
Esperado (2024) 2025 2026 2027 2028

plataformas de

organismos

cooperantes

Tabla 3 Matriz de Resultados PEI 2025-2025
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Gobernanzay Sistema de Monitoreo

El seguimiento, monitoreo y evaluacidn del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025-2028 estard a cargo del Departamento de Planificacion y Desarrollo,
como area responsable de coordinar la medicion del desempeio institucional y
la consolidacion de la informacion estratégica.

Esta unidad elaborara informes de avance semestrales y anuales, en los que se
analizard el cumplimiento de los resultados esperados, los indicadores
estratégicos y las metas de los ejes institucionales. Los informes serdn revisados
y validados por la Direccion General del SIUBEN.

El sistema de monitoreo y evaluaciéon del SIUBEN se apoyara en una plataforma
integrada de seguimiento institucional, vinculada al sistema de planificacién
nacional, y basada en los principios de transparencia, mejora continua y
rendicion de cuentas.

Asimismo, el modelo incorporard los estdndares internacionales de gestiéon y
calidad (ISO 9001, ISO 27001 y ISO 22301), asegurando la trazabilidad,
seguridad y confiabilidad de la informacion. Los indicadores de desempeno
estaran alineados con los sistemas nacionales de medicién y control, incluyendo
el SISMAP, la Metodologia CAF, el NOBACI y el ITIGE, garantizando la
coherencia con los criterios de eficiencia, eficacia y calidad del sector publico
dominicano.

De esta manera, el seguimiento del PEI permitira evaluar los avances, identificar
desviaciones y formular acciones correctivas, asegurando que el SIUBEN
mantenga su enfoque en resultados.

Alineacion Estratégica con la END 2030, ODS y PNPSP
2025-2028

El PEI 2025-2028 del SIUBEN se alinea directamente con los siguientes marcos
de referencia nacionales e internacionales:
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Eje Estratégico del SIUBEN

(2025-2028)

. Contribucion a la Estrategia
ODS Vinculados Nacional de Desarrollo (END 2030)

Eje 1.
fortalecimiento

Consolidacion y
del

ODS 1: Fin de |la
pobreza
ODS 10: Reduccion

de las desigualdades

Eje 2 - Sociedad con igualdad de
derechos y oportunidades: mejora la
focalizacidn de politicas sociales vy

ODS 16: Paz, justicia
e instituciones
solidas

Registro Social Universal de | ODS 13: Acciéon por p_romueve la eqwc{ad terr|t<_)r|a|.
. . X Eje 3 - Economia sostenible,
Hogares y el Registro Unico | el clima|, o
s . innovadora y competitiva: fortalece
de Beneficiarios ODS 17: Alianzas . . . .
ara lograr los la eficiencia del gasto social mediante
P . datos de calidad.
objetivos
.ODS 9 Industria, Eje 1 - Institucionalidad democratica
innovacion e . i
. y Estado social de derecho: impulsa
. s infraestructura . .
Eje 2. Interoperabilidad, .. . |la interoperabilidad y la gobernanza
‘. ODS 16: Paz, justicia| . .
Gestion de Datos y o instituciones digital.
Seguridad de la sSlidas Eje 3 - Economia sostenible e
Informacion ) . innovadora: moderniza los sistemas
ODS 17: Alianzas ) . s
de informacién publica y fortalece la
para lograr los .
L. transparencia gubernamental.
objetivos
ODS 4: Educacion
de calidad | Eje 1 - Institucionalidad democratica:
ODS 5: Igualdad de|promueve la ética, la rendicion de
Eje 3. Gobernanza vy |género cuentas y la confianza ciudadana.
Fortalecimiento ODS 10: Reduccién |Eje 2 - Sociedad cohesionada e
Institucional de las desigualdades |inclusiva: refuerza la equidad de

género, la participacion y la
sostenibilidad institucional.

Tabla 4 Alineacion del PEI SIUBEN con la END y ODS

Conclusiones y Recomendaciones

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) reafirma su papel como pilar

técnico y estratégico del

Sistema de Proteccidon Social

Adaptativa,

consoliddndose como la fuente de informacién socioecondmica de los hogares
del pais y como una instituciéon clave para la planificaciéon del gasto publico

social,
multidimensional.

la focalizacion de programas y la reducciéon de la vulnerabilidad

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028 define una hoja de ruta
orientada a la consolidacién de un sistema nacional de datos interoperable,
transparente, ético y sostenible, que fortalezca la toma de decisiones basada en
evidencia, la rendicidon de cuentas y la eficiencia del gasto social.
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Bajo la nueva adscripcidon al Ministerio de Hacienda y Economia (MHE), el
SIUBEN asume una vision mas amplia de gobernanza de la informacion social,
contribuyendo a la coordinacion interinstitucionaly al fortalecimiento de
la infraestructura de datos publicos del Estado dominicano.

Los resultados esperados del PElI como la consolidacion del RSUH y el RUB,
la interoperabilidad institucional, el sistema de autorregistro, el fortalecimiento
de la seguridad de la informacién y la calidad organizacional certificada bajo
normas ISO posicionan al SIUBEN como modelo regional de gestion de
registros sociales modernos, adaptativos y basados en evidencia.

En el marco de los compromisos nacionales e internacionales, el SIUBEN
contribuye directamente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 1, 5, 10, 16 y 17), la Estrategia Nacional de Desarrollo (END
2030) vy las politicas priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) 2025-2028.

Recomendaciones

e Fortalecer la sostenibilidad institucional y financiera del SIUBEN,
garantizando la continuidad de los procesos de actualizacion vy
modernizacién del RSUH y el RUB.

e Consolidar el modelo de interoperabilidad nacional, asegurando la
integraciéon con registros administrativos clave (educacion, salud,
trabajo, vivienda, seguridad social).

e Profundizar la cultura de andlisis y uso de datos, impulsando la
generacion de conocimiento y la evaluaciéon basada en evidencia.

e Potenciar la cooperacién internacional y el intercambio técnico con
paises lideres en registros sociales, para fortalecer la innovacion y la
capacidad institucional.

¢ Continuar promoviendo la transparencia, la inclusidén y la participacion
ciudadana, fortaleciendo la confianza publica y la legitimidad del SIUBEN
como institucion del Estado.

En sintesis, el PElI 2025-2028 consolida una vision de largo plazo que
articula innovacion, interoperabilidad, calidad y gobernanza institucional,
asegurando que el SIUBEN siga siendo un referente nacional y regional en la
gestion de informacion social para el desarrollo humano sostenible.

Hamlet Duran
Encargado de Planificacion y Desarrollo - SIUBEN
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