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RESOLUCION SIUBEN NUM: OO5-2O24 aUE APRUEBA EL
COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.

Quien Suscribe, Lic. Augusto Virgilio De Los Santos Almanzar, dominicano/a, mayor de
edad, portador/a de la c6dula de ldentidad y Electoral N0m. 001-1808638-8, del mismo
domicilio y residencia, en su calidad de Director General en calidad de mdxima autoridad
responsable del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), entidad dependencia del
Ministerio de Economia, Planificaci6n y Desarrollo (MEPyD), creada mediante Decreto
N0m.426'07 de fecha 18 de agosto del afio 2007,consu domicilio principal ubicado en
la Ave, John F. Kennedy No. 38, sector Ensanche La Fe, Santo Domingo, Distrito Nacional,
manifiesta su alto compromiso personal e institucional de iniciar los trabajos para la
implementaci6n de un modelo de integridad institucional y prevenci6n de la corrupci6n
administrativa, acorde a la ley 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato
constitucionalde proscripci6n de la corrupci6n que condena toda forma de corrupci6n en
los poderes del Estado, entes y 6rganos de la administraci6n, 6rganos reguladores y
empresas con capital p0blico, Asi mismo, en cumplimiento del (articulo 5) de la
Convenci6n de las Naciones Unidas Contra la Corrupci6n y demds acuerdos e
instrumentos de lucha contra la corrupci6n debidamente ratificados por el Estado
Dominicano, en los que nos hemos comprometido con la creacidn e implementacidn de
estrategias, planes y politicas de prevencidn de la corrupci6n administrativa.

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia, reconociendo que la firma de este
compromiso implica asumir el modelo de integridad institucional y prevenci6n de la
corrupcidn administrativa el mismo estd estructurado en componentes y pilares, de los
que este compromiso se constituye en el primer componente del modelo que, a trav(s del
cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la base s6lida de una efectiva
implementaci6n del modelo.

EN talsentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMTSO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD
Y PREVENCI6U OE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA cARGos DE ALTo NIVEL
Y EOUIPO DE GERENCIA INSTITUCTONAL DEL: SISTEMA IJNICO DE BENEFICIARIOS
(SIUBEN) y, nos hacemos asistir delequipo de gerencia quienes rubrican esta Resoluci6n
en la pdgina final e inicializan todas sus hojas, asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE
LAS FU NCION ES EL CUADRO DE PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempeffo de
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sus funciones, sin importar su naturaleza, mantendrdn un est
a los valores 6ticos, en la medida en que sus actuaciones encue
los principios fundamentales de la administracidn, las vfas o reglas de
actuacion y tutela administrativa de los derechos fundamentales de los
ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes,
conforman el cuadro de principios fundamentales de Ia administraci6n
publica. A saber:
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Cuadro Resumen
Principios Fundamentales de la Administraci6n P0blica

Principios
Constitucionales

(articulo 138)

La Administraci6n P0blica estd sujeta en su actuacion a
Ios principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, economia, publicidad y coordinacidn, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Org6nica de
la

Administraci6n
P0blica

247-12 RD
(articulo 12)

La Administracion Publica act0a sometida al
ordenamiento juridico del Estado y se organiza y
desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes
principios: Unidad de la Administracion P0blica,
Juridicidad, Lealtad lnstitucional, Coordinacion y
Colaboracion, Funcionamiento planificado y evaluacion
del desempefto y de los resultados, Ef icacia de la
actividad administrativa, Ef iciencia de Ia actividad
administrativa, Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la
organizacion, Rendicion de cuentas, Transparencia,
Publicidad, Participacion en las polfticas publicas,
Competencia, Jerarquia, Simplicidad y cercania
organizativa a los particulares, Responsabilidad civil y
penal.

Ley de Funci6n
P0blica 41-Og

RD
(artfculo 77)

A los efectos del regimen etico serdn considerados como
principios rectores de la conducta de los servidores
p0blicos de los 6rganos y entidades de la administraci6n
p0blica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecion,
Disciplina, Honestidad, Vocaci6n de Justicia, Lealtad,
Probidad, Pulcritud, Vocaci6n de Servicio.

Ley Org6nica
sobre los

Derechos de las
Personas en sus
Relaciones con

la
Administraci6n

yde
Procedimiento

Administrativo.
107-13 RD

(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su
conjunto, la Administracion P0blica sirve y garantiza con
objetividad el interes general y act0a, especialmente en
sus relaciones con las personas, de acuerdo con los
siguientes principios: Principio de Juridicidad, Principio
de Servicio objetivo a la persona, Principio de
Promocional, Principio de Racionalidad, Principio de
lgualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio de
publicidad de las normas, Principio de los
procedimientos y del entero quehacer administrativo,
Principio de seguridad jurfdica, Principio de previsibilidad
y certeza normativa, Principio de Proporcionalidad,
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Principio de Ejercicio normativo del poder, Prin\\p,i'O de
lmparcialidad e lndependencia, Principio de Releffi1p,
Principio de Coherencia, Principio de Buena Fe, Prin\!*d,
de Confianza Legitima, Principio de AsesoramieniF
Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion,
Principio de Celeridad, Principio de Proteccion de la
intimidad, Principio de Etica, Principio de Debido
Proceso.

Ley Org6nica de
Presupuesto

para el Sector
P0blico 423-OG

RD
(articulo 11)

Los presupuestos p0blicos se enmarcardn en los
siguientes principios: Principio de universalidad, Principio
de integridad, Principio de programacion, Principio de
unidad, Principio de la sinceridad, Principio de
periodicidad, Principio de la especialidad cualitativa,
Principio de especificacion, Principio de la claridad,
Principio de transparencia v publicidad.

Ley General de
Salud 42-Ol RD

Que de conformidad con lOs t,Srminos de la Constitucion
de la Reptiblica, Ia finalidad principal del Estado consiste
en la proteccion efectiva de lOs derechos de la persona
humana y el mantenimiento de IOs medios que le
permitan perfeccionarse progresivamente dentro de un
orden de libertad individual y justicia social, compatible
con el orden p0blico, el bienestar general y lOs derechos
de todos.
Que la Constitucion de la Republica pone a cargo del
Estado estimular el desarrollo progresivo de la seguridad
social, de manera que toda persona llegue a gozar de
adecuada protecci6n contra la enf ermedad, la
incapacidad y la vejez; y que el Estado debe velar por el
mejoramiento de la alimentacion, lOs servicios sanitarios
y condiciones higienicas, procurando lOs medios para la
prevenci6n y el tratamiento de las enfermedades
epidemicas, y de toda otra fndole, asi como la asistencia
m6dica y hospitalaria gratuita a quienes, por sus escasos
recursos economicos, asi lo reouieran.

Fuente de elaboraci6n propia a partir de normativas sefialadas.

,

pr,\

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS
VALORES Y LA CULTURA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS,
ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE
CORRUPCION ADM IN ISTRATIVA ASOCIADOS AL
EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO
NIVEL Y SUS EAUIPOS DE GERENCIA: r l\," 
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Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin
naturaleza funcionarial, deberdn regir su accionar guiados por
institucionales y los siguientes valores eticos en el ejercicio
atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:
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CUADRO RESUMEN
VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CI\RGO DE

ALTO NIVEL Y SUS EOUIPOS DE GERENCIA

Valores Transversales

Principios y valores
institucionales
asociados (no

limitativo)

Riesgo Politico / Econ6mico/
Conductual

asociados (no Iimitativo)

lntegridad

Se define como honradez
honestidad, respeto por los demds
correccion, responsabilidad
control emocional, respeto por s
mismo, puntualidad, lealtad,
pulcritud, disciplina, congruencia y
firmeza en las acciones.

Ejemplo:

- Honestidad
- Responsabilidad
- Rendicidn de

cuentas.
- Confiabilidad
- Respeto
- Justicia
- Profesionalismo
- Transpa rencia
- Etica

Ejemplo:

- Realizar actos que atenten
gravemente contra los intereses del
Estado.

- Solicitar o recibir beneficios
indebidos por contratos u
operaciones del Estado con
particulares o de este con otros
Estados u Organismos
lnternacionales - Soborno
transnacional, Etc.

- Asociarse con personas que
contraten con el organismo donde
dirige o gerencia por intervenci6n
en ventas o servicios estatales.

Lealtad:

Se refiere a la fidelidad o
solidaridad del funcionario con su
ca[s, la entidad a la cual
certenecen y, en especial, al
:omportamiento apegado al
3uerpo de valores de esta.

Compromiso
Conf ianza
Honestidad
Fidelidad

3ambios en politicas de salud que
lesvien recursos o enfoque hacia
ntereses politicos y econ6micos
carciales en lugar del bienestar del
caciente, afectando la calidad de
ltencidn.

Equiclad:

3ualidad que consiste en dar e

:ada uno lo que se merece er
lunci6n de sus m6ritos c
:ondiciones.

-Empatia
-Solidaridad
-J usticia
-lnclusidn

-Las politicas de salud que
'avorecen ciertos grupos o
'egiones pueden crear desigualdad
:n la atencidn.
-La falta de recursos puede llevar a
xiorizar ciertos servicios o dreas
;obre otras, afectando el acceso
:quitativo a la salud.
'La falta de compromiso con el
rienestar universal puede llevar a la
narqinaci6n de qruoos vulnerables.

Tolerancia:

ie refiere a la disposicion de la
:ntidad y sus colaboradores a
'espetar a las personas v sus

-Respeto mutuo
-Paciencia
-Equidad
-Libertad
-Empatia

-La implementaci6n de politicas
ptiblicas que no promuevan la
inclusi6n y la tolerancia puede
generar un acceso desigual a los
servicios de salud, especialmente

GTR TlICIA I]ISIIIUG IllIIAI.
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iones, indistintamente de
za, credo, preferencia polI

g6nero, orientaci6n sex
i6n social, condici6n fisi

)ara grupos margina\
nmigrantes, minorias

entaciones sexuales o en estado
contingencia

La falta de recursos suficientes o la
ignaci6n desigual de estos

rrsos puede generar una
usi6n social V sanitaria,

pecialmente para poblaciones
rables o minoritarias.

Transpa rencia:

idea de transparencia es
rcipio que permea a todoparato estatal de form

versal, que articula el ejercici
la funci6n p0blica y que es

del ejercicio de otr
ios; este principio permi
r el f undamento,

y el c6mo se tom6
si6n que afecta la vida dia

Discreci6n:

El funcionario p0blico d
el actuar prudente

vado respecto a
nformaci6n a la que tenga acc

su suministro por sus funciones
actuar correcto en el

- lntegridad
-Conf ianza
-Responsabilidad

Falta de transparencia en
g naciones presupuestarias

debido a influencias politicas, lo
cual puede erosionar la confianza y
lealtad en el sistema.

-Dificultades para promoverDtTrcultades para promover
uditorias o sistemas de control,

aseguren la transparencia en el
rjo de recursos y
imientos normativos del

-Malversacidn de fondos y falta de
ridad en la administracidn de
:ursos, dafrando la confianza

-Retardo en la informaci6n de
dcter p0blico o privado si aplica.

-Confidencialidad
lntegridad
- Res peto
- Res ponsabi I i dad
-Empatia

'alta de 6tica profesional en la
tenci6n, poniendo en peligro el

promiso con el bienestar del
iente, que vulneren sus

de confidencialidad.
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Compromiso:

mplica una relacion de
'eciprocidad entre el organismo y
os servidores pdblicos, de modo
:al que estos se identifican con la
nstitucidn y se sienten parte de el,
'ealizando su funci6n p0blica con
'esponsabilidad y profesionalismo
y brindando un servicio de
:xcelencia a Ios ciudadanos.
Asimismo, la institucidn reconoce
a labor realizada por los
;ervidores p0blicos y Ies brinda un
rmbiente Iaboral con adecuadas
:ondiciones, resguardando sus
lerechos y ddndoles
roortttnicjacles cle clesarrol lo

lntegridad
Disciplina
Etica
Resiliencia
Lea Itad

lnsuficiencia de fondos para
programas de 6tica y capacitaci6n,
lo cual podria reducir la capacidad
del personal de actuar
prof esio na lmente.

Conf ianza:

Se trata de resguardar un
ambiente de trabajo grato y
:ordial, en el que cada miembro de
a instituci6n realice sus tareas con
responsabilidad y profesionalismo.
De este modo, los servidores
c0blicos pueden sentirse cdmodosy' seguros, trabajando
:olaborativamente en un ambiente
Ce resoeto-

-Respeto
-lntegridad
-Competencia
-Honestidad

Las situaciones varias de
inestabilidad, como cambios
politicos, presupuestarios, recursos
humanos. Pueden desorganizar los
sistemas de salud, interrumpiendo
la distribucidn de recursos y
afectara la confianza p0blica en los
servicios, evitando estos el
despliegue amplio de las actitudes
y aptitudes, capacidades y talentos
que pueden beneficiar a la
poblaci6n.

Eficiencia y eficacia:

mplica que el servidor p0blico se
:nfoca hacia los resultados
rsando solo los recursos (tiempo e

nsumos) necesarios para cumplir
rl objetivo esperado y
Jesempeflando sus actividades
:on excelencia y calidad, seg0n las
'unciones establecidas para sL
:argo.

-Optimizaci6n
Responsabilidad
-Compromiso
-Calidad

-a falta de estabilidad politica
cuede dificultar la implementacidn
:onstante de normativas de
:umplimiento, afectando el
:umplimiento de los objetivos de
;alud.

-os cambios frecuentes en el
iderazgo politico o las reformas
;anitarias mal implementadas
rueden reducir la eficiencia de los
)rogramas de salud.

Excelencia:

La funcion p0blica se desarrolla de
manera eficiente y eficaz,
colaborativa, profesional y
responsablemente. Se resguarda
con rigor Ia calidad t6cnica de los
servicios entregados, manteniendo
altos est5ndares de calidad en el
trabajo.

-Mejora Continua
-lnnovaci6n
- Responsa bi I i dad
-Colaboracidn

La posibilidad de que las decisiones
y cambios en la politica
gubernamental afecten Ia
efectividad y la eficiencia de los
servicios de salud.
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Ir-rclusion:

Consiste en entregar igualdad de
condiciones a todos los servidores
p0blicos, usuarios/as,
benef iciarios,/as, con los mismos
derechos y oportunidades, sin
realizar discriminaciones de ning0n
tipo. Es decir, implica eliminar
cualquier distinci6n, exclusidn o
preferencia fundada en razones
arbitrarias y/o personales, como lo
son el sexo, la orientaci6n sexual, la
religi6n, la raza, la etnia, la
nacionalidad, la adherencia
oolitica. entre otras.

-Diversidad
-Respeto
-Equidad
-Solidaridad

Desigualdad y denegacidn
acceso a los servicios de se
falta de pol[ticas a grupos
minoritarios vulnerables.

Q* \$o'
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en el
rlud, po

Participacion:

Propiciar al interior de la
instituci6n insta ncias pa ra el
dialogo, la toma de decisiones y la
realizacidn de actividades
conjuntas que den cumplimiento a
los desaf ios institucionales,
ademiis de promover espacios de
consulta acerca de intereses y
necesidades de los diferentes
actores con los que nos
relacionamos.

Colaboracion
lnclusi6n
Respeto
Tra nsparencia

Exclusi6n de actores claves en la
toma de decisiones, donde la
participaci6n de la sociedad es
limitativa, las decisiones de salud
pueden ser tomadas sin la debida
consulta con comunidades
vulnerables aislando a estas de
soluciones eficaces y oportunas.

Probidad:

En el ejercicio de la funci6n
p0blica, el servidor p0blicc
mantiene una conducta honesta e

integra. Esto implica que el inter6s
comin prima por sobre el
particular, de modo tal que no
utilizard ni el cargo ni los recursos
p0blicos para conseguir beneficios
o privilegios personales. Del mismo
modo, el servidor piblico debe ser
imparcial en el ejercicio de sus
funciones.

Honestidad
Transparencia
lntegridad
Respeto

Sorrupcidn en la asignacion y
rranejo de los recursos destinados
:l sector salud, Ia falta de
Lransparencia en la toma de
lecisiones puede llevar a la
asignaci6n de recursos en funcion
Ce intereses politicos.

Respeto:

La realizaci6n de las labores
f uncionaras las realizamos en el
marco de la cordialidad, igualdad,
y tolerancia, entre compafreros de
trabajo y en nuestra relaci6n con la
ciudadania, reconociendo en todo
momento los derechos, libertades
y cualidad de las personas.

-Tolera ncia
-Empatia
-Solidaridad

Desigualdad en la prestaci6n de
servicios, la inestabilidad politica o
le inter6s especificos, los servicios
Ce salud pueden priorizarse para
:iertos grupos o regiones en
Cetrimento.
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Responsabilidad:

servidores p0blicos realizan
6n p0blica con compromiso

ofesionalismos, respondiend
unamente por sus tareas

Cuando no se si
de cumplir bien en

jo, o dudan de c6mo hace
tean la situaci6n a su superio

a su equipo, encontrando
onta soluci6n que no afecte
nsecuci6n de los objeti

rados. Si algo no resulta bi
3conocen y aceptan sus errores
onsecuencias con honestidad

-Cumplimiento de
:ompromisos
lntegridad

Disciplina

-Sostenibilidad

-Solidaridad

alta de transpa
salud, en las decibbryi$z-::2;

icas de salud afecta
bilidad de render cuentas

te la poblacion.

oridades politicas sobre las
cesidades de salud, cuando los

deres politicos toman decisiones
le salud basadas en objetivos a

plazo o en ganar apoyo.

Falta de regulaciones estrictas y
licaci6n de normas ambientales,

la ausencia de regulaciones
mbientales especificas para el

sector salud perrnite praicticas que
no consideran su impacto

ol69ico. Esto incluye una gesti6n
iente de residuos peligros y
icos, que afecta Ia calidad del

a, suelo y aire.

Protecci6n al medio ambiente:

s deber de la autoridad y
ervidores p0blicos, en
jecucidn de sus servicios

taciones a la comunidad
r el medio ambiente y la

leza para que I

iudadanos puedan ejercer el
recho a disfrutar de un

ente de elaboraci6n propia a partir de Ia Guia de Gesti6n de Riesgos Conductuales de

TERCERO: RECONOCER, ASUM IR,
SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE
HERRAMIENTA PARA CUMPLIR
INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD
PREVENCION DE LA CORRUPCION.

FINANCIAR Y DAR
LA CIGCN / OIG COMO
I LA ESTRATEGIA
GUBERNAMENTAL Y
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Plan Estrategico lnstitucional de lntegridad y Prevencion de la
Corrupci6n

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencion de la corrupcion
administrativa implementada de manera sectorizada, transversalizada y
rectorada por la DlGElG, acorde a la Estrategia Nacional de Desarrollo, al
mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion y, el (articulo 5) de
la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupci1n, asi como los demds
instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el
Estado dominicano.
Componente l: COMPPOMTSO E'TRATEatCO DE TNTEGRTDAD y qREVENCi,N DE LA

CORRU PCI6N ADM I N ISTRAT IVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones
concretas de los funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia
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de lntegridad de la Rep0blica Dominicana (SNIRD). ryq\r) \ ffiffi

Pilares del
Componente

Acciones/garan
tias

APLIC
A/ NO
APLIC

A

Cronogram
a trimestral
T1/T2/T3

/tq
\

lndicador

W
Fec
ha
de
inici
o

Fech
ade
t6rmi
no

st NO

Pres enta r
Declaraci6n
Jurada de Bienes
en tiempo hdbil.

Declaracidn
Jurada de Bienes
presentada
conforme a Ia ley
311-14.

X X X Formulario
o
document
ode
recepci6n
de la
p rese nta ci
dn de
Declaracid
n Jurada
de Bienes.

Garantizar que los
sujetos obligados
de su instituci6n
cumplan con las
disposiciones de
las leyes y normas
que le obligan a
rea liza r
decla raciones
juradas de bienes,
de interes, asi
como cualquier
otra declaraci6n.

Sujeto obligado
de su instituci6n
excluido de
ndmina.

X X X Evidencia
de
cumplimie
nto de
declaracio
nes de los
s uj etos
obligados.

Listado de
sujetos
obligados.

Solicitud
de
exclusidn
de n6mina.

Consta ncia
de n6mina
sin el
sujeto
obliqado.

Abstenerse de
vulnerar el articulo
144 de la
Constitucidn. A
saber-. "Rdgimen
de compensacion.
Ning0n funcionario
o empleado del
Estado puede
desempefiar, de
forma simult6nea,
mds de un cargo
remunerado, salvo
la docencia"

Funcionario o
servidor p0blico
que vulnere el
articulo 144 de la
Constitucidn,
excluido de
n6mina.

Debida diligencia
realizada para: 1.

Comprobaci6n de
no duplicidad en
nomina publica; 2.
Comprobaci6n de
desempeno de

X X X lnforme de
debida
diligencia
donde se
haga
constar las
cons u I tas
previas a
contra ta ci
6no
acciones
posteri o re
s para
comproba r
la no

lril

-t)
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mds un cargo
ptiblico; 3.
Certificacion de
excepcidn
constitucional, 4.
Certificaci6n de
cualquier otra
excepci6n u
observaci6n.

Exceptuando los
casos a los que las
leyes 42-01 87-01
41-OB y otras
normas aplicables
facul te.

excl usi 6n
de nomina.

Constancia
de n6rnina
sin
servi d o res
con
duplicidad
de salario.

Consta ncia
de
excepcidn
constitucio
nal o
cualquier
otra
excepci6n
normativa
debidame
nte
soporta
por un
6rga n o
recto r.

vul
n
a rti

ffi
w
\l\a\

!or

k
,@

Conformar
Comisi6n de
lntegridad
Gubernamental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) o
establecer de
acuerdo con Ia
DIGEIc un Oficial
de lntegridad
Gubernamental
(orG).

Acompaiamiento
solicitado a la
DlGElc para la
conformacidn de
Comisidn de
lntegridad
Gubernamental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) u Oficial
de lntegridad
Gubernamental
(otG).

X X Remisi6n
de
solicitud
de
acompaia
miento a la
DIGEIG
para la
conformac
i6n de
CIGCN u
otG.

RemisiSn
de los
formu la rio
sde
verifica ci6
n del
proceso
de
votacidn y
acta final
del
nroatrso

,"j

\1"

\I
N
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w-
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Compromiso
estrat6gico de
integridad y
prevenci6n de la
corrupcidn
administrativa.

Acto p0blico
institucional
celebrado para la
lectura y firma del
compromiso
estrat69ico de
integridad y
prevenci6n de Ia
corru pci6n
administrativa.

Remision a
la DIGEIG
del
Compromi
so
estrateg i c
ode
integ ridad
v
prevencidn
de la
corrupcion
admin istra
tiva
firmado.

Remision a
la DIGEIG
de
a udiovisua
les del
Acto
p0blico
i nsti tuci on
al
celebrado
para la
I ectu ra .

publicada en el
portal y redes
sociales
instituciona l.

Compromiso
estrategico de
integridad y
prevencidn de la
corrupci6n
administrativa
notificado via
correo electr6nico
institucional a
todos los
servidores
pOblicos y
cualquier otro
grupo de inter6s.

Publica
nenel
porta I

institucion
al y redes
socia les.

Remisi6n a
la DIGEIG
de la
notif icaci6
n enviada
via correo
electr6nico
institu cion
al a todos
los
servidores
p0blicos y
cualq u ier
otro grupo
de interes.
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Aprobar y
garantizar la
ejecucidn efectiva
de los planes
institucionales de
integridad y
prevenci6n de la
corrupci6n y/o
Plan Operativo
Anual (POA) de la
Comisi6n de
lntegridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), Oficial de
lntegridad
Guberna mental
(orG).

Plan institucional
de integridad y
prevenci6n de la
corrupci6n y/o
Plan Operativo
Anual (POA) de la
Comisidn de
Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), y/o
Oficial de
Integ ridad
Gubernamental
(OlG) aprobado.

X X X ["ilHR
del plan
a probado.

In go Y

Recursos
asignados para Ia
ejecuci6n efectiva
de los planes
institucionales de
integridad y
prevencidn de la
corrupcion y/o
Plan Operativo
Anual (POA) de Ia
Comisidn de
lntegridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN), Oficial
de lntegridad
Gubernamental
(otG).

X X X Remisi6n a
la DIGEIG
del plan
aprobado
con
recu rsos
asig nados
para la
ejecuci6n
efectiva
del (PllPC)
/ (PoA).

Toma de
conocimiento de
las novedades en
materia de
integridad y
cumplimiento
normativo con la
crGCN/OrG.

Reunion trimestral
realizada para
toma de
conocimiento de
las novedades en
materia de
integridad y
cumplimiento
normativo con Ia
crGCN/Olc.

X X X Remision a
la DIGEIG
de informe
sobre los
temas
socia Iizado
s en las
reunio nes,
listas de
asisten cia
v
a ud iovisua
los

Destacar aquellos
servid o res
p0blicos que
hayan observado
v/o implementado

Servidores
p0blicos que
hayan observodo
y,/o implementado
buenas prScticas

X X X Remisidn a
Ia DIGEIG
de
a udiovisua
les v/o

*"rI
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'\Ibuenas prdcticas

en sus acciones en
estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimiento
normativo.

en sus acciones
en estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimiento
normativo
reconocidos y/o
premiados.

doc

acto
recon
ento.

Remisi6n
de informe
d Id

DIGEIG de
acciones
implement
adas en
estimulo
de cultura
de
integridad
v
cumplimie
nto
normativo
por los
servidores
p0blicos
reconocid
os y/o
premiados.

W
fiat:,

g
w
899 (

'lD

.o/
://

\\

Acompafrar a la
CIGCN/OIG en el
acto a realizar
para el
reconocimiento
de los
colaboradores
que hayan
mostrado mayor
compromiso en el
establecimiento
de una cultura de
integridad.

X X X Publicacid
n de fotos
en los
canales
d ig ita les.

Convocato
ria firmada
por
mdxima
autoridad
y los
miembros
de la
CIGCN.

Garantizar la
estabilidad laboral,
la integridad fisica
y emocional de los
miembros de la
CIGCN/ OIG.

Equipo de
Gerencia y
colaboradores
sensibilizados del
papel de la CIGCN
,/olG v sus
miembros.

DIGEIG
consultada previa
desvinculaci6n,
amonestaci6n o
accion de
personal que
afecte
negativamente o
positivamente de
un miembro de la
CIGCN /OIG.

X X X Convocato
ria,
registro de
asisten cia
y minuta
sobre la
reunion,
charla o
taller de
sensibiliza
ci6n sobre
el papel de
la CIGCN
/otc,
audiovisua
les, fotos,
etc.

Remisidn
de

pq
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Colaborador o
funcionario que
acosa, hostigue e
impida los
trabalos de uno
de los miembros o
de la CIGCN /OlG
desvinculado o
amonestado
previa
comprobacidn
seg0n ley 41-OB

consul
previa

(r\

rea li
de
de oe
que af
aun
mimbro de
CIGCN/OI
G.

Accidn de
personal
v/o
desvincula
cion de
funciona ri
oo
servidor
que afecte
los
tra bal os
de la
CIGCN/OI
Gysus
miembros

ffi
e

w
,D

Respetar el debido
proceso para la
desvinculacion de
un miembro de la
CIGCN u OlG.

lntormes
justif icativos
elaborados y
debidamente
motivados.

Opini6n solicitada
a la DIGEIG como
drgano rector,
plazos procesales
respetados, entre
otras garantias y
principios del
derecho
ad ministrativo.

X X X Remisidn
de
lnformes
justificativ
osy
solicitud
de no
objecidn a
la DlGElG.

Opinion de
no
objecion
de la
DIGtrIG

Componente 2: POLITICA
CORRUPCION.

DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE

Objetivo: Maxima Autoridad de la instituci6n respaldando junto a su equipo de
gerencia, la implementacion de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de
Corrupcion del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) y la Comision de lntegridad
y Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial de lnteqridad Gubernamental (OlG).

Pilares del
Componente

Acciones,/garan
tias

APLIC
A/ NO
APLIC

A

Cronogram
a trimestral
T1/T2/T3

/ta
lndicador

Cumplimi
ento

Fec
ha
de
inici
o

Fech
ade
t6rmi
no

SI NO

Planificacidn de la
oestirin cle los

Fondos asignados
oara el oroceso

X X X Formulario
o

-\)

\

\
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flesgos
conductuales
corrupci6n.

de
de planificacidn
de la politica
gestidn de los
riesgos
conductuales de
corrupcidn.

docum\ Q
aci6n del\
proceso
de
plan if icaci
6n de la
politica
gestion de
los riesgos
conductual
es de
corrupcidn
con fondos
asignados.

e ,r9 I

N)

A

Toma de
conocimiento y
formulario
firmado del
proceso de
planificacidn de la
politica gestidn de
los riesgos
conductuales de
corrupci6n.

X X X Remisi6n
de minuta
de reurri6n
v/o
registro de
asisten cia.

Formulario
firmado
del
proceso
de
planif icaci
dn de la
politica
gestidn de
los riesgos
cond uctual
es de
corrupcidn

Tratamiento de los
riesgos
conductuales de
corrupci6n.

Toma de
conocimiento
sobre el proceso
de tratamiento
para la prevencidn
y disminuci6n de
los de riesgos
conductuales de
corrupci6n a ser
implementados.

X X X Remisidn a
la DIGEIG
de minuta
de reunidn
v/o
registro de
asisten ci a.

Plan de acci6n
elaborado y
firmado
conjuntamente
con la CIGCN,/OIG
para la prevenci6n
y disminucidn de
los riesgos de
corrupci6n
establecidos en la
matriz de riesgo
instituciona l.

X X X Remision a
la DIGEIG
del Plan de
acci6n
firmado
por la
Mdxima
Autoridad.

Gestionar los
recursos
necesarios v

Fondos asignados
para el proceso
de

X X X Document
aci6n con
f o nclos

.0

v(
\'

u,,,I^
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liderar el proceso
institucional de
implementacidn
y/o certificacidn
de las normativas
tso 31000-
37000-37031.

implementaci6n
y/o certificaci6n
de las normativas
lso 31000-
37000-37031

Sqignadbs,r
p\8eoos
de\faia1
contra-t#
6n,
implement
acion y/o
certif icacid
n

rgg

*
'7

Componente 3: Polltica de lntegridad.

Objetivo: Politicas de Integridad del DIGEIG firmadas y resolurtadas en cada
institucion conformada de manera enunciativa por: Codigo de Integridad y Conducta,
Directrices de Conflicto de lnter6s, Politica para la Gesti6n del Buzon Fisico de
Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de lntegridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de lntegridad Gubernamental (OlG) a
ser implementado, ejeculado y consolidado por la CIGCN/OlG.

Pilares del
Componente 3

Acciones/garan
tias

APLIC
A/ NO
APLIC

A

Cronogram
a trimestral
T1/T2/T3

/ta
lndicador

Cumplimie
nto

Fec
ha
de
inici
o

Fech
ade
t6rmi
no

SI NO

Garantizar y
estimular el
desarrollo de
Politica de
lntegridad
lnstitucional.

la

Politicas y,/o
instrumentos del
componente
Politica de
lntegridad
firmados en la
medida en que la
DIGEIG lo ponga a
disposicion de las
CIGCN /OIG:
Cddigo de
lntegridad y
Cond ucta,
Directrices de
Conflicto de
lnter6s, Politica
para Ia Gesti6n
del Buz6n de
Den uncia
Ciudadana,
Estatuto de la
Comisiones de
lntegrldad
Gubernamental y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN) y
Oficiales de
lnteg ridad
Gubernamental
(orG)

X X Remision
ala
DIGEIG
de los
docume
ntos e
instru me
ntos
f irmados
por la
Mdxima
Autorida
d.

.r(

N/

\:
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3&^
o!"t,

bP

urgP6gina 16 de 21

@ntt

rir-Ilr1

IffiDTiltr7,I:,\

ffitrqr-\
,HNP#],Z " f



Dorninicana
SinCorrupci6n

CllilPNOilEll TSINAITGIG|| IIT IIIITGNEADY PRTUT]IGIOil ltt tA
G||NRUPGIOI NNUNISINAIUA PARA GARG||S IIT A1Ill lIIWl Y T(lUIPll IIT

GTRTIIGIA IIISTIIUGIIIIIAI. /)

ffi
Componente 4: Controles internos, externos y auditor[as. *
objetivo:EvaIuadodemanerasatisfactoria|osindicad@
y la administraci6n publica, estandarizado los procesos, formatos y documentol
rendicion de cuentas frente a la ciudadania. lmplementados Ios planes
cumplimiento de las auditorias ordinarias o especiales y todos aquellos programa
desarrollo V meiora institucional.

*(*i
il,'n,

!-
Ab'>

v

Pilares del
Componente 4

Acciones/garan
tias

APLIC
A,/ NO
APLIC

A

Cronogram
a trimestral
fl/T2/13

/te
lndicador

Cumplimie
nto

Fec
ha
de
inici
o

Fech
ade
t6rmi
no

SI NO

lndice de medici6n
y control de la
hacienda y la

ad ministraci6n
p0blica.

Cumplidas las
directrices e
indicadores de
6rganos
reguladores de
control de la
hacienda y la
ad ministraci6n
p0blica.

los

X X X Remisidn a
la DIGEG
de
certificaci6
n, captura
de pantalla
o
document
acidn
donde se
muestre Ia
valoraci6n
obtenida
en los
d i ferentes
lndices de
medicion y
control de
la
hacienda y
la
admin istra
cidn
nrihlie a

Recomendaciones
de auditorias de
los 6rganos
recto res,
organismos
t6cnicos, veedores
o terceros, asi
como,
observaciones
procedentes de los
mecanismos de
consr rlta rr

Recomendaciones
u observaciones
con respuesta
segin
corresponda.

Recomendaciones
u observaciones
aplicadas seg0n
corresponda.

X X X Remision a
la DIGEIG
de acto
administra
tivo o
informe de
accidn,
reuni6n de
socia lizaci
dn, etc.

c\?
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participacion de
los ciudadanos en
consultas
ci udadanas.

Recomendaciones
de auditoria en el
plan de acci6n.

Recomendaciones
de auditoria con
res pu estas.

lnforme \\-{
del Plan de\
accion de "
recomend
aclones de
auditoria.

tdgg

90, Rj

Estandarizaci6n
los procesos,
formatos y
documentos de
rendici6n de
cuentas frente a
ciudadania.

de

la

Procesos,
formatos y
documentos de
rendicidn de
cuentas frente a la
ciudada n ia
estandarizados.

Acto prirblico de
Rendici6n de
Cuentas.

X X X Remisi6n a
la DIGEIG
de los
informes
de los
Procesos,
formatos y
document
os de
rend i ci on
de cuentas
frente a la
ciu dacla n ia
esta ndariz
ados.

Remisidn a
la DIGEIG
de
audiovisua
Ies del
acto
pr-iblico de
Rendicidn
de
Cr ren ta s

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las
del Grupo de Apertura del

medidas institucionales para la efectividad
Buzon F[sico de Denuncia Ciudadana.

de los trabajos

Pilares del
Componente

Acciones,/garan
tias

APLIC
A/ NO
APLIC

A

Cronogram
a trimestral
T1/T2/Ts

/te
lndicador

Cumplimie
nto

Fec
ha
de
inici
o

Fech
ade
t6rmi
no

SI NO

Establecer las
ga ra ntias
institucionales
para los trabajos
del Grupo de
Apertura del
Buz6n Fisico de
Denuncia
Ciudadana.

Garantias
instituciona les
establecidas para
los trabajos del
Grupo de
Apertura del
Buzdn F[sico de
Denuncia
Ciudadana.

X X X Remisi6n a
la DIGEIG
de
document
osque
establ ecen
Ias
disposicio
nes para la
garantizar
los

.1t
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tra baj os
del Grupo
de
Apertura
del Buzdn
Fisico de
Denuncia
Ci udada na.

Componente 6: Capacitaci6n y comunicaci6n.

Objetivo: Aprobados los recursos para la creaci6n de una Cultura de Integridad en la
administracion pUblica, el desarrollo y adquisicidn de competencias y habilidades de
las Comisiones de lntegridad Gubernamental y Cumplimiento Norrnativo (CIGCN),
Oficiales de lntegridad Gubernamental (OlG) y Servidores Priblicos interesados.

Pilares del
Componente 6

Acciones/garan
tias

Cronogram
a trimestral
T1/12/T3

Indicador

Desarrollo y
adquisici6n de
competencias y
habilidades para la
creaci6n de una
Cultura de
lntegridad en la
ad ministracidn
p 0 b lica.

Recursos
aprobados para el
desarrollo de la
Campaia
Nacional por la
lntegridad en la
Administracidn
P0blica.

Remision a
la DIGEIG
del
prog ra ma
de la
campaia a
realizar
por la
CIGCN-
OIG con
sefia lizaci6
nde
recu rsos
aprobados
por Ia
MAE.

Recursos
aprobados y
autorizado el plan
de capacitaci6n
sobre la temdtica
del Sistema de
lntegridad y sus
instrumentos para
los miembros de
la CIGCN/OlG y
servidores
i nteresa d os.

Remision a
Ia DIGEIG
de
document
ode
a utorizacid
ny
aprobacid
n del plan
de
capacitaci
6n sobre Ia
temdtica
del
Sistema de
lntegridad
y sus
instru ment
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Hecho y firmado: En tres (3) originales, de un mismo tenor y efecto, uno
para cada una de las partes y otro para el Notario, en esta ciudad de
Santo Domingo de Guzm5n, Distrito Nacional, capital de Ia Republica
Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de diciembre del afro dos mil
veinticuatro (2024).

Director de T

Ce n Ramirez Silverio
Depto. De Revisi6n

Santos Almanzar

s Jimenez

Carmela Jac
Enc.de Comunic

ctor General

?ull6n Minaya
ecursos Humanos

an
de PlanificacionEnc. Depto.

Mendez De la Cruz
Administrativo y

nalisa Staffa
Directora de An5lisis e Informaci6n

Financiero

Marlon J
Director

an Guti6rrez
aciones Enc.
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Oficial de Acceso a Ia lnformaci6n

Yo,
Notario para istritb i{acional, matricula de Notario N0m.

comparecieron libre y voluntariamente Augusto Virgilio De Los Santos
AlmSnzar, Wilfredo Antonio Soto Castillo, Manuel Emilio Santos Jimenez,
Luisa Yanary Grull6n Minaya, Carmela Jacobo Beras, Hamlet Dur5n, Nancys
Castro Sosa, Humberto Mendez De la Cruz, Annalisa Staffa, Marlon Jos6
Galan Guti6rrez, Cesarin Ramirez Silverio, Dario Antonio L6pez Villar,
Yocaurys Beltre De Le6n, Graciela Reyes S6nchez, Paula De Los Angeles
Guillen y Alba Aquino, de generales y calidades que constan en el acto que
antecede, y firmaron dicho acto con las firmas que
acostumbran usar en todos los actos de sus vidas, por

decla raron,

fe y credito. En la ciudad de Santo Domingo de G
capital de la Rep0blica Domjnicana, el dia cinco (5)
aflo dos mil veinti

illar Yocaurys De Le6n
nistrativa

Paula De Los les Guillen
Divisi6n Co ras y Contrataciones

certif ico y doy fe que por ante m[

entera

Notario P0blico
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