DIRECCION
EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Producto

1. Decumentos con los hallazgos de
los procesos de levantamiento de
informacién e investigacién segun
demana.

4
i\

By

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Andlisis de la Informacién Socieconémica.

1 Implerr

del registro

de h

unico de

11 Crear el Registro Social Universal (RSU) y el Registro Unico de Ber

o

suss funclonalidisd

a los requer de

fici (RUB),

y andlisis de las politicas scciales nacional y local.

Indicador

Responder al 90% de las
solicitudes de
documentos con los.
hallazgos de los
procesos de
tevantamiento de
informacion e
investigacién en un plazo
de 4 meses, asegurando
que cada documento
esté completo,
organizado y conforme a
las especificaciones
demandadas, con un
nivel de calidad
verificado por revisiones
periddicas en cada fase.

Medlo de
Verificacidn

Correcs o reportes
enviados a las
partes Involucradas.

Frecuencia

Trimestral

Meta Fislea

Unidad de
Medida

Porcetual

Cantidad

Actividades

11 Acompafar los diferentes procesos de
levantamiento de informacién, contribuyendo a
la consistencia de los datcs como componente
de la calidad.

TRIMESTRE 1

Enero  Febrero Marzo

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Abrll Mayo Junio Julle Agosto  Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto

RDS Riesgos Asociados

No se Identifican riesgos
especlficos, pero se recomienda

Observaciones

1.2 Realizar pruebas internas y externas para
cada proceso de levantamiento de informacion
y para cada puerta de entrada.

Resultados de las pruebas
pueden revelar deficiencias que
requieran mayor inversién de
recursos.; Falta de herramientas
adecuadas para la correcta
ejecucién de las pruebas.

1.3 Realizar revisiones de la base de datos que
se genere en estos pilotos y en los
levantamientos oficiales, como medio
de verificacién, con enfoque en la consistencia
de los datos levantados.

Errores en la base de datos que
comprometan la calidad de la
informacién analizada.;
Dificultades en la actualizacion
de la informacién por falta de
acceso o permisos.

1.4 Conformar documento / reporte / reuniones;
final con hallazgos encontrados.

Retrasos en la obtencién de
dates clave para la elaboracién
‘del documento.; Errores en el
andlisis que afecten la calidad
del documento.; Falta de
colaboracién de otras dreas
para la recopilacién de
informacién,

2. Capacitacion del equipo de la
Direccién de Andlisis sobre los
diferentes indices (Sluben 3, IPIA,
IVACC, Modelo de )

Capacitar al 100% del
‘equipo de la Direccién
de Andlisis sobre los
diferentes indices y/o en
los procesos de célculo y
construccién, asf como
en los procesos clave de

enfocando en los proceses de cdlculo
y contruccién y/o sobre otros

P clave de la dmica de
trabajo y andlsisis del drea y/o de la
Institucion.

la dina de trabajo y

andlisis del drea y de la

Institucion, a través de 3
d

Registro de
participantes, PPT,
fotos y/o
grabaciones de las
|sesiones de

de
®n en e} aho asegurando

Anual

Cantidad

2.1 Crear calendario de capacitaciones,

No se identifican riesgos

pero se da
evaluar posibles contingencias.

2.2.Realizar jornada internas de capacitacién y

Baja participacién del personal
por falta de tiempo o carga
laboral,; Dificultades en la

ue cada miembro I
gnmplﬁ!s al menos una cargar el contenido de las evidencias. ! d ! :;ﬁn?#:gxdudr:l::z&;toml
evaluacién pr&:tl;: al D"ﬂ!l-lﬂl-l“l-ﬂ"las Garala
final de cada seslén. ejecucién de las capacitaciones.

3.1 Decidir los temas a tratar en la nota técnica o No se Identifican riesgos
| y crear cal io con estos temas. 1 1 1 1

especificos, pero se recomienda
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. GOBIERNO GE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION Andlisis de la Informacion Soclecondmica.

unico de ber

EJE ESTRATEGICO 1 cién del reg universal de hog y el reg

4n y andlisis de las politicas sociales nacional y local.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1 Crear el Registro Soclal Universal (RSU) y el Registro Unico de Beneficiarios (RUB). enfocando sus a los requer de

Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2
Unidad de

Medida

Medlo de
Veriticacion

F i Actlvidades
Flagucts il ks e Cantidad Enero  Febrero Marze  Abrll Mayo Junlo Julle

3.2 Revisar la bibliogréfia y entregar el primer
borrador para revisién, i 1

TRIMESTRE 3

Agosto Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Prasupuesto
RDS

Riesgos Asoclados

Errores en la base de datos que
comprometan la calidad de la
Informacién analizada.;

Difi des ert la

de la informacién por falta de
acceso o permisos.; Falta de
capacitacién del equipo en el
manejo de la base de datos.

Observaciones

3.3 Elaboracion de nota técnica o conceptual. 1 5

Documentos de los

Errores en la base de datos gue
comprometan la calidad de la
informacién analizada.;
Dificultades en la actualizacién
de la informacién por falta de
acceso o permisos.; Falta de
capacitacién del equipo en el
manejo de la base de datos.

Elaborar y socializar 4

Indisponibilidad del drea de
Comunicaciones para elaborar
el plan de publicacién y/o
comunicacion.

entregables,
3. Elaborar y secializar notas técnicas 'c‘:;m‘l‘:’ D Listado de
o conceptuales sobre procesos clave procesos clave de la partlcipantes.‘ i 3.4 Disefiar estrategia de soclalizacién y realizar
de la institucién como notas técnicas institucién (incluyendo el Programa del taller Glan dé blicacién /o  cor o
¥ conceptuales, procesas claves, e perfil de personas y/o capacitaciones, Anual Documento. 4 conjunto con el departamento de Comunicacién 1 1
investigaciones entre otros productos [vuinerables y pobres en fotos. oaraila deloh Itades: (cusndo
(Perfil de personas vulnerables y Listado de arilcie):
pabr RD y P! de criterios ROy #l proceso da participantes, fotos qu
i hoogetd 0y Frocea 2 criterios de focalizacién |4 " " L o
de P ). ica) en un @ la act
bl grabacién del
plazo de 12 meses. vents
35 Realizar presentaciéon (PPT) para |la 7 1
actividad.

No se identifican riesgos
especificos, pero se recomienda
evaluar posibles contingencias.

Baja asistencia confirmada para

de realizar estas capacitaciones.
|Realizar 5 capacitaciones
@ intercambios de
|conocimientos sobre
diversos rr\dicgs vy s_i rol

36 Organizar los eventos para las 1 las fechas propuestas.; Otras

socializaclones y convocar a las entidades 1 1 1 prioridades de la institucién que

participantes. impidan realizar esta actividad.
No se identifican riesgos

3.7 Participar en los procesos en coordinacion 1 1 1 1 especificos, pero se recomienda

con comunicacion. evaluar pasibles contingencias.
No se identifican riesgos

4.1 Identificar necesidades, socios y oportunidad 1 1 1 1 ficos, pero se r

evaluar posibles contingencias.
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DIRECCION
EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

)

. GODIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sisterma Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Andlisis de la Informacién Scclecondmica,

1. Implementacién del registre universal de hog

y elreg

Unico de b

ios.

11 Crear el Registro Soclal Universal (RSU) y el Registro Unico de Beneficiarios (RUB),

sus funcior des a los 1tos de informacién y andlisis de las politicas sociales nacional y local.

e Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Medio de £ Presupuesto
Producto Indicador £ : Frecuencia Actividades P Riesgos Asoclados Obs 1
Vaiificacién U"MI::;:e Cantidad Enero  Febrero Marzo  Abril Mayeo Junlo Julle  Agosto  Septlembre Octubre Noviembre Diciembre RD$ : S e b
+ |proteccién social y of
4. C: itaci L] de |}
conocimientos sobre diversos Indices, con of u:;':]:";:?do‘ Listado de
as{ como el rol de la institucion en la participantes, — J No se Identifican riesgos
proteccion social y en otros dmbitos HS"%ES":; d':;ig"f:‘:;““ Programa del taller Anual Capacitaciones 5 g'anli:?:‘;':tL bt cherlas ¥ 1 1 1 ¥ especificos, pero se ,ﬁcam,.nu,
relacionados con el trabajo del nxtomn:n el afio y/o capacitaciones, e i evaluar posibles contingencias.
SIUBEN, diripidos a usumios @ asegurando la {otos. Encuesta.
instituciones externas. participacién de al
menos 10 perscnas por
evento y evaluando la
satisfaccién de los Baj >
a participacidn del personal
zzéllclplg:s ai final dle por falta de tiempo o carga
afasioh. o laboral.; Dificultades en la
4.4 lornadas de cap 1 1 1 ) disponibilidad de facilitadores
capacitados.; Limitaciones
presupuestarias para la
ejecucién de las capacitaciones.
Retrasos en la obtencién de
datos clave para la elaboracién
51 Ejecucion de fas actividades del documento.; Errores en el
correspondientes cuando la  Direccién de 1 1 1 1 ' andlisis que afecten la calidad
Andlisis sea contraparte, especificado en los del documento.; Falta de
TdR o el documento del proyecto. colaboracién de otras dreas
para la recopilacion de
|informacion.
Resultados de las pruebas
| pueden revelar deficiencias que
5.2 participar en las pruebas Iinternas y externas requieran mayor inversién de
del levantamiento del proyecto contribuyendo a 1 , 1 recursos.; Falta de herramientas
la concistencia de los datos como componente’ 1 1 adecuadas para la correcta
de la calidad. s ejecucién de las pruebas.;
Resistencia al cambio por parte
del equipo ante nuevas
metodologias evaluadas.
Errores en la base de datos que
5.3 Realizar revisiones de |la base de datos que comprometan la calidad de la
se genere en estos pllotos y en los informacién analizada.;
levantamientos oficiales, como segundo medic 1 1 1 1 1 Dificultades en la actualizacion
de verificacién, con en la consi: de la informacion por falta de
de los datos levantados. acceso o permisos.; Falta de
capacitacién del equipo en el
manejo de la base de datos.
Brinciar seompanamienty 5.4 Acompafamiento a consultor que realizard
en la cién de al - I
“:‘.m:*;w,x,m 6 18 el disefic de cuestionario médulo Ad Hoc 1 No se identifican riesgos
s Reportes, Minuta de Movilidad H 1 1 1 1 ik da
proyectos financiados ovil umana. ’
por € A o las uuruoncf del evaluar posibles contingencias.
& Cocperacion Conuaca
gy ikl internacional enlaio  [(OTCCCC% i i selintd
e o8 PAGYRCLOS HRRPECS s asegurando la bl * Anual 5
Organismos de C J Ainncidn af v de las reuniones del aportada al
Internacional. proyecto, correos, proyecto
@l cumplimiento de los
plazos establecidos, con y,:o qrn:;cionbtls. Y Resultados de las pruebas
linformes de seguimiento |'T2% @ mi&:, 55 Participar en pruebas Internas y externas pueden revelar deficiencias que
que documenten los [ col#boracién. para el de de 1 1 1 1 1 focuieran faayor inversin 28
informacion en campo. recursos.; Fal herramientas
et adecuadas para la correcta
ejecucién de las pruebas.
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. GOBIERNG DELA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION Andlisis de la Informacién Socieconémica.

vtacién del de hog: yel dnico de ber

EJE ESTRATEGICC 1

sus fur des a los requer de informacién y andlisis de las politicas sociales nacional y local.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1 Crear el Registro Social Universal (RSU) y el Registro Unico de Beneficiarios (RUB), er

Meta Fislea TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 " 5
Medio de resupuesto i e on ;
- Frec ia Actividades esgos Asoclados servaciones
Producto Indicador Verificaclén bhtis U“Mi::ﬁ!:“ Cantidad Enero  Febrere Marzo  Abrll Mayo Junio Jullo  Agosto  Septlembre  Octubre Noviembre  Diclembre g03

5.6 Participar en las pruebas internas y externas
del funcionamiento del aplicativo
Autorregistrate con el médulo de Movilidad
Humana, contribuyendo a la concistencia de los
datos como componente de la calidad.

Resultados de las pruebas
pueden revelar deficiencias que
requieran mayor inversion de
recursos.; Falta de herramientas
adecuadas para la correcta
|elecucién de las pruebas.

5.7 Realizar revisiones de la base de datos que
se genere en estos pilotos y en los
levantamientos aficiales, coma segunda medio
de verificacién, con enfoque en la consistencia
de los datos levantados.
Conformar documento final con hallazgos
encontrados.

Retrasos en [a obtencion ge
datos clave para la elaboracién
del documento.; Errores en el
andlisis que afecten la calidad
del documento.; Falta de
colaboracién de otras dreas
para la recopilacion de
informacion.; Errores en la base

5.8 Formar parte del equipo de capacitadores
para |os supervisores y encuestadores.

No se identifican riesgos
especificos, pero se recomienda
evaluar posibles contingencias.

6. Revisién y/o Desarrcllo de los
aspectos metodoldgico sobre la

la encuesta FIBE (en caso de
activacién) y otros apoyos

implemaentacién de la FIBE y el Bono
de Emergencia e implementacién de

Revisar y/o desarrollar
los aspectos.
metodolégicos sobre la
implementacién de la
FIBE y &) Bono de
Emergencla, asl coma la
implementacién de la
encuesta FIBE (en caso
de activacién) y otros
apoyos relacionados con

Correos,
convocatoria de
reuniones, minuta
v/iog de

ar en
contexto de emergencia,

do al menos 3

con ar
an contexto de emergencia.

entregables clave en un
plazo de 12 meses, con la
validacién de los
|documentos por parte
de los responsables
antes de su
implementacién.

reuniones,
entregables,

Anual

Protocolos y 2
gulas revisado

6.1 Revisién nueva versién guia Bono de
Emergencia.

Errores en la base de datas que
comprometan |a calidad de la
informacién analizada.;
Dificut

" Y
@

n la d
de la informacién por falta de
acceso o permises,; Falta de
capacitacién del equipo en el
manejo de |a base de datos.

6.2 Participar reuniones de la mesa técnica de
Accién Anticipada.

No se identifican riesgos
especificos, pero se recomienda

conting

6.3 Dar seg alprocesor y
de levantamiento en campo.

No se identifican riesgos
especificos, pero se recamienda
evaluar posibles contingencias.

6.4 Elaboracidn del anélisis y cdlculo del nivel de

|afectacion de los hogares encuestades con

FIBE.

No se identifican riesgos
ificos, pero ser

Pagedof 7
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. GOBIEANC DELA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION Andlisis de la Informacién Sociecondmica.

EJE ESTRATEGICO 1, Implementacion del registro universal de hogares y el registro Unico de beneficiarios.

fi (RUB), enfocando sus lidades a los requer de informacién y andlisis de las politicas scciales naclonal y local.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1 Crear el Reg Social Ur (RSU) y el istro Unico de B

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Medio de Etectioncla Actividades

Producto Indicader ' g
Verificacién Unidad de cantidad Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junle Julle Agosto  Septiembre

Medida

6.5 Creacion de la fichas de otro tipo de 1
emergencias (en caso de activacion).

TRIMESTRE 4
Presupuesto

RDS Riesgos Asoclados Observaciones

Octubre Novlembre Diclembre

No se identifican riesgos

peroser
evaluar posibles contingencias.

7.1 Procesos de andlisis de los datos y
adecuacién del RSUH con los indices de la 1 1 N

Realizar el analisis, institucidn y otros indicadores.

validacién y adecuacion
Base de datos
de 4 cortes anuales de la cargadas del RSUH

No se dentifican rlesgos
1 especificos, pero se recomienda
evaluar posibles contingencias.

aprobacién final de los
ajustes por parte del
equipo responsable

7. Proceso de andlisis, validacién y base de datos del RSUH,
ladecuacion de los cortes de la base  |asegurando la entrega ‘mg:on i Anual ‘_::I’;:m 4
de datos del RSUH. de un corte trimestral diferentes indices et i BB e
para los asuntos de
requerimientos y calculados. datos clave para la elaboracién
eq 72 d i dal documento.; Errores en el
solicitudes generales. - & . Y dlisi i i
seguimiento al proceso de correccién (si 1 1 1 1 andlisis que afecten la calldad
aplica). del documento.; Falta de
colaboracién de otras dreas
para ia recopilacién de
informacién,
8.1 Desarrollar propuesta de redisefio de la ficha No se Identifican riesgos
CISEH. 1 1 oser
evaluar posibles contingencias.
8.2 Evaluar las herramientas de recoleccién 1 3 No se [dentifican riesgos
utilizadas en Centro de llamada. especificos, pero se recomienda
|evaluar posibles contingencias.
Revisar al menos 2 de las
herramientas de
oleccion de datos de
?IL:JSEN en el afio Errores en la base de datos que
identificando dreas de comprometan la calidad de la
8. Revision da las h tas de mejora y actualizando los mqs con los . iy 3 8.3 Revisién de las puertas de entrada de informacién ::‘-]Ez:g-.:
g instr tos segln sea | os sugeridos Anual in Registrate SIUBEN en busca de mejoras en la 1 1 v
recoleccién de datos de SIUBEN. necesario, con la y herramientas. calidad de los datos recolectados. de la Informacién por falta de
acceso o permisos.; Falta de

capacitacién del equipo en el
manejo de la base de datos.

antes de su
Implementacian.

8.4 Coordinar pilotos internos v externos para
las pruebas de las nuevas versiones de estos 1

No se identifican tiesgos
1 especificos, pero se recomienda
evaluar posibles contingencias.

- }wc?
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. GOBIERNO DELA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Andlisis de |a Informacién Socieconémica.

DIRECCION

1. Implementacidn del registro universal de hogares y el registro Unico de beneficiarios.

EJE ESTRATEGICO

1.1 Crear el Registro Soclal Universal (RSU) y el Registro Unico de Beneficiarios (RUB), enfocando sus funcionalidades a los requerimientos de informacién y anélisis de las politicas sociales nacional y local.

OBJETIVO ESTRATEGICO

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Meta Fislea

Unidad de
Medida

Medio de
Verificaclon

Producto Indicador Frecuencla Actividades

Cantidad Enero  Febrero Marzo  Abrll Mayo Junio

los datos

8.5 Supervicion periodica de
levantados por Registrate Instituciones y 1
Autoregistrate.

Julle

TRIMESTRE 3

Agosta

Septlembre Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Fresupuesio

RDS Riesgos Asoclados

No se identifican riesgos

pero se
evaluar posibles contingencias.

Observaciones

Retrasos en la obtencién de
datos clave para la elaboracién
del documento,; Errores en el
andlists que afecten la calidad
del documento.; Falta de
|colaboracién de otras dreas
para la recopilacion de
infermacién.

9.1 Realizar documente con las reglas
metodolégicas para la actualizacién 1
adminsitrativa de colatelarles.

prompanar i ot 9.2 Protocolo de integracion de datos de J

proceso metodolégico

de integracién y autorregistrate / registrate con instituciones.

No se identifican riesgos
especificos, pero se recomienda
evaluar posibles contingencias.

una ravisién complata
del contenido y

funcionalidad, y la
validacién final por parte 10.2 Integrar las recomendaciones de los 1

del equipo encargado usuarios internos y externos cuando oportunas.
antes de cada
actualizacion.

ién de la
9. A enelp gl Correos,
matodoldgico de 1a integracién y z:gx:sf;" d:a sl convocatoria de
t & la inf 6n de Y reuniones, y
belcn ::’ ot datos a | A Anual Cantidad 2
colaterales y base os. ) to |
administrativas a través de protocoles ,u:g\::: g: f:"‘may reglas de da:::::lzv‘: pirntﬁa elalggr‘a’:wn
las de integracion. d actualizacion. . :
v reg completando ¢ 9.3 Documento de alertas para seguimiento de del documento.; Errores en el
integrando al menos 2 criterios de wulnerballidad / elegibilidad / o 7 ¥ andlisis que afecten la calidad
protocolos °|13\‘:°¢'| exclusion al trabajar con datos administrativos. dnll ﬁumzntg.: Falta :o
proceso en el aho. colaboracion de otras dreas
para la recopilacién de
informacién.
N tifi (|
9.4. Seguimiento a los procesos e Iniclativas 1 1 ikl .Ifm p?r: ::59'35
para mejorar el proceso. evaluar posibles contingencias.
Errores en la base de datos que
Garantizar la comprometan la calidad de la
infol ién analizada.;
;fw;i:;ﬁm::;:w- de 101 Actualizar los datos del web mapping con glﬁ;\':r:acd::tnnallzaachmiluclén
mapas en linea los cortes actualizados de la base de datos 1 de |a informacién por falta de
(Webmapping) cada 6 SIUBEN, acceso o permisos.; Falta de
meses, asegurando gue capacitacién del equipo en el
al menos 95% de los manejo de 12 base de datos.
10. Plataforma interactiva de mapas en|datos sean precisos y Plataforma Anual Cantidad 100%
linea ( ing) di estén con

No se identifican riesges
especificos, pero se recomienda
evaluar posibles contingencias.
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. GODIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION Andlisis de la Informacién Seciecendmica.

EJE ESTRATEGICO 1. implementacién del registro universal de hogares y el registro Unico de beneficiarios.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1 Crear el Registro Social Universal (RSU) y el Registro Unico de Beneficiaries (RUB), enfocando sus funcionalidades a los requerimientes de informacién y analisis de las politicas sociales nacional y local.

Meta Fislea TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2

Frocuencia Actlvidades
U"MI:;;:e Cantidad Enero ' Febrero ' Marzo Mayo Junlo

Medic de

Producto Indicador Verificacion

Documentos

evidencias y

remision al drea de Porcentaje
Calidad en la

Gestién

Porcentaje de evidencias
34. Marco Comuin de Evaluacion enviadas para ompletar
(CAF) implementado la autoevaluacién del

34.) Elaborar y remitir las documentaciones
evidencias para completar la autoevaluacién del
CAF, segun requerimiento por el drea de
Calidad en la Gestién.

Annalisa Statffa Hamlet Durdn
Directora de Analisis de la Informacién Encargado de Planificacién y Desarrollo

Page7ol 7

Julle

TRIMESTRE 3

Agosto

Septlembre

Octubre

TRIMESTRE 4

P(ul;gl;lﬂo Riesgos Asociados Observaciones
Noviembre = Diclembre

No se Identifican riesgos
peroser
evaluar posibles contingencias.
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LA OF LA
CA DOMINICANA

REPUB

Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION
EJE ESTRATEGICO Implementacidn del Registro Secial Universal y el Registro Unico de Beneficiarios

P T A ru e 1217 81 1cl ==l 11 Crear el registro social universal (RSU) y el registro Unico de beneficlarios (RUB), enfocando sus funcionalidades a los requerimientos de informacién y andlisis de las politicas scclales nacional y local

Medio de Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia Verificacién Formula u:‘l:lsldd:n Cantidad Actividades Enere Fotitera Mares Abril Mayo Julio R tiosts Septiombre oo i Noviembre Diclembre Presupuesto RD$ Riesgos Asoclados Observacidn
11. Respondidas las Percentaje de solicitudes Reporte Puntos (Solicitudes | Porcentaje
solicitudes de Puntos respondidas a nivel Solidarios/ atendidas en
Sclidarios nacional en el tiempo Dashbord de menos de 45 Retrasos en la gestion de
establecido de las seguimiento. dias solicitudes por alta demanda de
regionales calendario/t tramites.; Falta de personal
otal de 111 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar
solicitudes realizadas a través de los puntos 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% solicitudes en el tiempo
procesadas solidarios correspondientes a la Eleciiio Probl |
en el RIB'ﬂlIll Ozama. establecido.; Problemas en la
periodo) |plataforma tecnologica que

generen fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestién de

solicitudes por alta demanda de

trémites.; Falta de personal
11.2 Gestionar y complatar salicitudes capacitado para procesar
realizacas a través de los puntos 85% B5% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% a5% B5% solicitudes en el tiempo

solidarios correspondientes a la

) ;P !
Reglonal Yuma. establecido.; Problemas en la

plataforma tecnoldgica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestién de
solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de personal

1.3 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar
realizadas a través de los puntos 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% B5% B85% B85% 85% solicitudes en el tiempo
sclidarios correspondientes a la s

establecido.; Problemas en la

Reglonal Higuamo. plataforma tecnoldgica que

igeneren fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestion de
solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de personal

1.4 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar

rualiziicias & través oa |ox puntos 90% 90% 90% s0% 90% 90% 90% 90% 90% 50% 90% 90% solicitudes en el tiempo

solidarios correspondientes a la blecido.: P I

Reglonal Valdesia establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
igeneren fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestin de

solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de personal
1.5 Gestionar y completar solicitudes itada para procesar
realizadas a través de los puntos 0% 0% 0% 0% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% |solicitudes en el tiempo
solidarios corespondientes ala _ |
Reglonal £l Valle establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio,
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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Operaciones
implementacidn del Registro Social Universal y of Registic Unico de Beneficiasios

DIRECCION
EJE ESTRATEGICO

sus fur

alosr

e R A e D31 ). <] [+ 1.1 Crear el registro soclal universal (RSU) y el registro Gnico de beneficiarios (RUB), enft

de informacién y andlisis de las politicas soclales nacienal y local

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia nglodg Férmula Unidad de Actividades P to RDS Ries Asociad Obs i
Verificacidn Medida Cantidad Enero Febraro Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre {Sepaan 4o fANaciacos Paarvacion
|Retrasos en la gestidn de
solicitudes por alta demanda de
1.6 Gestionar y completar solicitudes ::::::J: :':’:."' personal
realizadas a través de los puntos procesar
salidarios correspondientes a la sa% 0% 90% so% so% 90% so% 90% 20% 90% 90% 90% solicitudes en el tiempo
Reglonal Enriquillo establecido.; Problemas en la
plataforma tecnoldgica que
igeneren fallos o Interrupciones en
el servicio.
|Retrasos en la gestidn de
solicitudes por alta demanda de
1.7 Gestionar y completar sclicitudes ;m::.“m":“'
realizadas a través de los puntos 90% 90% 90% 50% 90%
solidarios correspondientes a la 90% 90% 0% s0% 90% 90% 20% solicitudes en el tiempo
Reglonal Clbac Nordesde establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
generen fallos o internupciones en
el servicio,
Retrasos en la gestidn de
solicitudes por alta demanda de
1.8 Gestionar y completar solicitudes ;""’"“7‘:’:'“' pefsenal
realizadas a través de los puntos pacitado para procesar
solidaries correspondientes a la o 90% 90% o% s0% N wx 0% 90% 90% 90% 90% solicitudes en el tiempo
Reglonal Clbao Norceste. establecido.; Problemasenla
plataforma tecnoldgica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio.
Retrasos en la gestién de
solicitudes por alta demanda de
11.9 Gestionar y completar solicitudes :‘pm.::;::::;m"‘“““‘
roalizadas a través de los puntos
solidarios correspondientes a la wo o% 208 90% 0% 90% 90% 90% 0% S0% 90% solicitudes en el tiempo
Reglonal Cibac Sur. establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio.
Retrasos en la gestidn de
solicitudes por alta demanda de
1110 Gestionar y completar solicitudes ‘::::;:;':l*”'”:"
realizadas a través de los puntos ok
solidarios correspondientes a la 90% 90% 0% 90% 20% S0% 20% 90% 90% 20% 90% 20% solicitudes en el tiempo
Reglonal Clbac Norte establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
generen fallos o interrupciones en
el servido.
Porcentaje de solicitudes Anual Reporte Puntos (Solicitudes Porcentaje 95%
pendientes en tiempo Solidarios/ pendientes
establecido de las Dashbord de con menos |Retrasos en fa gestidn de
regionale: seguimiento. de 45 dias [solicitudes por alta demanda de
/entre todas 1.1 Gestionar y completar solicitudes trémites.; Falta de personal
las realizadas a través de los puntos capacitado para procesar
solicitudes) solidarios correspondientes a la 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% solicitudes en el iempo
glonal Ozama. establecido.; Problemas enla
plataforma tecnoldgica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio,
Pigina2des Ab c‘}
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DIRECCION eraciones
EJE ESTRATEGICO

én del Registro Social Ui y el Registro Unico de Beneficiarics

y andlisis de las politicas sociales nacional y local

PR 2o LT3 1: T E <l (== ] . Crear el registro social universal (RSU) y el registro Unico de beneficiarios (RUB), enfocando sus f alosr i de

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Formula U"M"’::’dd" Cantidad Actividades Enero Febraro Marzo Mayo Julio Agosto Septiambre Octubre  Noviembra Diciembre
a a

Medio de Presupuesto RD$ Riesgos Asoclados QObservacion

Verificacion

Producte Indicador Frecuencia

Retrasos en la gestidn de

solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de personal
1112 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar
realizadas a través da los puntos 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% |solicitudes en el tiempo
solidarios correspondientes a la .
LY establecido.; Problemas en la
Reglonal Yuma.  hatuboma thcnoldglen s
[generen fallos o interrupciones en
el servido,

Retrasos en la gestién de

solicitudes por alta demanda de
trimites.; Falta de personal
1113 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar
reallzadas a través de los puntos 8s5% 85% 85% 85% 8s5% 85% 85% 5% 85% 8s% 8s% 85% solicitudes en el tiempo
solidarios correspondientes a la blecido.; Problemas en |
Reglonal Higuame. e i 2=
|plataforma tecnoldgica que
|generen failos o interrupciones en
el servido.

Retrasos en la gestién de
solicitudes por alta demanda de

trdmites.; Falta de personal
n14 " ¥ I licituds capacitado para procesar
rask;adlas 8 travis delox puntos 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% solicitudes en ¢l tiempo
solidarios correspondientes a la establecido.; Problemas en la
Reglonal Valdesia kit e pacelogcn e
generen fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestidn de
solicitudes por alta demanda de

tramites.; Falta de personal
1115 Gestionar y completar solicitudes do para procesar
realizadas a través de los puntos itudes
solidarios corr disntasala 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% ﬁumﬁﬂrmm "
Reglonal El Valle 2
plataforma tecnolégica que
|generen falios o interrupciones en
e servicio.
|Retrasos en la gestion de
solicitudes por alta demanda de
trimites.; Falta de personal
1116 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar
realizadas a través de los puntos 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% solicitudes en el tiempa
|solidarios correspondientes a la establecido.; Problemas en la
Reglonal Enriqullle plataforma tecnoibgica que
igeneren fallos o interrupciones en
el servicio.
Retrasos en |2 gestion de
solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de personal
.17 Gestionar y completar solicitudes capacitado para procesar
realizadas a través de los puntos 5% % 5! el tiem)
solidarios correspondientes a la 95% 95% 5% 95% 95% 95% 95% 95% 9 85! 95% 95% i‘“ﬂ::iitlmum:m ;
Reglonal Clbao Nordesde 2
plataforma tecnoldgica que
|generen fallos o interrupciones en
el servido,
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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DIRECCION
EJE ESTRATEGICO

Unico de

T e Tl S il (={= ] 11 Crear el registro social universal (RSU) y el registro nico de beneficiarios (RUB), enfocando sus funcionalidades a los requerimientos de informacién y andlisis de las politicas sociales nacional y local

Praducto

Indicador

Frecuencia

Medio de
Veriticacion

Férmula

Unidad de
Medida

Meta Fisica

Cantidad

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

vidades 2
Actl Enoro Febrero Marzo At Mayo Junio Julle Agosto Septiembre  Octubrd

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Prosupuesto RDS

Riesgos Asoclados

Observacion

Retrasos en la gestién de
solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de !

1118 Gestionar y completar solicitudes i persany;

realizacias 5 Ugvéa cle jos puntcs 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% a5% 95% 95% solicitudes en el tiempo

solidarios correspondientes a la "

| Reglonal Cibac Noroeste. establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
generen fallos o interrupciones en
el serviclo,
Retrasos en la gestién de
solicitudes por alta demanda de
trémites.; Falta de personal

ns y plak

realizadas a través cle los puntos as% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% sofichtudes en ¢l Bempo

solidarics correspondientes a la b

Reglonal Clbao Sur. establecido.; Problemas en la
plataforma tecnoldgica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestidn de
solicitudes por alta demanda de

1120 Gesti completar tramites.; Falta de personal

E onar y ef ikt g
solicitudes reslizadss & kravés de los 95% 95% 95% 95% 95% o5% 95% 95% 95% 95% 95% 95% soiicitudes en el tiempo

puntos solidarios correspondientes a .

Ia Reglonal Cibao Norte establecido.; Problemas en la
plataforma tecnolégica que
generen fallos o interrupciones en
el servicio.

Retrasos en la gestion de
((Solicitudes icitudes por alta demanda de
Porcentaje de solicitudes atendidas en rrémites.; Faha de al
de Punto Solidario el tiempo 2 parsor
11.21 Gestionar y completar solicitudes |capacitado para procesar
:;T:l?r:pr:.“tatzlm.:ig: Anual [ aos |} aaiciudes | Porcentsie 70%  |realizadas a través de los puntos 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 70% 0% solicitudes en el tiempo
por Ia Direccién de recibidas en sokciarios por (s Gitecion de Gécacs) {establecido ; Protlemas enta
Operacicnes un plataforma que
mes)"100) | generen fallos o interrupciones en
el servicio,
12. Seguimiente a Oficinas
L (Cantidad de
actividades
programada
sen los
planes de
trabsjo de
Porcentaje de las 121 Asi
5 ignacién y seguimiento a la No se identifican riesgos
implementacion de planes | .o Informe mensual regionales / Porcentaje 100% T i6n de planes de trabajo 1 1 1 § e
de trabajo antes del cierre regionales Cantidad de trimestral a las ragioriales ”Ptdau MM d'!mmlmdl
de cada trimestre actividades evaluar posibles contingencias.
ejecuytdas
de |os planes
dae trabajo
de las
regionales)
*100

A\
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Operaciones

Implementacién del Registro Social Universal y el Registro Unico de Beneficiarios

(o1- 01\ =021 71 3c] (<=8 |-1 Crear el registro social universal (RSU) y el registro Gnico de beneficiarios (RUB), enfocando sus funcionalidades a los requerimientos de informacién y andlisis de las politicas soclales nacional y local

PR Mata Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto indicador Fracuencia verificacion Formula Unldadde  captidad Actividades Pebrera . Marzo Mayo Junio Jullo. . Agosto  Septlembre’  Octubra . Novismbre . Diclambre - C SsupuestoRDS Riesgos Asociados Cbsetvacion
(Cantidad de
actividades
12. Seguimiente a Oficinas programada
regicnales s enlos
planes de
trabajo de 12.2 Realizar visitas mensuales a las . .
Pofcentaje de las oficinas regionales y presentar No se identifican riesgas
implementacién de planes Anual Informe mensual  (regionales / | pgrcgntaje 100%  |reparte de avances consolidados 2 2 4 4 4 4 4 a ! a 4 especificos, pero se recomienda
de trabajo_antes del cierre regionales Cantidad de antes del quinto dfa habil de cada i pocbies BotHRATNE
de cada trimestre actividades pedion
ejecuytdas ¢
de los planes
de trabajo
de las
regionales)
Numerc de veces de ATTT 3
13. Atendidas las participacién en aventos Reporte de los 13.1 Participar en evgntos No s:rpdemrﬁcan riesgas )
solicitudes de asistencias a |comunitarios y Trimestral eventos, Correos, N/A Numero 15 comunitarios y pfovmmalag 15 15 15 15 especificos, pero se recornienda
jornadas comunitarias provinciales de forma convicatira representando a la institucién. evaluar posibles contingencias.
trimestral
14. Levantamientos de (Numero de
infermacién comunidade
socioecondmica de s con planes
hogares realizados Porcentaje de de " :4 1 Elnbolrar IO}S Dla?rsst(ﬁ_Cha; de No se identifican riesgos
comunidades pricrizadas Fichas de levantamien i levantamiento) y estrategias de 7 .
con planes dlm Anual levantamiento o/ Total de Piicentals 100% levantamientos en las comunidades 10a%, ::::m pﬂ:’::n::w::;:'
levantamiente elaborados comunidade pricrizades por la Direccion General posible: gencias.
s
priorizadas)
=100
priblidind :;:I";:mc - 14.2 Elaborar fichas para cada
4 levantamiento en el marco del No se identifican riesgos
o
Pt Arpai |FloheRde N/A Nimero 3 RIoyacto da cocparasion £e Apnyna 1 1 1 especificos, pero se recomienda
Sistema de Proteccion SIS Proteccién Social Inclusivo en la Rep. evaluar posibles contingencias.
Social Inclusivo en la Rep. Dom.
Dom.
|Retrasos en'la disponibiidat de tos
insumos y servicos necesarios.;
Retraso en el pago oportuno de los
honorarios y vidticos del personal
contratado, porque puede generar
paro de las actividades de campo y
riesgo reputacional.; Ocurriencia
de siniestro que requiera la
aplicacidn de la Ficha Bdsica de
Emergencia (FIBE).; Cambios
. Inesparados en la ejecucion del
Nimeso de hogares con
informacién Informe de Total de |proyecta que no sean documentos
socioeconémica levantada | Anual monitoreo y/o hogares Nimero 125,000 ni se comunican adecuadamente 3
en estatus de completa en clerre gestionados todas las dreas involucradas, lo que|
alafio 14.3 Realizar Levantamientos de puede generar cuelios de botella y
informacién socioecondmica de alectar negativamente I sjécucido
hogares en el marco del proyecto de de actividades operativas
cooperacién de Apoyo a la 125000 previamente planificadas.
consolidacién un Sistema de
Proteccién Soclal Inclusivo en la Rep.
Dom.
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Implementacién del Registro Soclal Universal y el Registro Unico de Beneficiarios

CBJETIVO ESTRATEGICO

1.1 Crear el registro social universal (RSU) y el

istro Gnico de b

ficiarios (RUB), enf

sus funcionalidades a los requerimientos de informacién y analisis de las politicas sociales nacional y local

Medio de Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Fracussicis Verificacién Formula ”;i::ﬂl:“ Cantidad AEtvidacas Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubra Noviembre Diciembre RISSOE Asoca<oN Clsstvacion
(NUumero de
Porcetale de hogares Informe de nogares
eikaiton Hor Bairiitos ejecucién de los levantados
:m’:; ;nl d:ﬁc d;ﬂ levantamiento por | por barrido/
i rama definido para Anual barrido, Dashboard |Total de Porcentaje B5%
cada lavantamiento, de I’ Haswda dituede. [hogéres
: os pr
::h;::;‘;nmmmm de forma Anual levantadas, s levantar) =
socioeconémica de 100
hogares re
Retrasos en la disponibilidad de los
insumos y servicios necesarios.;
Retraso en ¢l pago oportuno de los
honorarios y vidticos del personal
contratado, porque puede generar
i paro de 135 actividades de campo y
Porcetaje de regionales ffa:’:::f::,e riesgo reputacional.; Ocurriencia
utilizando |la herramienta Cl?ntidad Ha 14.4 Implementar herramienta de de siniestro que requiera la
de seguimiento para Decumento relativa regionales seguimiento para coordinar \aplicacidn de la Ficha Bsica de
coordinar salicitudes y Anual al uso de la |impisimerita Porcentaje 90% solicitudes y proyectos de 5 5 .E 5 (F1BE D+ Conb
proyectos de herramienta dopl: St levantamiento de hogares en las mergercis (15E) camblos
levantamiento de hogares h i reglonales. enla del
para el 2do. Trimestre - atrainienta) proyecto que no sean documentos
ni se comunican adecuadamente a
todas las dreas involucradas, lo que
puede generar cuellos de botella y
afectar negativamente la ejecucién
de actividades operativas
previamente planificadas.
Porcentaje de hogares evidencias d@ Informes de B Elarrs d::fda proyecto de de y No se identifican riesgos
levantantados como casos Anual recepcién (emalls, |monitoreoy Numerc Por definir levantamierito: s Informaciin 1o0% especificos, pero se recomienda
especialas en el afio registros de cierre socioeconémica de hogares evaluar posibles contingencias.
sniragal. remitidos planificada ¢ asignado
Documentos 34 Elaborar y remitir las
Porcentaje de evidencias evidencias y i documentaciones evidenclas para :‘: ""::"“ﬂ“" riesgos
enviadas para ompletar la remisién al drea de “.';'j ad de | porcentaje 100% completar la autoevaluacién del CAF, 50% 50% 9"' n?:l’n' ::;‘t,u:
autoevaluacién del CAF Calidad en la vt }:25"; segun requerimiento por el drea de "‘“,g!‘ ‘; is 4
34, Marco Comin de Gestion 'é';‘r" di.": AR Calidad en la Gestion. posible: ngencias.
Evaluacién (CAF) Anual requerimient
implementado Evidencias os de
Porcentaje de remitidas e Informe |evidencias :f;ﬁ“rzg';’;“:"" e °'°“:]’°m
cumplimiento Plan de de de cumplimiento | CAR gorcentaje 00% CAF 2025, .88 A= AR < 100%
Mejora CAF 2025. Plan de Mejora CAF /_,____\
2025 e ‘_
\ -
2N
I/ L L

[~/ X - ——
4@! A Bclgg_"_g’g'ﬁ;nc

fl l!i'(-l fi I
rlon Gélan Sistema Unicode Bene A—"""Tamist Durén
Ditecior de raciones DEPA“.'ME'“Q Encargado de Planificacién y Desarrolio
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‘ IFICA
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
QBJETIVO

Producto

15. Garantizar el proceso
de revisién y validacion
de la informacion
socioecondmica de
hogares segun demanda
por Puerta de Entrada

Indicador

Percentaje de
registros
revisados

Frecuencla

Mensual

Medlo de Verlficaclén

Reportes del sistema,
Dashbeard o base de datos.

Formula

((Total de registros identifi
cados para revision/
numero de registros revisa
daos) x100)

Mata Fislca

Unidad de
Medida/
frecuencia

Porcentaje

Cantidad

90%

Actividades

151 Identificar e forma
periodica los registros con la
informacién sociceconomica
de hogares pendientes de
revisién del mes anterior

Enero

90%

TRIMESTRE 1

Febrero

equerimientos de informacion y andlisis de las politicas sociales nacicnal

Marzo

90%

Abril

90%

TRIMESTRE 2

Mayo

Junio

90%

Julie

TRIMESTRE 3

Agosto

s0%

Septiembre

90%

Octubre

90%

TRIMESTRE 4

Noviembre

S0%

Diciembre

90%

Riesgos Asoclados

Errores en fa revision y validacion gue
afecten la calidad de los datos.:
Retrasos en el proceso debido a la alta
carga de trabajo o falta de personal
capacitado,; Dificultades en el acceso
2 la informacidn clave para realizarla
validacion adecuada.; Datos
incorrectos o desactualizados que
puedan afectar ef andlisis.; Falta de
her tecnolégicas d

\para una revision y valdacién
eficiente,; Dificultad en la

|coordinacidn interdepartamental para

Ia recopilacidn de informacidn.

Observacion

Porcentaje de
registros
valldados

Mensual

Reportes de! sistema,
Dashboard o base de datos,
Consuita RSUH.

({Total de registros identifi
cados para validaciéon/
numero de registros valida
dos) x100)

Porcentale

S0%

15.2 Completar la carga de
trabajo asignado de los
registros con la infermacién
socioeconémica de hogares
pendientes de validacién del
mes anterior

90%

90%

80%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

Errores en la revisién y validacidn que
afecten la calidad de los datos.;
Retrasos en el proceso debido a la 2lta
carga de trabajo o falta de personal
capacitado.; Dificultades en el acceso
3 la informacion clave para realizar la
validacidn adecuada,; Sobrecarga
operativa que puede afectar la
eficiencia y generar errores en el
procesamiento.; Falta de personal
capacitado para cumplir con la
demanda de validacidn y revisién,;
Falta de automatizacién en el
procesamiento de datos, generando
cuellos de botella.

16. Revisién y validacion
de la informacién
socloecondmica de

Porcentaje de
registros
revisados

hogares segin demanda

Mensual

Reportes del sistema,
Dashboard o base de datos.

((Total de registros Identifi
cados para revisién/
namero de registros revisa
dos) x100)

Porcentaje

4C%

16.1 Identificar de forma
periodica los registros con la
informacién socioecondmica
de hogares pendientes de
revisién del mes anterier

40%

40%

Pigina1de2

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

Errores en la revision y validacidn que
afecten la calidad de los datos,;
Retrasos en el proceso debido a la aita
carga de trabajo o falta de personal
capacitado.; Dificultades en el acceso
a la informacién clave para realizar la
wvalidacién adecuada.; Datos
incofrectos o desactualizados que
puedan afectar el andlisis.; Falta de

ido ot

gicas
para un monitoreo eficiente.;
Dificultad en la coordinacién
interdepartamental para la
recopilacion de informacién,

ABC P)
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SOBITEND OF LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unice de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencla Medlo de Verlficacién Formula Unidad de Actividades i : Presupussio Rlesgos Asocladas Observaclon
Medida/ Cantidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junie Julio Agosto Septlembra = Octubre Noviembra Diclembre
frecuencia
de levantamientos
planificados y asignados
a la Direccién de
Operaciones Errores en la revisidn y validacidn que
afecten la calidad de los datos.;
|Retrasos en el proceso debido ala alta
carga de trabajo o falta de personal
826 ater 4 capacitado.; Dificultades en el acceso
.2 Complatar I carga d. 3 1a Informacién clave para reallzar la
porcentledo Ropores col sstoma, [(Ta e egitoncsnu e e i ki i e
registros Mensual Dashboard o base de datos, | . R . Porcentaje 20% g 5 90% 0% 90% 90% 0% 90% 90% S0% 0% S0% 90% 0% operativa que puede afectar ly
‘illdados Consulta RSUH nimero de registros valida socloecondmica de hogares
L dos) x100) pendientes de validacién del eficiencia y generar errores en el
mes anterior procesamiento.; Fala de personal
capacitado para cumplir con la
|demanda de vafidacion y revision.;
Falta de autamatizacién en el
procesamiento de datos, generando
cuellos de botella.
17. Asegurar para las
dreas autorizadas, la |Porcentaje de
creacién de informes, proyectos de Cantidad de Dashboard 17.1 Elaberar Dashboard para No se identifican riesgos especificos,
cuadro de mandos levantamientcs trimestral Informe trimestral creados/Cantidad total de Porcentaje 100% cada levantantiendo de 100% 100% 100% 100% peto se recomienda evaluar posibles
(Dashboard) u otras con Dashbeard levantamientos de hogares hogares contingencias.
herramlentas para la elaborados
toma de decisiones.
18. Proceso de disefo de
base de datos para " : » + ;
integrar los datos Nimero de p— Procesos, correos, consulta, |/, Nibmeto 3 18 5;‘;:?;{:2::1::’;:;:“ 5 Noseidentifican riesgos especificns,
externcs al SIUBEN para |proceso disefadc minutas is:\?ol oralos pero.sa recamienda evaluar posibies
su explotacién en el s s contingencias.
RSUH y RUB
T4 TElaborar y remitir las
Paorcentaje de
i documentaciones evidencias
34, Marco Cominde  |2vdencias Documentos evidencias y E:c.:‘;:?f; ::;?:;ﬂ:s para completar la No se identifican riesgos especificos,
Evaluacién (CAF) umpkomr‘l’a Anual remisién al drea de Calidad réquerimientos de Porcentaje 100% autoevaluacién del CAF, 50% 50% pero se recomienda evaluar posibles
i pemmRntacle; autoevaluacién S Geticn evidencias CAF seg(in requerimianto por el contingencias.
area de Calidad en la
del CAF SoctiAn
ll - ”
AWE T n’
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DY
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Producto

19. Cartografia actualizada
para el RSUH

Indicador

MNumero de
manzadas
actualizadas

Frecuencia

Anual

Medio de Verificacion

Base de datos de las
manzanas verificadas

Meta Fisica
Unidad de

Madida Cantidad

Cantidad 4,800

Actividades

19.1 Elaberar decumento con la
propuesta operativa para la
actualizacidn cartogréfica.

Enero

TRIMESTRE 1
Febrero

Marzo

andlisis de las

TRIMESTRE 2

Abril - Mayo

Junlo

Julle

TRIMESTRE 3

Agosto

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4
Noviembre

Diciembre

Prasupuesto
RD$

Riesgos Asoclados

Observacion

19.2 Revisar y Verificar las vias y
manzanas utilizando imagenes
satelitales (Google Earth)

1300

1,000

500

250

250

No cumplir con las
metas establecidas, por
trabajos no planificados

Porcentaje
anual de
rmanzanas
actualizadas y
verificadas

Anual

Infotme con manzanas
verificadas

Informe scbre la
actualizacién delas
manzanas en el marco
del proyecto de Apoyo a
la Consolidacién de un
Sistema de Proteccion
Social Inclusivo en la
Republica Dominicana

Informe scbre la
actualizacién de las
manzanas en el marco
del proyecto

peorcentaje 100%

19.3 Verificar y actualizar en
campo las manzanas y vias que
hayan presentado algun cambio
observado a través de Google
Earth regional, Distrito
Nacional, Santo Domingo,
nordeste, noroeste, regicnales
Este,, Central, Norcentral

300

300

kiee]

No cumplir con las
metas establecidas, por
trabajos no planificados

Podria tener cambies por
levantamientos no
planificados

19.4 Reallzar en campo la
actualizacién Cartogréfica de
las provincias de Dajaben, Elias
Pifa, San Jose de Ocoa y San
Juan, (proyecto de Apoyo ala
Consolidaclén de un Sistema
de Protecclon Soclal Inclusivo
en |la Republica Dominicana del
BID)

1,350

No realizar la actualizar
por la no disponibilidad
de los fondes

No esta definido el plan
de trabajo. Apoyo con los
fondos del BID para este

proyecto

19.5 Actualizar manzanas de la
Regien Enriquillo (Baoruco,
Barahona, Independencia y
Pedernales) y Regional
Valdesla (San Cristobal y
Peravia) para los proyectos de
daesarollo fronterizo. (Proyecto
Insplire del Banco Mundial
(BM))

No realizar la actualizar
por la no disponibilidad
de los fondos

No esta definido el plan
de trabajo (meta
establecida) Apoyo con
los fondos del BM para
este proyecto

20. Analisis Geoespacial

Analisis
gecespaciales
realizados

Anual

Informe con el andlisis
gecespacial

Cantidad 1

201 Realizar andlisis
geoespacial de cobertura
SIUBEN

21. Automatizacién de la
actualizacion Cartogrifica
con la aplicacion (Arcgis
Online)

Piloto de
actualizacion
realizados

Anual

Informes y correcs del
piloto, fotos,

Cantidad 1

211 Enviar y Sublr los shapefile
o capas cartograficas al app
Arcgls Online para elaborar las
pruebas en las tabletas

21.2 Crear formularios para la
reccleccién de dates
cartograficos por manzana

21.3 Realizar pruebas en la
oficina de ios shapefile o capas
cartograficas en la Arcgis
Online

21.4 Realizar, con |a Direccién
General, una prueba pilcto en
un barric de Santo Deminge o
Distrito Nacional

22. Mapeo de territorics
(municipios. barrios o
parajes) con alta
probabilidad de
inundaciones segin IVACC

Vuelos
fotogramétrico
s realizados

Anual

Kml, correo, fotos de los
vuelos realizados, mapas
ortomosaicos

Cantidad 3

22,1 Descender al terreno para
las tomas de fotogramétricas
ex ante del fenémeno y

elaborar mapas ortomosaicos

No descender a terreno
por bajo presupuesto

22.2 Realizar tomas
fotogramétricas ex post del
fenémeno y elaborar mapas
ortomosalcos.

Problema de naturaleza
climatica

Pigina 1 de2
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GOmLEND DE LA
REPULLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO

uerimientos de informacién y andlisis de las liticas sociales

Mota Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 5 TRIMESTRE 4 Presupuesto
Froducto jadiceeor R Hecio ceNaicacion U:g;f‘d:' Cantidad Actvioadey Enero  Febrero Marzo  Abrill  Mayo : Junlo Jullo ~Agosto  Septlembre Octubre Noviembre Diclembre RDS Rissges Asoclados Obsstvacion
23,1 Sustituir las capas de
Region, Provincia, Municipio,
Distrito Municipal, Seccion y 6
Nistiaros dé Barrio o Paraje del SIUBEN per
23. Adoptar divisién Capas Anusl Base de d;m:s Cantidad 6 las de la ONE.
territorial Cartografia ONE Geograficas cartogréfica
23.2 Reunion cen T.I. sobre
adopcién de la division 6
territorial Cartografia definitiva
2022
Porcentaje de 341 Elaborary rcrnlll_r las _
sa varcoCominge  [smerie, Documentos avdencis g oo
Evaluacién (CAF) ompletar la Anual y remisién al drea de Porcentaje 100% autoevaluacién del CAF, segun 50% 50%
Implementado autoevaluacién Calidad e |a Gestlon requerimiento por el drea de
del CAF Calidad en la Gestién.

s (haicn de
cistema vl

Pigina 2de 2
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2 oF LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unicode Beneficiatios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO [ 1 ig ga p politicas del sector social
Mata Fisica : TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE ¥ TRIMESTRE 4
Product Indicador Frecuencia  Madio de Verificacién Actividades : Asocl &
posuce "":['::I‘;:‘ cantidad Enero  Febrero 'Marze Abrdl = Mayo  Junio Agosto  Septlembre  Octubre "‘°"1:'“'" Elclambre. it LPUssio RO - = Ristgasdrociades Shivoeod
Falta de software para la
Cronograma de Plan de Documento Plan de rﬁ;fi:?;:::n?ﬂ:v:n:ivas de automatizacién del plan y
mantenimiento preventivos de Anual mantenimiento Numero 1 activos (Infragstructura, 1 notificacién oportuna de la
activos elaborado preventivos de activos e aplicacién en la
squissmisn y msauinana) periodicidad prevista
Porcentaje de cumplimiento de
los mantemientos a 24.2 Realizar mantenimientos
infraestrucutra fisica descrites Bitdcora de periédicos de la Limitaci
en el plan de mantenimiento Anual L eniTiToS Porcentaje | 95%  [infraestructura del SIUBEN en 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% $1579,239.50 |™! “°'°"“!
mensual, implementado en la la Sede Central y las PESRIpUNAIRLIAY
sede central y oficinas Reglonales
regionales.
Porcentaje de cumplimiento de Falta de disponibilidad de
los mantemientos a equipos 24.3 Realizar mantenimientos repuestos o herramientas.
descritos en el plan de Bitdcora de . periédicos de los equipos del Fallas imprevistas durante
24. Mantenimiento preventivo de mantenimiento, implementado Anual | o ntenimientos Porcentaje 95%  [SIUBEN en la Sede Central y 25% L a5% 95% L C 95 95% vE% Ll 95X o5 $LM,IZELS | manter‘;’r:\lemo
infraestructura fisica, equipamiento |an [a Sede Central y oficinas las Regiconales Limitaciones
y vehiculos Regionales presupuestarias.
Falta de software para la
Documento Cronograma 24.4 Elaborar cronograma del |automatizacién del plan y
g:’v"eﬁé:';g: :I‘;L"c:::':‘m'“m Anual  |de mantenimiento de Numero 1 mantenimiente vehicular del 1 notificacién oportuna de la
vehiculos SIUBEN para el afic 2025 aplicacién an la
periodicidad prevista
Bitdcora de
Porcentaje de cumgplimiento de mantenimientos,
Jos mantenimientos a flotilla documentacién de +
: ! 24,5 Realizar mantenimientos
vehicular descritos en el plan de solicitud de servicio Y ] Limitaciones
ramterimients, Implsmertudo Anual Peha actuslizada de jos Porcentaje 100% lla:rrri\tg‘lz?:fﬁia los vehiculos de 100% 100% 100% 100% $1,672,646.40 il AN
en la Sede Central y oficinas {vehicules segin lo )
Regionales describe el procedimiento
PR-DAF-O0B
" . 25.1 Realizar los inventarios de
i ereend NUMeEro de inventarios de i
25. Inventario de bienes ¥ suministrog bienes suministros realizadas Anual Informe de inventario Percentaje 2 ::gr::éls_‘umamstms dela 1 1
1.Balance general
2. Néminas pagadas a
colaboradores
3. Ejecucion
Numero de informes financieros presupuestaria
26, Informas y reportes finenclercs entregados antes de los 10 dlas Anual 4, Nota de no donaciones | Cantidad 12 261 Genarar los Informes B 8 ] 8 8 8 B8 8 9 8 B 9
entregados a tlempo de cada mes a tarceros financieros
5. inventario de almacén
trimestral
6. Relacién de cuentas por
pagar
Resumen ejecutivo de las No disponibilidad de la
27. Informe y resportes financiereos |Numero de informes financieros operaciones de la DAF 27.1 Generar los informes
entregados a tiempo entregados antes el Anual | o viados a la Direccion Cantidad 2 [financieros 1 L 1 ' 1 ) 1 ! L L } ! informacion en el
General. momento
Informe a DIGECOG segun
28. Informes y reportes financieros |Numero de informes financleros Anual estable la Norma de corte Cantidad 2 281 Informe de corte semestral 1 N
entregados a tiempo entsegados a tiempa y clerte cantable para el y clacra fiscal
gobierno
29.1 Realizar los procesos de
compras Licitaciones 90% 20% 90% 20%
identificados

&
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istesia Unico de Beneficiario

DEPARTAMENTO DE PLANIFICAC[bN Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Muota Fisica TRIMESTRE1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Frecuencia  Medio de Verificacidn  ypidad de Cantidad Actividades Noviembr Presupuesto RDS Riesgos Asoclados Observacién

Enero Febrero = Marzo Abrli Mayo Junie Julle Agosto  Septlembre  Octubre Diclembre

Medida

29.2 Realizar los procesos de

’ Informe de procesos compras Comparaciones de 90% 90% 90% 90%
26, Plan anual de compra ejecutado |FOTSentale de implementacion | xoca) |publicados y contratados | Porcentaje | sox  [Comeras Identificados Incumplimiento en
de PACC por trimestre 29.3 Realizar los procesos de Indicador SISCOMPRAS
cempras Menoros 20% 90% 90% 90%
lidentificados
29.4 Realizar los procesos de
compras par debajo del S0% 90% 920% 0%
Umbral Minimo Identificados
30.2 Cumplimiento de
30. Plan de trabajo del Comité de Porcentaje de cumplimiento del acciones programadas en el No dlspo?lblllded de
Salud y Seguridad en el Trabajo plan de trabajo del Comité de Anual Informes Porcentaje 100% |Plan de trabajo del Comité de 100% recursos 'ﬂalnclwm para
implementado Salud y Seguridad en el Trabajo Salud y Seguridad en el cumplir con las actividades
del pl
Trabaio el plan.
34.1 Elaberar y remitir las
Porcentaje de evidencias Documentes evidencias y dafa“::;:‘al:'tg‘:r: evidenclas
enviadas para ompletar la Anual  |remisién al drea de Calidad| Porcentaje | 100% [PS12 SOmPS88n B o equn 50% 50%
autcevaluacién dal CAF en la Gestion » seg

requerimiento por el drea de
Calidad en la Gestidn.

34. Marco Comun de Evaluacién
(CAF) implementado
Evidencias remitidas e
" 34.2 Cumplimiento de

Porcentaje de cumplimiento Informe de de iy
Plan de Mejora CAF 2025. Aniia} cumplimiento Plan de Fercsiae 00% :f;ﬁ;‘:if;g?;a’:;;;; . Toox
Mejora CAF 2025 4 £

7.1 Subir croncgrama de entrega de
bienes de forma mensual (hasta 3 dias
|laborables después del 28 de cada bl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mes), resposabilidad de la divisidn
Compras

Evidencias subidas a la

platatorma del Indice de Contro .
Interno {iC1) 87.2 Subir evidencia de Presentacion

de concillaciones bancarias de forma
mensual (hasta 15 dfas laborables
después de finalizado ¢l periodo de
evaluacién), resposabilidad de la
divisién de Contabilidad.

87. Indice de Contro Interno (101} Indice de Contro interna (1C1) Trimestral Porcentaje

87.3 Subir Informe trimestral de las
cajas chicas de forma trimestral, solo
de Ia oficina principal, (hasta 15 dias
laborables después de finalizado el
periodo de evaluacidn), resposabilidad
de la divisidn de Contabilidad. e

i Y Ll N
57.4 Subir Informe de cierre de e / \

Evidendias subidas dentro del operaciones de forma semestral
plazo establecida (hasta 15 dias laborables después de
el periodo de i
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. GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistersa Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO

EJE ESTRATEGICO
OCBJETIVO ESTRATEGICO

TRIMESTRE 4
Novlembre Diclembre

Presupuesto
RDS

TRIMESTRE 2
Mayo

TRIMESTRE 3
Agasto

Cosic Unltarlo
RDS$

TRIMESTRE 1
Febrero

Fuente de
Financlamiento

Praducto Actividades insumas Objetal Unldad de medida Cantidad Divislén Observaclon

Marzo Abril Junlo Julle septiomBl  geubre

Enerc

HH

e

Ry

(Servicio de fumigacién
Presupuesto hacional |para la oficina principal y | 2285.01 |Servicio 1 500,000.00 50,000.00 450,000.00 500,000,00| Administrativa
regionales (Adm)
Mantenimiento de
24.2 Realizar Presupuesto naclonal extintores 2.2.9.9.01 |Servicio 1 80,000.00 33,948.00 46,052.00 80,000.00| Administrativa
mantenimientos periédicos
de la Infraestructura del
SIUBEN &n la Sede Central y .
las Regionzles |presupubsto nacional |Pulide de pisoy levado de| 5 5 g 7 og |Servicio 1 100,000.00 100,000.00 100,000.00| Administiativa
24. Mantenimiento
preventivo de Presupuesto nacional |Reparaciones menores 227200 |Servicio/unidades | Por definir 300.000.00 300.000.00 300,000.00| Administrativa
infraestructura fisica,
equipamiento y vehiculos
Tervicio de
|mantenimiento de las
Presupuesto nacional |plantas eléctricas de la 2.2.7.2.01 |Servicio 1 390,000.00 390,000.00 350,000.00( Administrativa
institueién (Compras
24.3 Realizar o,
mantenimientos periédicos sdiirsrtadu e
de los equipos del SIUBEN | prasupuesto nacional | m 227.2,01 [Servicio 1 500,000.00 500,000.00 500,000.00| Administrativa
en la Sede Central y las Frésupy acondicionado
IRegionales
{Mantenimiento banco de
Presupuesto nacional |transformacion y sistemas | 2.2.7.2.01 |Servicio 1 106,200.00 106,200.00 106,200.00] Administrativa
de tension media
24.5 Realizar Serviclo de
x?tmvi:nhilznsos glr'lédlr-os Presupuesto nacional |mantenimiento preventivo | 2.2.8.7.06 |Servicio 1 2.000,000.00 327.353.60 1,672.646.40 2,000,000.00( Administrativa
Of ORI 1B de vehiculos y motores
institucion.
Compra de material
gastable para la oficina 1
Presupuesto nacional principal y regionales 2.3.9.9.02 |Unidad Por definir 420)25.00 9,900.00 400,225.00 420,125,00| Administrativa
L ADM
Adquisicion da vasos ;
| Presupuesto nacional blodegradables 2.3.9.9.03 |Unidad Par definir 40,000.00 40,000.00 40,000.00| Administrativa
I Alquiler de locales oficina g
Presupuesto nacional principal y regionales Por definir | 18,964,876.08 18,964,876.08 18,964,876.08| Administrativa
Presupuesto nacional |Alquiler de Impresoras 2.2.8.7.06 |Servicio Por definir | 1.200,000.00 1,200,000.00 J 1,200,00000] Administrativa
|
Presupuesto nacional |Banderas institucionales 2.3.9.9.01 |Unidad Por definir 60,000.0G 60,000.00 60,000,00| Administrativa
P T— d ldrail 23.9.9.01 |Unidad Por definir 20,000.00 20,000.00 20,000.00| Administrativa
Servitio de lavanderia
! para que los manteles
Presupuesto nacional o0 pideprth 228502 |Serviclo 1 100,000.00 20,760.50 79,239.50 100,000.00| Administrativa
actividades dal SIUBEN
Presupuesto nacional |Pintura 238501 |Unidad Por definir 100,000.00 100.000.00 100,000.00| Administrativa
Presupuesto nacional |Material de limpieza 2.3.91.01 |Unidad Por definir 495,400,00 75,400.00 420,000.00 495,400.00| Administrativa
e iy " Suplir los insumos Presupuesta nacional |Termostato Unidad Por definir 25,000,00 25,000.00 25,000,00| Administrativa
ejecutado/Fortalecimiento g;.u:tlm::lﬁ:m —
institucional |institucion Presupuesto nacional  [insumos de cocina 2.3.9.5.01 |Unidad Por definir|  259,000.00 27,500.00 231,500.00 259,000.00| Administrativa
Pigina 1de2
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_ GOBILANG OE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de BeneFiciarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Producto Actividades

blico y de las politicas del sector social

Fuente de Costo Unitarlo TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 Presupuesto 5
insumos Objetal Unidad de medida Cantidad Division Observacion
Financlamiento R Febrero Mayo Julle Agosto S°PUEMDE T 6 tubre - Noviembre - Diclembre RD$
Compra de combustible
Presupuesto nacional |para operatividad de las 2.3.7.1.01 |Unidad Por definir | 2,000,000.00 500,000.00 1,500,000.00 2,000.000.00| Administrativa
oficinas SIUBEN
Presupuesto nacional :::':';'::“" servicios | 339901 |unidad Por definir|  500,000.00 500,000.00 500,00000| Administrativa
Presupuesto nacional |Baterias planta eléctrica 22.7.2.06 |Unidad Por definir 90,000.00 90,000.00 90,000.00| Administrativa
Presupuesto nacional |Baterias vehiculo 22.7.2.06 |Unidad Por definir 40,000.00 40,000.00 40,000.00| Administrativa
Presupueste nacienal |Gomas de vehiculo 22.7.2.06 |Unidad Por definir 240,000.00 240,000.00 240,000.00( Administrativa
Presupuesto nacional |Gomas de motor 2.27.2.06 |Unidad Por definir 48,000.00 48,000.00 48,000.00( Administrativa
Presupuesto nacional |Electrodomesticos 2.6.1.4.01 |Unidad 1,000,000.00 802,496.23 197,503.77 1,000,000.00| Administrativa
Presupuesto nacional |Agua consumo humano 231101 |Unidad Por definir 204,690.00 50,000.00 154,690.00 204,690.00| Administrativa

oy

ui
tora

/

mberfo Mendez De la Cruz
iministrativo y Financiero

SOBERNO DE LA
REPUBLICA
DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

DIRECCION
ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

=2

0.29
3

21,342,676.08 659,239.50 600,000.00

1,184,558.33
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0.00

29,783.291.08




/Y

GOBH AN0 OF LA
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Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTOQ
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia Medio de Verificacion Unidad de Actividades 'Pros;g‘;cno Rlesgos Asociados Observacion
Medida Cantidad Enerc Febrero Marzo Abril Mayo Junle Jullo Ageosto Septlembre Octubre Noviembre Diclembre
31.1 Realizar auditorla externa de segulmlento |
Informe de Auditorfa Externa 1 con el ente certificador a las normas: |SO
9001:2015, 1SO 27001:2022 e ISO 22301:2018 Cambio de fecha
anificada
312 Realizar auditorla Interna dieie= normas 150 LSl i
A : 90012015 Sistema de Gesti e la Calidad, ISO
Nurt?e::‘d- auditorias Anusl Informe de Auditorfa Interna Cantidad o 270012022 e 1SO 22301:2019 a toda el alcance 1 1 Direccién
31, Programa anual de auditorias al resHzadas |declarado i billdad de
Sistema de Gestidn integrado Fordos
ejecutado. 31.3 Contratacién de empresa certificadora para
Capla de solicitud de ] reallzar la auditorla de Renovacion y 2 auditorias 3
adquisicién y TOR elaborados de seguimiento de las normas: ISO 9001:2015, -
1SO 27001:2022 e ISO 22301:2019
Porcentaje de ’s'.'::m" f'di":g;‘o:“ 31.4 Gestionar planes de accién y solicitudes de Respuesta tardia de las
implementacién del plan de Anual Corroch::ao Porcentaje 100% |acciones correctivas producto de la Auditoria 50% 50% areas con hallazgos de
accién gt e |Externa de seguimiento audi
No disponibilidad de
32, Evaluaciones de riesgos de los | Nimero de jordanas de S e o [+ cankiia ,  [521Revision de los riesgos de los proceses - y fos Involucrados en las
procesos de la ISO 9001:2015 evaluaciones realizadas o procescs (accicnes para abordar riesgos y oportunidades) éreas para realizar las
evaluaciones
33. Realizar las evaluaciones de riesgos a los No disponibllidad de
33, Evaluaciones de "?’9"’ ‘1':2; Numero de jordanas de i ::::::I;:gu;rﬁn:_nnto;c b Gaied 4 activos de Informacién de los procesos incluidos 5 1 1 " i los Involucrados en las
activos de la informacion de 1a evaluaciones realizadas Anual o en el alcance del Sistema de Gestion de éreas para reaiizar las
27001:2022 informacién Seguridad de la Informacién (SGSI) svalusciones
Retrasoenla
34.1 Realizar el autodiagndstico del Modelo en ei autoevaluacién de los
Gula de Autodiagndstico CAF SIUBEN e Informe de Autoevaluacién 1 wiphrtimaribos
Porcentaje del Involucrados
Porcentaje 100%
autodlagndstico del CAF ) Retraso en los reportes
Pl del plan de los
an de mejora del CAF 34.2. Elaborar Plan de Mejora del CAF 2026 1 departsmentos
involucrados
34. Marco Comun de Evaluacién (CAF) Ariusi
impimentado. Porcentaje de informe de de cumplimiento] 34.3 Monitorear Plan de Mejora CAF 2025 y
cumplimiento del Plan de ;m de Mejora CAF 2025 Porcentaje 100% elaborar informe de cumplimiento para el 1 1
Mejora CAF 2025 : organo rector,
Porcentaje de Evidencias remitidas e
cumplimiento Plan de Informe de de cumplimiento | Porcentaje | 100% 3,“,-:,‘;“;;",';:;;:‘3 ey 100%
Mejora CAF 2025, Plan de Mejora CAF 2025 >
35.1 Crear o actualizar la informacién Retraso en ia
35. Actualizacién y creaccién de Porcentaje de Documentos Aruisd Solicitud de creaccion y/o Potcentaie 100% doct do |a transve: én 100% S \GoR ‘g di,ﬁmﬂgﬁm
Documentos C: / creados e actualizacién de documentos 4 de género de la Informacién dodumentada y kiliartas el
oficiallzar estos en el sistema documental gt
sistema
36.1 Ejecuclén de los ramas de ejerciclos
6. Mantenimiento y Fortalecimiento  |Prueba de escritorio y Informe de pruebas con los Porcentaje para Jal)dlr la oh:llvligg de las ﬂsh’i‘lﬂ!ll y No disponibilidad del
del Plan de Continuidad de Negoclos  |funcional del Plan de Anual ( aclones | '~ g 2 soluciones de la continuidad de negocio, segun 1 1 i I Irfvelucrado
(1S022301) Continuidad de Negocio para implementar mejoras) ol catenciario establecido o
Retraso en la
37. Seguimiento y monitoreo :,. los Cantidad de informe trimestral de avances 371 El on del Inf | de elaboracion del informe
eica ¢ requerimientos en el plazo Anual de indicadores del sistema de |  Cantidad 4 R it Ga gestibn 1 1 1 1 trimestral de avances
procesos y servicios compr gestién de indicadores del
en la Carta Compromiso b d maade
38, Encuesta de satistaccion ce los Porceniale de 381 Aglicar encuesta a Usuarios o usuarlas Encuestas no
serviclos piblicos en la Al én |impler i6n de la Anual Informe de la Encuesta MAP Cantidad 100% Institucionales, elaborar informe de resultados y 1 completadas en el
Publica -MAP encuesta de satisfaccién remitir al MAP. tiempo estipulado
No poder realizar la
:;.Ilq::tmllur la Carta Compromiso cuando 1 evaliacidn dentro.del
00% ) tiempo establecido
:_0' Evaluacion de la Carta " Porcentaje obtenido en la Ak Informe de Evaluacién anual | oo o 1 =
el al e evaluacién de la CCC de la Carta Compromiso
40.2 Completar formulario de evaluacion de )
carta compromiso y recopilar evidencias,
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Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO Calidad en la Gestién
EJE ESTRATEGICO

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia Medio de Verificacion Unidad de Actividades

Medida Cantidad Enero Febrero Marzo  Abril - Mayo Junlo Jullo: Agesto Septlembre Octubre  Noviembre Diclembre

PI'MHD““" Riesgas Asoclados Observacion

Evidencias subidas a la plataforma del
Indice de Contro Interno (IC1)

Evidencias subldas dentro del plazo
establecido

87.1 Subir Informe NOBACI (hasta 15 dias laborables
después de finalizado el periodo de evaluacién)

37. Indice de Contro Interna (IC1) Indice de Contro Interno {IC1) Trimestral

Dl

Nancy Castro
Encagada de Calidad en la Gestidn
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DEPARTAMENTO

EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICC
RESULTADO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

fi

GOBIIAND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Comuni es

Gobernanza

fortalecimiento institucicnal

2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacion de la asignaci
Fortalecimiento de |a Imagen y Reconocimientc del SIUBEN come Actor Central en la Eficientizacion de la Asi

ién del gasto publico y de las politicas del sector social
qnacién del Gasto Publico y Politicas del Sector Sccial

e e HE R TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia Verlficacié Unidad de Actividades Presupuesto RD$ Riesgos Asoclados Observacion
- Medida Cantidad Enero Feobrero Marzo Abril - Mayo  Junlo  Julia Agosto  Septlembre  Octubre Noviembre  Diclembre
Retraso en la identificacién de los
Percentaje de 411 Elaborar Plan de Comunicacion 1 objetivos estrategicos.; Falta de recursos
levantamientos de Institucional 2025 humanos y técnicos para su
hogares por barrido Planes de Implementacién.
| planificados can planes Anual | comunicacion por | Porcentaje 190%
Ha comun}caclénp levantamienta No contar con un equipo capacitado para
aliberaday 41.2 Actualizar el plan de gestion de 1 gestionar crisis.;Falta de protocolos
crisis reputacional 2025 adecuados para actuar en redes soclales y
41. Plan de Comunicacién 2025 medios digitales.
que permita fortalecer la imagen
y 1econocimiento del SIUBEN a3 phan de comunicacion
como Actor Central en la
ara cada levantamiento de hogares
Eficientizacion de la Asignacién i Mgl Logisaiteden) — Retrasos en la entrega de Ia ficha de
del Gasto Publico y Politicas de! | porcentaje de ejecucion de 30 dias luego de recibir la ficha de levantamiento.
Sector Social de forma internay  [del PCI 2025 que Informes levantamiento.
externa. contribuya a fortalecer del trimestrales de la
posicionamiento Mensual ejecucién Porcentaje 100%
institucional en los pericdica del Plan 4.4 Ejecutar el plan para que
diferentes medios de de Comunicacién |contribuya a fortalecer la imagen y :::;‘;:;;::‘;’:Z 2?:::;1‘;5‘:8“
5 i -
cdmusicacidn reconocimisnto.del SMBEN como Snta 5% s%x | 1o% | 1o% | 1o% | 10% 0% 10% 10% 0% 10% visibilidad o Impacto de las estrateg|
importante en la implementacion de comt Falta de dicion de
’s’ggl‘;f:;:;"’a':f:: ¥ os:proteccion resultados para ajustat fa estiategia.
E]BmD ar aﬁ notas
¢ de prensa, No se identifican riesgos especificos, pero
Porcentaje de notas de : 42,1 Elaborar informe dende se detallan s 4
prensa difundidas Trimestral :zc;gr:acién de Porcentaje 100% todas 183 notas de prensa difundidas 100% 100% 100% 100% 2:;;::1:;?:: evaluar posibles
ruihlicaciAn an
Numerc de videos Links de los " 42.2 Producir y subir material Problemas técnicos en la grabacidn y Actualizar video
producidos Trimestral videos publicados Cantidad 8 videografico al canal de YouTube 2 % “ 2 edicién de videos. Autorregistro
Artes de las E
3 42.3 Disefar y difundir de manera .
5 efemnerides No se identifican riesgos especificos, pera
Porcentaje de efemerides | yong s | disefiadas/links Porcentaje Joo%  |oportuna las efemerides relacionadas 2 | 1a6y | 100% | 100% | 100% | T00% | 1wO% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% se recomienda evaluar posibles
difundidas de las la Institucién en los diferentes medios SOt :
publicaci de comunicacion pencies.
COrTeos v
42. Fortalecimiento del seguimiento/invit
posicionamiento institucicnal en P talad i acién de 42.4 Coordinar eventos SIUBEN+ en Refrigerio
los diferentes medios de Porcontaje do saminarles | cuatrimestral |seminarios Porcentaje 100%  |conjunto con el drea solicitante. 100% 100% 100% Matertal da-sipoyo
comunicacién ROY3COS disehada/correos -Ejecutar los eventos solicitados s
de envio (eventos presenciales)
imiitbnaide flakesd
425 Recepcién y andlisis de las
solicitudes para crear
Idos
Correos de las canten
- Conceptualizar temas, crear las
licitudes/artes Exceso de solicitudes sin capacidad para
Porcentaje de materiales v plantillas y artes para la publicacién de 3
digitales producidos Trimestral |disefiados/links Porcentaje 100% las informaciones, y creacién da los 100% 100% 100% 100% atenderlas todas ; Falta de claridad en los
de las contenidos temas a abordar.
putiicscionss - Contenido aprebado y difundido por
parte del Departamento de
Comunicaciones
43.1 Identificar y recopilar contenico a
colocar
- Determinar contenido a colocar en
Numero de 'murales digitales
comunicaciones Internas boletines, - Determinar temética, crear o recopilar ; .
enviadas por mes p— actualizaciones, Gartidad 3 |eantenido a 1 1 3 hosa lct_mlgcan "I‘“gu’ eTgleciflcos. perg
(boletines, L reuniones, etc, colocar en boletines institucionales. e Scoenca VAl poris
actualizaciones, compartidos - Disefo de contenido del boletin ¥ mngenclas.
43, Comunicacién interna reuniones, etc.). publicacién por los
fortalecida medios
- Enviar per comunicacién interna las
publicaciones de los medios digitales
|NUmero actualizaciones | Fotos de [a No se identifican riesgos especificos, pefo
realidas a los murales Mensual |colocacién de los Cantidad 12 ;ig:ﬂ;:;‘:illz-? los murales 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 se recomienda evaluar posibles
imetity i 1 (!
Porcentaje de Correcs de » sSgi
publicaciones internas Trimestral |solicitudes/envies | Porcentaje 100% 43;,: :Lﬁi?a:!:::e?l:::;:;{:: Agitales 100% 100% 100% 100% F:".. e pars faproduccidn
(\ producidas de artes P
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
RESULTADO ESTRATEGICO
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GORIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Comunicaciones

Gobernanza y fortalecimiento institucional

2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacién de la asignacién del gasto publico y de las politicas del sector social

Fortalecimiento de la Imagen y Reconocimiento del SIUBEN como Actor Central en la Eficientizacién de la Asignacién del Gasto Publico y Politicas del Sector Social

Meta Fisica

Sistema Unicode Baneficlaries

Madio de TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia v Eﬂ{‘ud &n Unidad de Actividades Presupuesic RDS Riesgos Asoclados Observacion
L i !"&edida Cantidad Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto  Septlembre Octubre Noviembre  Diciembre
44. Apoyo en la logistica de los [P je de Correos de 44.1 Coordinar eventcs en conjunto " :
encuentros Interinstitucionales | interinstitucionales Trimestral |solicitudes/Fotes |  Porcentaje 100%  |con el drea solicitante. 100% 100% 100% 100% Eala de planifichcion'es s agersie teios
internos y externos coordinados de los convenios j los I 3
Faita de diagnéstico preciso de
45.1 Realizar andlisis inicial de 1 necesidades comunicacionales.; Falta de
n idades de cor icacid indicadores claros para medir el éxito de
las campafias.
Correos e
45, Campaha del Aniversario Campafa de Aniversario imagines de la
SIUBEN P elocttads eie) difision do la £anticad ! 45.2 Operacicnalizar las acciones de
campana comunicacién.
45.3 Adaptar centenidos a plataformas
medidticas seleccionadas.
45.4 Ejecutar campafa.
Falta de diagnéstico preciso de
46.1 Realizar andlisis inicial de 100% 100% necesidades comunicacionales.; Falta de
necesidades de comunicacién. indicadores claros para medir el éxito de
las campafas.
ke Imﬁema:taéic:: d:l i 18 Porcentaje de Artes, correos e 46.2 Operacionalizar las acciones de
B Extorma com oot do |implementacién del Plan  (Anual imagenes de Porcentaje 100%  |comunicacion.
y L oque de | 4o comunicaciones difusién
género
46.3 Adaptar contenidos a plataformas
maediaticas seleccionadas.
46.4 Ejecutar campana de
comunicacion con enfoque de género.
47 Estrategia de comunicacién
de la plataforma Registrate Plan de comunicacién
dirigido a inmigrantes elaborado y/o propuesta Informes y
venezolanos en el marco del revisada, 30 dias despues Anual correos Cantidad 1 47.1 Apoyo técnico a la consultorfa. 100% fai!:lef:“ri;:?::::sc:mr‘luna .
Proyecte de Respuesta que haya sido poloteada y relacionados b :
Multisectorial a la Movilidad entregada la plataforma
Humana.
Decumentos 34.1 Elaborar y remitir las
. Porcentaje de evidencias evidencias y documentaciones evidencias para No se identifican riesges especifices, pero
2o Com N de FVAILACON | enviaas para ompletar la | Anual |remisién al drea Porcentaje 100%  |completar la autoevaluacion del CAF, 50% | 50% se recomienda evaluar posibles
L autoevaluacién del CAF de Calidad en la segun requerimiento por el drea de contingencias.
Gestidn Calidad en la Gestién.
£y - -
\ N\ AT -
v‘ XKoo an d' > e
SOMERNO DE LA o
Carmela lacobo Bera: gPUBLICA DOMINICANA \ ] —_Hahlet Durdn
Encargada de Comun| r L em— ) Encargado de Plani yD

ARTAMENTE
PLANIFICACION
Y DESARROLLO
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Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO 2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
OBJETIVC ESTRATEGICO 2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacién de Ia asignacion del g
Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 8
Producto indicador Frecuencia  Medlo do Verificaclon 1 4o Actlvidades e |C  Rlesgos Asoclados  Observacion
Medida Cantidad Enero - Febrero Marzo Abrll Mayo Junle Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
Planificacién de Recursos
Humanos, requisiciones, 48.1 Reclutar y seleccionar el personal
convocatorias, pruebas Cantidad ] idoneo para cubrir los cargos vacantes 2 2 2 2 2
técnicas, Informes de de la Institucion.
entrevistas, designacion
48.2 Recl y selecci el p I
Candidatos evaluados y Estrategla de |idoneo para cubrir los cargos vacantes N&conhr;:r:gﬁﬂlos
a8, oy ié 1 \ados para cubrir las Kontal Reclutamiento, pruebas de los proyectos externos, :' rﬂml dtlpurgu L
del Personal |vacantes de la institucién y de técnicas, convocatoria. Cantidad 362 cor en el g de 177 63 47 75 Falta de . {Fondos pr
los proyectos externos. pruebas técnicas, informes Levantamiento de hogares Fase |l del i o
Ry Escala salarial limitada.
de entrevistas, cartas Proyecto BID (en las provincias Elias %
compromiso Pifia, San Juan de la Maguana y San
José de Ocoa).
. 48.3 Gestionar las no objeclones y/o
Om‘:g:‘r:;;':r‘z:';npf:m'”' Cantidad 372 cartas compromiso para el Ingreso del 2 2 177 2 63 47 77 2
ok personal seleccionado
Formularic de Deteccién de Cantidad 1 an Gcsﬁona;!.atp clm;én‘dod'l 1
Necesidades completado IDcr 12026
Plan de Capacitacion
elaborado y aprobado por Cantidad 1 :?‘ﬁu?l“bmz‘";' el Plan de Capacitacién 1
la direccién general
49,3 Coordinar y ejecutar las
Plan de capacitacién, actividades de capacitacién
Listados de participacién contempladas en el Plan de
Certificados de Gantidad L Capacitacién, conforme a la 2 4 1 2 1 1
Participacién disponibilidad de recursos financieros y
49.4 Informes T de
'”'“"'E'l:c’:::i;:"'l de Cantidad 4 Iasl ;:apa_citaclor;g ;Lc:;udu y cargar 1 1 1 1 Faita de respuesta
evidencias en el rtuna
|Colaberadores capacitados, :up:emmrdo:ms
ittt rionres Informe Sedestial ox Cantidad PRI - ok siaecibpocsog 1 1 el et
35.“5.'.?:3:.':;"“ yDesarrollo | '(actividades ejecutadas/ Anual Ejecucién realizadas para SGC $ 550,000.00 c:n"’pm;.ms o
Actividades planificadas) * 100) i formacién requeridos.
Solicitudes de pasantia REFYouramary ;‘a’f.""""’ g-:i:':;cm del
Programa de pasante = 3
Evaluacién e informe de Rantdad L ;;‘;'aa'::ﬂd::‘".‘b’ﬁg‘:mﬁ:& e 1 1 1 1 1 Eventos naturales,
pacaritia Febri e s =
Registro y Certificado de 48,7 Coordinar Induccién a la
Particlpacién Ganticat 4 |administracién Pablica INAP ! ! 1 }
Formularios e informe de 489.8 Evaluacién de los programas de
evaluacién Gantidad n capacitacién impartides :: ? 2
49.9 Coordinar y ejecutar las
Prosrams de capacitacicn e i I
Rk U, Cantidad 4 |Levantamiento de hogares Fase Ii del 77 63 47 75 Fondas proyectas
ectos Proyecto BID (en las provinclas Elias
proy! .F”Lﬂ:“:ano.‘lzuar; de la Maguana y San
i@ Ocoa;
50.1 Registrar las informaciones de los
ol de todos es de
Rogg:m: rg;;:‘lp;lg'g'm Cantidad 428 la institucién y personal contratado de 214 214
pe los proyectos en el Sistema de Gestién
Integrado SIGEI
Falta de envio
oportuno de las
Acciones depersonal | Porcentaje | 100%  |50:2 Registrar las novedades da 100% | 100% | 10o% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% informaciones departe
personal y generar acciones en el SIGE! del personal y
supervisores.
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Sistema Unico de Beneficiarios
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave p

iblico y de las politicas del sector social

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 RIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia Medio de Verificacion Unidad de Actividades Dm,;gt;estn Riesgos Asociados QObservacion
Medida Cantldad Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Agosto Septiembre Octubre Novlembre Diclembre
50.3 Generar y enviar Reportes de
Reporte de Absentismo Cantidad 432 Ausentismo mensual a los responsables 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
de drea.
Reportes y registros de
SO-HW'?‘W ¥ Control del novedades de personal de la Anual Reporte Indice de Rotacién |  Cantidad 1 50.4 Generar Indice de Rotacién Anual. 1
FPersana institucién y de los proyectos. i
caitad | La linea base
alta de personal.
50.5 Escanear y digitar en SIGE! todos corresponde a 587
Expodlm ‘I’rigg:ilvaul del Porcentaje 50% los expedientes de personal inactivo y 8% B% 8% 8% 8% B% Zar:‘tru‘:;ﬂ?_:;‘:::";::fé empleados Inactivos
P enviar a archivo muerto. Hisico, registrados en base de
) datos desde el 2009,
La linca base
-sonal a2
Expedientes del personal 50.6 Elaborar, organizar, digitar y :::: g: ::;mwl"“m emplescion sctives s
activo en formato fisico y Porcentaje 100% actualizar los expedientes del personal 7% 17% 17% 17% 7% 7% ? =
digital activo en formato fisico y digital. Limitacion de espacio’ [ener oy Ls
fisico. proyeccion de personal
de nuevo ingreso 2025
Falta de personal con
511 Levantamiento de informacién para capacidad técnica.
Cargos aprobadesan’a | Porcentaje 100% |actualizar todos los cargos aprobadas 20% 20% 20% 20% 20% Reprogramacién de
g en el Manual de Cargos de SIUBEN. fechas del personal
-entrevistado.
Falta de personal.
Cargos valldados por los 51.2 Andlisis y Validacién de Reprogramacién de
Responsables de Areas Porcentaje 100% Informacién. 100% fechas del perscnal
supervisor.
Cargos revisados por Tiempo de respuesta
Recursos Humanos, Cantidad 1 51.3 Solicitud de aprobacién al Grgano 1 del MAP del servicio
Cantidad de acciones realizadas solicitud de aprobacion al Rector. comprometido en
para el Desarrollo MAP carta por 42 dlas.
izacional
51. Desarrollo Organizacional 2’,“" 2 7t Jd, " Anual Invitacid, correo, listados Cantidad 1 51.4 Socializacién del Manual de Cargos 3 Inasistencia del
= (Actividades ejecutadas/ de participacié, fotos. aprobado. personal.
Actividades planificadas) * 100) 5
Manual de Politicas
Internas de Recursos Cantidad 1 ?,ﬁf'“’,"’." ¥ A‘;"’gmi?" :’:Iu’;aa'::f:i 1
Hisrisios, cas Internas de Recurso:
51.6 Solicitud de aprobacion y
Solicitud aprobada,
Invitacién, correo, listado Cantidad 1 soclalizacién del Manual de politicas 1
de participacién, fotos. internas de Recursos Humanos
actualizado.
Manual de Induccién de Cantidad 1 51.7 Revision y Actualizacion del Manual 1
Recursos Humanos de Induccién de Recursos Humanos.
51.8 Solicitud de aprobacién y
Oficle amaolleie: Cantidad 1 lsocializacion del Manual de Induccion 1 sl
P Z de Recursos humanos. R )
Formularios de Seguro 52.1 Gestionar los beneficios de Salud,
Médico, Seguro de Vida, Seguro de Vida, Préstamos, Seguro
Inabi, cartera de Préstamos, Porcentaje 100% Funerario, Pensiones, asignaciond e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
asignacién tarjeta tarjeta flotilla.
Cacantidad acciones realizadas No disponibilidad de
52. Compensacion, Beneficios e |para gestionar la " Correo, invitacién, listado | covidag \ B2 Gestlonsr jo "'d.‘“:“ salud, i $2,600,000,00 |Proveecores.
Incentivos al personal C 6n y los Benefici e de asistencia. ors loa cola:oudoru P Inasistencia del
al personal personal.
Relacién de solicitudes de 52.3 licitudes de s b B
subsidios, estatus en 1SS, | o ooons loox | Por subsidios (Enfermedad Comdn, — e coibo e T
estatus de solicitudes, Maternidad, Lactancia, Riesgos Vencimiento tiempo
desembolsos Laborales). para solicitar,
Pigina2ded
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. GOMEANO DL LA
REPUBLICA DOMINICANA

m—
Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO Recurscs Humanos
EJE ESTRATEGICO 2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacién de la asig oliticas del sector social

Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Presupuesto

Producto

Indicador

Frecuencia

Medio de Verificacién

Unidad de

Medida

Cantidad

Actividades

Riesgos Asoclados Observacion

No entrega oportuna

ﬁc_ll_!'idadus planificadas) *

de Emergencia

Matriz de acuerdos Cantidad 231 53,1 Elaborar de acuerdos de de los acuerdos de
realizados por drea desempefio 2025 |desempefio por parte
de los supervisores.
Porcentahe de servidores A No entrega oportuna
53. Evaluacion del D pablicos svalistics.en. s Anual Mairiz deacurdos Cantidad R oo ot ool e dajosacterdos oe
Laboral Desempefio Laboral por realizados por drea camblet en st clesignacibn desempefio por parte
Resultados y Competencias. o de los supervisores.
53.3 Acompafiamiento y seguimiento a No entrega oportuna
Inferme de resultados de Cantidad 1 los superviscres para completar las de las evaluaciones de
evaluacién de desempefo evaluaciones del desempefio del desempefio por parte
personal de los supervisores.
Abstencién del
Encuesta de Clima, Informe 54.1 Aplicacién y socializacién de
' Cantidad 1 personal de completar
de resultados Encuesta de Clima 1y orvCisntE.
Recol Cartidad a 54.2 Reconocimiento a celaboradores Lr:slstar;cl:aﬁ:ld.
realizados del trimestre. Presmissio,
Inasistencia del
Cineforum, listado de 54.3 Conmemoracién de Dia
3 Cantidad 1 personal. Falta de
participacién Internacional de la Mujer DrasuplSELS,
Inasistencia del
Invitacién a Taller, listado 54.4 Conmemoracién de Dia de las
3 Cantidad 1 personal. Falta de
de participacién Madres Presupuesto.
Cantdad de actividades
. i realizadas para la mejora del
54. D de A O 1 " Inasistencia del
para la mejora del Clima l:.:l‘lma ¥ o oot dda Anual l:::t‘amd:aﬁd; ‘p‘:‘:m?;:zﬁ:' Cantidad 1 54,5 Conmemoracién de Dla del Padre personal. Faita de
‘Organizacional = (Actividades ejecutadas/ presupuasto.
Actividades planificadas) * 100)
. Inasistencia del
Invitacion actividad, listade|  canticad 1 54.6 Aniversario SIUBEN Falta de
pal paci presupuesto.
Invitacién jornada de Inasistencia del
prevencién, listado de Cantidad 1 :::,.E:’ [t coni e8] Canca e personal. Falta de
asistencla presupuesto,
Inasistencia del
Invitacién a conferencia, 54.8 Dia de la no violencia contra la
Cantidad 1 personal. Falta de
listado de participacion mujer presupLesto;
nasistencia del
Invitacién actividad, fotos Cantidad 1 54.9 Inauguracion de la navidad personal. Falta de
presupuesto.
Correo, Listado de 55,1 Convocar, realizar reuniones del Inasistencia del
participacién, remisidén de Cantidad 10 Comité de Seguridad y Salud en el |personal. Falta de
minuta Trabajo y de Emergencias presupuesto,
55.2 Elaborar Programa de Seguridad y
Sistemna de Gestion Seguridad y Programa de Emergencia Cantidad 1 Salud en el Trabajo y Plan de
Salud en el Trabajo Emérgancis
55, Sistema de Gestién [implementado.
Seguridad y Salud en el Trabajo | ((Actividades ejecutadas/ Anual Cirreo, fates, interme Cantidad 1 55.3 Reallzar Simulacros de Evacuacién
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. GOMERNO UR LA
REPUBLICA DOMINICANA

-
Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO Recursos Humanos
EJE ESTRATEGICO 2- Gobernanza y Fortalecimiente Institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2 Pasicicnar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacién de la asignacién del gasto publico y de las politicas del sector social
Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencia Medio de Verificaclén Unldad de Actividades Pras;gl;esto Riesgos Asoclados Obrereacion
Medida Cantidad Enero . Febrerc = Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto Septiembre Octubre Novlembre Diclembre
55.4 Desarrollar actividades de s i
evaluacién y seguimiento a la salud de 0 Qipon| .
cﬁ::?;';‘::?:fﬂ: Cantidad 2 los servidores de la institucién 1 1 proveedores.
P P ; (Jornadas de Salud y Vacunacién), Inasistencia del
charlas de prevencién personal.
56.1 Aplicar encuesta al personal para Resistencia de los
'”"’"““' con "‘“}ud” de Cantidad 241 diagnodstico de sobre discriminacion y 1 ampléadas,
a encuesta acoto Falta de seguimiento y
accién
56. Promocion de la igualdad Acclcnes realizadas para 3 s
de genero en la cultura apoyar la trasnversalizacién de Anual Informe de Brecha salarial Cantidad 1 grsei::;:;:;l"ma”“r ol sralisis cie 1
institucional la Igualdad de Género .
56.3 Elaborar Plan de Accién para la
Plan actualizado Cantidad 1 Brecha Salarlal la Incerperando 1 Complejidad de las
observaciones del personal. soluciones.
34.1 Elaborar y remitir las
Porcentaje de evidencias " documentaciones que son evidencias
enviadas para completar la Anual pr““::f"z?; :lzt:da a8 Cantidad 1 para completar la autoevaluacion del 50% 50%
autoevaluacién del CAF 2025 CAF 2025, seglin requetimiento por el
34, Marco Comun de érea de Calidad en la Gestién.
Evaluacién (CAF)
FrpAene e Evidenci mitidas e
videncias rel . .
" 34.2 Cumplimiento de acciones
Porcentaje de cumplimlento Informe de de N
Plan de Mejora CAF 2025, cumplimienta Plan de Percentaje 100% gg;gsramadas en el Plan de Mejora CAF 50%
‘ Mejora CAF 2025 %

w7
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. COBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

PRESUPUESTO
DEPARTAMENTO Recursos Humanos ]
EJE ESTRATEGICO 2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional |
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacién de la asignacién del gasto publico y de Ias politicas del sector social |

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE $ TRIMESTRE 4
Fuente de ? Unidad de 1 Costo
Producto Actividades . Insumos Cbjetal Cantidad Py sto RD: ol :
Financlamisnto medida Unitario Enero Febrera Mayo Junio Julle Agosto  Septlembre Octubre Noviembre Diclembre o $ SLELEE
48.3 Coordinar y ejecutar las
actividades de capacitacién
contempladas en el Plan de 2
49, Capacitacién y Desarrollo el personal |Capacitacién, conforme ala  |FresupUesto e 2287.04 Servicio | Seginplande | 5000000 300,000.00 250,000.00 550,000.00
disponiblilidad de recursos e
financieros y disponibilidad de
proveedores.
52. Compensacién, Beneficios e Incentivos Presupuesto Servicios de chterin en
al personal Por definir Nacional Wt:aob:l;;o lugar de 229201 Contrato 1 1,800,000.00 1,800,000.00 800,000.00 2.600,000.00
53.4 Conmemoracién de Dia de |Presupuesto Organizadores o
las Madres Nacional accesorios de colgar 239500 Uridad 100 1.0c0.00 1c0.000.00 100,000.00
54. Desarrollo de Actividades para la
mejora del Clima Organizacional
535C i6n de Dia del |P p Organizadores o
Padre Nacional accesorios de colgar 238800 Unidad 190 100,000.00 100,000.C0

TOTAL PRESUPUESTACQ

1,800,000.00 0.00 0.00 100,000.00 Q.00 100,000.00 = 0.00 Q.00 800,000.00 ° 0.00 8 !,Sﬁ0.0DG.ﬁO

PN e
b_/,j/.!n‘A A (S

.
A
Erjcargado de Planificacién y Desarrollo

e d

rullon Minaya
Encirgada de Recursos Humanos
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO

QBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

REPUBLICA DOMINICANA

GOBIEANO DE LA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTODE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Medlo de Presupuesto RD$ Riesgos Asoclados Observaciones
Actividad
Producto Indicador Frecuencla Verificacion Lln]daldddo Cantidad Mubien e Febrero Marzo Mayo Junio Julla Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Medida
No disponibilidad del
NGmero de verificaciones Matriz de legislacion " i personal involucrado. No
57. Cumplimiento legal realizadas a la matriz de Anual aplicable al SIUBEN, Cantidad 3 57.1 Actualizar matriz de 1 1 1 disponibilidad de medios de
! i6 i en los correos aplicable trimestraimente. comunicacién para difundir
|tiempos planificados. electrénicos. la matriz actualizada.
58.1 Elaborar convenios Interinstitucionales
requeridos por los canales establecidos ¥
S i - taje cle Convenlos G s gestionar la formalizacién de dichos
. Convenios Porcentaje ) contratos. Las solicitudes de elaboracién de No disponibilidad del
interir ales fol (seglin Anual activiclaces del Porcentaje 100%  |documentos legales debe ser respondida 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ot Ihciicrade:
conforme a la ley y normas hayan sido requeridos), Departamento dentro de los 10 dias laborables a su
vigentes. mensual. Juridico recepcién. Si el documento requiere
notarizacién, el tiempo se extiende por 3
dias laborables.
59.1 Elab: de y
contrataciones publicas requeridos por los
Porcentaje de Contratos canales establecidos y gestionar la
59. Contratos de compras y de comprasy | '"furm‘;g: » formalizacién de dichos contratos. Las No disponibilidad del
es publicas Anual  |ctividades dal Porcentaje 100% |solicitudes de elaboracién de documentas 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | personal involucrado.
formalizados conforme a la ley y |formalizades (segin Departamento legales debe ser respondida dentro de los
normas vigentes. hayan sido requeridos), Juridico 10 dias laborables a su recepcién, Si el
mensual. 1to requiere el tiempo
se extiende por 3 dias laborables.
60.1 Elaborar contratos y acuerdos
laborales requeridos por los canales i
¥ la fe én de
Porcentaje de Convenios Informe de dichos '
60. C: A contratos. Las solicitudes de No disponibilidad del
Jaboral H O i Anval ’Di‘gd““;ndt;' Porcentaje 100%  |elaboracién de documentos legales debe 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% i
Yy Skl ¥ i ser r ida dentro de los 10 dias
a la ley y normas vigentes. il Juridico ”D"-‘"‘: e gl -
requiere notarizacién, el tiempo se extiende
por 3 dias laborables.
611 Elaborar actos administrativos a
Informe de requerimiento de la Direccién General y .
Porcentaje de actos icabl liel No disponibilidad del
61. Actos actividades del 00% otras autoridades aplicables. Las solicitudes 100% 00% 100% 00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
»nes, of i Anusl Departamento Foreaiiid L de actos administrativos deben ser L L personal involucrado.
(resoluciones, oficios, etc.) d Pai
preparados. Juridico respondidas dentro de los 7 dias laborables
a su recepcidn.
62.1 Gestionar o asumir la representacién
Porcentaje de Procesos Informe anual de del SIUBEN ante los trib la i Ne disponibilidad del
62. Procesos litiglosos litigioses gestionados ante Anual litigios y procesos Cantidad 1 Repliblica. Proveer un reporte anual a la personal involucrado.
monitoreados tribunales de forma Anual contenciosos Direccidn General de los casos judiciales a
cargo del SIUBEN.
s 63.1 R der a las !
Porcentajes de solicitudes | por las &reas de )a institucion sobre No disponibilidad del
63. Opiniones legales de opinién legal Anial  [actvisadesdel Porcentaje |  100% |cuestiones de indole juridica Las 100% 0% | 100% | 1oo% | too% | wox | wox | 100% 100% 100% 100% 100% bl
respondidas licitudes deben ser didas en
duridico dias laborables o menos.
“ Pigina 1de2 #b(t 3
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. GOBIEANO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO

EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ES TEGIC! Fortalecer el _marco legal, normativo y func#onaldal SIUBEN.

Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

Producto Indicador Frecuencla v!::;i’g;gﬁ Unidad de Actividades Presupuesto RDS Rlesgos Asoclados Observaciones
Cantidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diclembre :

Medida
34.1 Elaborar y remitir las documentaciones
evidencias para completar la
autoevaluacién del CAF, segin
reguerimiento por el drea de Calidad en la
Gestion.

\\..\

Documentos
5 Porcentaje de evidencias evidencias y
Ig.nh;arco ﬁm:’; i' Evatuacion enviadas para ompletar la Anual remisién al drea de
(CAEY D o autcevaluacion del CAF Calidad en la
Gestion

Percentaje

)

aoa
“El‘uuuca UE
DO
—nq;:_lHlCANA

Sistema Unico de Hencficuno
:
DEPARTAHENTO

JURIDICO

Santo Domingo, RD

REPUBLICA DQ’II'.HICAII

Sistema Unlco de Bﬂllﬂtlll‘lol
DEPARTAMEN
m.amncu:lou
Y DESARROLLO

Smbborﬂmn.o

/

N -
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

ft

GOMERND DE LA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

<
rEPUBLIC

Sistema Unico deBe
OIRECCION

TECNOLOGIAS
LA INFORMA
ggnumchﬂo"‘

ganto Cominge. L2

LA
,.mt':.oou-‘umtlﬂﬂ
neficiarios

CHON ¥
4 (1)

des a los requerimientos de informacién y andlisis de las politicas sociales.

Meta Fisica anual TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 s
Producto Indicador Frecuencia Medio de Verificacién Actividades Presupuesto RDS  Riesgos Aso¢lados  Observacion
Unidad de Medida Cantidad Enero  Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Julia Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre
64.1 Preparar Ambiente de entrega 10%
y recepcion de informacion lox 10%
64.2 Implementar ambiente de
entrega y recepcion de 20% 20%
" — informacién
orcentaje de
64. Amblente de entrega y impl 4n del
recepcidn de informacién IMpieE A en e ' Falta de recursos
implementado para ra:::ter:zzc;e-entroga y Anual Ambiente Operando Porcentaje 100% poss icos
Instituciones priorizadas. in'o":acm
84.3 Capacitaciin de usuarics o% 0%
64.4 Publicar ambiente (poder en 0%
produccién)
65. Registro Unico de Implementada la Falta de compromiso y
Beneficiarios, mediante la intercperabilidad cen ii\sl:r':m::g;i'g:; iSon INDATEL entrega de la
intercperabilidad con INDOTEL, DGlI, TSS, Anual Entidades incoporadas Cantidad 7 DN, T8< SUP. BANCOS. NS, 1 1 2 1 2 contraparte
instituciones priorizadas por SUP. BANCOS, SNS, CONADIS. o ¥ (instituciones
convenio CONADIS. 2 priorizadas)
Cantidad Con el APIs
Actualizado: Punto Sclidario, 66.1 Entrega del APIs Actualizado
Cantidad de (APIs) App de consulta de la por Institucién: Punto Solidario, Falta de disponibllidad
achializadis primera dama, Carpeta Cantidad 4 App de Consulta de la Primera 3 1 del personal clave
Cludadana, el MIVED y las Dama, Carpeta Ciudadana, el asignade
Instituciones con nuevos MIVED,
66. (APIs) Adecuadas y Creadas convenios
para gue puedan der a la Anual
consulta actualizada del RSUH Cantidad Con el APls
Creados para nuevos
= . 66.2 Entrega del APIs Creados por Falta de disponibilidad
Cantidad de nuevos convenios @ Institucicnes Cantidad 5 Institucién: el MAP, TSS, DGIl, 2 3 del personal clave
(APIs) creados prorizadas como; el MAP, SUP.BANCOS, otros asignado
TSS, DGII, SUP.BANCOS, E d
otros
67.1 Elaborar cronograma de 10%
implementacidn y depliegue
67.2 Adquisicion e
Implementacién de servidores 10% 20%
para soportar las herramientas
Porcentajes de
implementacién de
67, Fortalecer el uso de nuevas |nuevas tecnologias y
tecnologias y herramientas en la |herramientas 67.3 Implementar las nuevas ncf:‘:l‘él:nd\:nr;cf:rl::sde
Institucion: Inteligencia de (Inteligencia de i 00% tecnclogias y Herramientas spon 1
Negocics Qlick institucional, Ms  |Negocios Qlick Anual Informe de Im b " = L Institucionales en los servideres 10% o 0% d’p«s‘;:::ial:v‘:'
Power B, Ms Project, SharePoint, |institucional, Ms Power del centro de datos asignado
Carpeta compartidas Bl, Ms Project,
SharePeint, Carpeta

Pigina1ded




DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ES TEGICO

Producto

. GOMEANOG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Direccién de Tecnoclogia de la Informacién y Comunicaciones

Indicador

Frecuencia

0 de beneficiari

Medic de Verificacion

R

Meta Fisica anual

Unidad de Madida

enfocando sus funcionalidades a los r

Cantidad

Actividades

uerimientos de informacién y andlisis de las politicas

TRIMESTRE 1

Enere . Fabrero Marzo

clales.

Abrll

TRIMESTRE 2

Mayo

Junio

TRIMESTRE 3

Julla

Agosto

Septiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Presupuesto RDS

Diclembre

Riesgos Asoclados

|compartidas).
67.4 Despliegue las nuevas
tecnologias y Herramientas
20%
Institucionales a las dreas
priorizadas
67.5 Capacitacién a usuarios 10%
Porcentaje de Falta de recursos
68. Disefar @ implementar la Implemntacién de la N econdémico y falta de
Nueva Intranet Institucional en la |Intranet Institucional en Anual Intranet Operando Porcentaje 100% 32:;;‘::;:’:‘;{3;%% nueva versién 10% 15% 15% 20% 20% 10% 10% disponibilidad del
nueva platforma de Office 365 la platforma de Office perscnal clave
365 asignado
Atraso en |2 entrega
Percentaje de del insumo inicial y
69. Redi y ad los én de los ajustes z 69.1 Redisefar, desarrollar y cambios no
sistemas SIUBEN para adoptar la |en los sistemas SIUBEN Anual SIStGmsaOcp:;andgﬁc:n fn Porcentaje 30% ajustar los sisternas SIUBEN para 10% 0% 10% documentados por
cartografia de la CNE con la cartografia de la ad Hogr adoptar la cartografia de la ONE parte del
ONE departamento de
cartografia
Informe de Ejecucidn 70.1 Ejecutar el Cronograma de
Mantenimiento Oficina Cantidad 2 Mantenimiento Preventivo de 1 1 Fag:‘:_:,m'g:“
Principal Equipos en Oficina Principal
Porcentaje de
Ejecucién del
Cronograma de
Mantenimiento
Preventivo de Equipos T 5 Fal:sa ?e ru;";nsd
§ K '0.2 Capacitacion a Soportes econdmico y falta de
Refalshioderasistingiade lod Cantidad 1 regionales para el Mantenimienta 1 disponibilidad del
pHEICHEANL Praventivo de Equipos persenal clave
asignado
Eorcantaje ce Orden de Compras de los Falta de recursos
ejecucién del pralliin i soiif:ltados/ 70.3 Ejecutar el Cronograma de Roctysderphaipbunay
cronograma ! Porcentaje 100% Mantenimiento del Centro de 0% 20% 60% 10%
Reporte de mantenimientos en la entrega del
Mantenimiento de Datos SIUBEN
Caritre de Datos realizados servicio contrarado
70. Renovacién de la
infraestructura logica del Anual
SIUBEN
Porcentaje de
ejecucién del Z
> Informe de implementacién 00 70.4 Fortalecer la infraestructura Falta de recursos
r:::lzclmwmo delas de los equipos Fareentaje i de las redes y comunicaciones 1o% 1ox 0% Io% e 1% econdmicos
comunicaciones
Fortalecer los sistemas
para la gestién - .
ladministrativa y Solicitud de Adquisién / 705 Il.\stalar y d_esplagar la Falti dareciinsas
. 3 Orden de Compra de la Porcentaje 100% licencia de gestién administrativa 0% 30% 30% 20% 10% s
financiera segun las i : fi ", econémicos
hedesidades Licencia inanciera
Institucionales
Mantener Protegida la
institucién contra Informe Mensual de 70.6 Proteger la Institucién contra
ataques cibernéticos y Monitorea y prevencién de Porcentaje 100% ataques cibernéticos y delitos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
delitos electrénicos vulnerabilidades electrénicos (CiberSeguridad)
(CiberSeguridad)
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eficiarios

e et Unico de Ben:

REPUBLICA DOMINICANA A DIRECCION

Sistema Unico de Beneficiarios OE L;'f;:%‘ﬁ?ﬂé‘

y
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DELA tir e m =5
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 )
Santo Domingo, R.D.

DEPARTAMENTOQ

EJE ESTRATEGICO n
OBJETIVO ESTRATEGICO ial universal (RSU) y el registro tnico de beneficiarios (RUB), enfocando sus funcionalidades a los requerimientos de informacion v andlisis de las politicas sociales

Meta Fisica anual TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 o
Producto Indicador Frecuencla Medio de Verificacién Actividades Presupuesto RD$ . Riesgos Asoclados Observacion
> Unidad de Medida Cantidad Enero ' . Febrero Marzo Abrll Mayo Junilo Julle Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre.
7. Certificaciéon Yhuamero de S— O— Atraso en la asignacién
Recertificaciones de Tecnologilas | .1 Gestionar la Certificacion y 1 1 2 1 de auditor por parte de
s \a iRfarTacion R;;:m}gicaciones Anual Certificaciones OGTIC Cantidad 5 Recertificacion en la NORTIC gl
Comunicacién obtenidas altenidas
Atraso en la entrega
72. Implemnentar los ajustes en la | Porcentaje de 721 Ajustes en la nueva operativa o 'c":,‘,’.’é'ff,l",if,"' Y
nueva operativa pa;a ous 3e Implementacién de Anual Informe de Implementacién Porcentaje 100% para la captura de las nuevas 10% 30% 30% 30% documentados por
FUNBH incorporar los nuevos alus!uls' en la nueva variables de los nuevos indices parte de la Direccién
ndices operativa de Analisis
73] Elaborar las pruebas con las 5%
posibles tecneclogias a utilizar
73. Implementar la nueva version |Porcentaje de 73.2 Aplicativo de levantamientos Falta ce dis; bilidad
de la herramienta para el implementacién de la : ial disefad i i po{nl i
desarrollo y el redisefio de las  [nueva version de la Anual Informe de Implementacién Percentaje 100% SEpuciale rect e incos Y 0% 10% 10% 10% 10% 20% 20% personal clave
xikies desarrollados con la nueva asignado
aplicaciones de los aplicativos  |herramienta iy
moviles tecnolegia
73.3 Aplicativo en produccion 5%
741 Elaborar propuesta
metodoldgica, flujos, y descripeidn
general de las funcionalidades 10%
para el médulo ad hoc para
movilidad humana y capacitacién
para levantamiento.
74.2 Elaborar los prototipos del 20%
portal para pruebas internas
Porcentaje de Faita de recursos
Médulo ad hoc para econd y atraso
74. Modulo ad hoc sobre "":é""“'"c‘:;“" ael Anual movilicad huamana Porcentaje 100% en la contratacién de
movilidad humana médulo ad hoc para il ARt
movilidad humana
74.3 Impletar el médulo ad hoc
para movilidad humana y 20% 20% 0%
i6n para levar i
74.4 Capacitar los Usuarios
finales, Manual de usuarios,
entregar: Manual técnico de uso,
de Manual implementacién 20%
técnico, Manual de Usuario finales,
Disefio de la Estructura de la base
de datos generadas.
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_ GODIEAND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO

EJE ESTRATEGICO
CBJETIVO ESTRATEGICO

tos de informacién y andlisis de las politicas sociales.

Meta Fisica anual TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 3
Producto Indicador Frecuencia Medio de Verificacién Actividades Presupuesto RD$ = Riesgos Asociados Qbsarvacidn
: Unidad de Medlda Cantidad Enero . Febretro = Marzo Abril Mayo:  Junio Julle Agosto . Saptlembre Cctubre Noviembre ' Diclembre
75.1 Elaborar plan de trabajo y los
prototipos de Dashboard del 10%
proyecto de movilidad humana
75.2 Desarrollar el Dashboard 20% 20% 20%
75. Dashboards para mostrar la Porcentsie de Falta de recursos
implementacién del
informacién agrupada del dashboard de Anual Dashboards del proyecto Porcentaj 100% econdmicas y atrasa
proyecto de movilidad humana Funcionando vrceniae en la contratacién de
movilidad humana consultoria
75.3 Capacitar en el uso y
administracién de los analizadores
avanzados, asi como entregar de 20%
los respectivos manuales de uso y
administracion.
75.4 Implementar el Dashboard 10%
Falta de recursos
76. Piloto de interoperabilidad Porcentaje de 76.1 Implemetar plloto de econdémicos y falta de
con el Servicio Nacicnal de Salud [implementacion de Anual Interoperabilidad Operando Porcentaje 100% intercperabilidad con el Servicio 10% 20% 50% 0% 0% disponibilidad del
-SNS interoperabilidad Nacional de Salud -SNS personal clave
asignado
Peycentaje.ca Documentos evidencias y gzif::ﬁ:;:n?: ni\tfit[:II::clas para .
fg::‘“:“ Comrde Evaliiaciin |evidanclas snviaclas Anual remisién al area de Calidad Porcentaje 100% completar la autcevaluacion del 50% 50% Asgnaclon de frabajos
) implementado para ompletar la 4 no planificados.
autoevaluacién del CAF en la Gestidn CAF, segln requerimlento por el
drea de Calidad en la Gestion.
\\
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. GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
_m-

Sistema Unico de Beneficiarios
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO

Direccién de Tecnol

la Informacion y Comunicaciones

EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

i TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Costa Unitarie /
Fuente de Unidad de resupuesto RD
Procictd Actlviaades Financiamiento Aaumes Objatal medida Cantidad m::l;ﬁ:;::o Febraro Abrll Mayo Junlo Agosto Septlembre Octubre Noviembre Diciambre 4 BUSHARDS Obsarvacion
Presupuesto Shutterstock - Suscripcién
Nacional descarga de imagenes 225901 Servicio 1 89,100.00 $ B89,0000 § 89,100.00
Presupuesto Canva Pro para equipos - A 17,
Nacional Suscripcion disefo digital | 225800 Servicio 1 PHs000 $ 17.05000 E 050,00
Presupuesto ISSUU - Suscripcion ;
Nacional publicaciones editoriales 225901 Servicio 1 $3.000.00 $ 3300000 s 33,000.00
Presupuesto Renovacion de Adobe ’
Nacional Creative Cloud 225900 Servicio 1 70,000.00 $ 70.000.00 $ 70,000.00
st Liciencia de Software de
MindManager para usoc de 22590 Servicio 1 40,000.00 $ 40,000.00 $ 40,000.00
Nacional phofinis
Ia institucién
s e ioa dal | 694 Fortalecer la infrasstructura
de las redes y comunicaciones
SIUBEN Presupuesto Latas de limpiadores de
Nacional Sontbets: 225901 Unidad 30 840.00 $ 25200.00 $ 25,200.00
Presupuesto Latas de limpiador de
Nacional pantalla 22590 Unidad 30 600.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00
Presupuesto Discos duros SDD 2.5/
Nacional 51268 225901 Unidad i[e] £,000.00 $ 60,00000 3 60,000.00
Fresipunsto Discos duros SOD 2TB | 225901 Unidad 2 12,000.00 $ 24,00000 s 24,00000
Presupuesto Patch cord categoria 6, 7
MNaclonal pies 225901 Unidad 3 4,872.00 $ 14,616.00 $ 14,616.00
/ ——
Presupuesto Cabezales de Red RJ45 .'
. Nacional Categeria 6 225901 Unidad 100 240.00 \S 24,000.00
0.00 8 oo
SOBERND OF LA P osanica porEt \
REPUBLICA POMINICANA — 3 - e pO® ,_..-:--—" it - }
- e PO -y
" = (AL ]
$istema Unico de Benaficiar T]Céﬂl) ‘)UK, ‘fd (4 L seeremal ‘91 "
-~ P - oty
DIRECCION 7" Wilfredo Antonio Soto Castille Duran AN‘F": Hhe i i ::t.mm
TECNOLOGIAS Director de Tecnologia y Comunicaciones ncargado de Planificacién y Desarri PL ARRO Lit £ r General
\ DELA INFQRMACHS ¥ ¥ DES RO ‘
, COMIMIC aCHONES (TIC) oTMTY0, -1 f
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

ft
iy

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

P ——
Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacién de la asignacién del

asto publico y de las politicas del sector social

Me4is s Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
edio de
Fi \ " L i i Presupuesto RDS Riesgos Asoclados Observaciones
v B e vemmeacical e A g cantidad el Enero  Febrero  Marzo  Abrl  Mayo  Junle  Jullo Agosto Septiembre  Dctubre  Noviembre  Diclembre Y
7.1 st el - Falta de alineacidn entre las dreas
.1 Coord asisti proceso ratrasos en la recopilacién de
llabonc.ihn del PEI 2025-2028 alineado a la 1 1 1 ;iorma::on clave, nr':actando a
estrategia SIUBEN+ coherencia del documenta final.
Documento PEI
77. Plan Estratégico 2025-2028 2025-2028 Anual Deeymento thiie Namero 1
elaborado del PEI
elaborado
77.2 Coordinar con las diferentes dreas la alineacién
del POA 2025 vigente y Acuerdos de desempefio 1 1 Retrasos en la recopilacion de
Grupo ocupacional V con el PEI 2025-2028 informacién clave.
aprobado.
78.1 Definir la estructura Programdtica, validando la Demora en la asignacion del
productién de metas fisicas e indicadores de la 1 techo presupuestario institucional
institucién, de acuerdo con lo establecido por por la lnsllhy:lén
DIGEPRES. correspondiente.
78.2 Actualizar los instrumentos para formulacion| Asignacion de trabajos no
1 planificados.
’ . . Retrasos en la entrega de
78.3 Coordinar E.l levantamiento de la informacion i informacién por parte de las
para s elaboracién del Flan Aninide Compras y areas, afectando la planificacion y
Contrataciones 2026. ejecucion del presupuesto.
78.4 Realizar taller de formulacion POA 2026 con las| 1 Falta de disponibilidad de las
dreas. areas.
78. Plan Operativo Anual (POA)
NG rrn nhisthime sctratbeine i Flan Dperthe Pee] Matriz de Fin Fantidad 1
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Planificacién y Desarrollo.
2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
2.2 Posicicnar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacion de la asignacion del gasto publico y de las politicas del sector social

DEPAR‘I‘AMENTD
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4

: Medio de )
Producto Indicador Frecuencla e i Actividades Presupuesto RDS Riesgos Asoclados Observaciones
Verificacién U::g;idade Cantidad i Enero  Fabrero Marzo Abrii  Maye  Junlo  Julic Agosto Septiembre Octubre Noviembra Diclembre

785 Dar asistencia téonica a las  dreas| Retrasos en la validacién que
organizacionales para I3 elaboracién de los Planes| 6 5 afecten la implementacién
Operativos Anuales {POA). oportuna dei POA.

78.6 Consolidar las propuestas de planes de las S naeiSH e "

sreas y elaboracion del informe POA general 1 :isall?nfud:s i
SIUBEN.

78.7 Taller de presentacién POA 2026 al equipo 1 Falta de disponibilidad de las
|gerencial areas.

78.8 Dar Seg ala i6n y validaci Falta de disponibilidad de las
(firma de POA) dentro de los respectivos equipos de| 1 areas por que tienen otras
trabajo de cada drea. |prioridades que atender.

79.1 Actualizacidn de las requerimientas acacde a lal . "
gula establecida por el Ministerio de la Presidencia 1 1 ;;ﬁ;?::ﬁ::g trabzjos no
para la elaborar la Memoria Institucional.

s EX Cambios tardios en los
79.2 Remitir a cada irea el regquerimiento d.z lineamientos que dificulten la
|elaboracién de insumas para la elaborar la Memoria 1 1 actualizacion dentro de los plazos
Institucional. establecidos.
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DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Producto

i
i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

—————
Sistrema Unico de Beneficiarios

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Indicador

Medio de

Verificacién

Unidad de
Medida

Meta Fisica

Cantidad

Actividades

to publico y de las politicas del sector social

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Febraro Marzo Abril Mayo Junio

Jullo

TRIMESTRE 3

Agosto

Saptiembre

Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diciembre

Presupuesto RDS

Riesgos Asoclados

Observaciones

i ” . 79.3 Seguimiento ¥ asistencia téonica 2 las distingas] Dificultades en la recopilacidn de
79. Memoria Institucional de Memoria
Rendi ¢ Memoria elaborag SR Cantidad 2 sreas en el proceso de generacién de insumos para 1 1 informacién que afecten la
o #as Institucional Ia elaborar la Memoria clonal. calidad del documnento final,
79.4 Depuracién y compilacién de los insumos Inconsistencias en la informacién
recibidos. SO 5% S0% 5% recibida que requieran retrabajo. J
|Retrasos en la entrega debido a
733 Rembiidn detx meniort B MINPRE. 4 1 demaras en ta validacidn interna.
80.1 Actualizar y remitir, a los departamentos, las ralt: de adopcfec »ém parte de
% Jh ik del POA. as dreas, afectando e
= seguimiento adecuado del POA.
80.2 Brindar asistencia técnica a las dreas Insuficiencia de recursos
organizacionales, sobre los insumos recibidos, 100% humanos o técnicos para atender
segun se requiere todas las solicitudes.
Informes de
80. Planificacion Operativa Anual Desempefio 80.3 Remitir a cada drea mensualmente las Falta de seguimiente efectivo por
e siay Informes Institucional y de Canti 12 actividades planificadas para el periodo a fin de 1 1 i 1 ) 1 1 1 ) parte de las areas, generanda
FebeaTe realizados Proyecios de hacer mas eficiente el proceso cumplimiento y incumplimientos en las metas
Cooperacion monitereo del POA establecidas.
elabarados
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sisrema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO _
OBJETIVO ESTRATEGICO

Medio d Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador F sl : Activi : Presupuesto RDS Riesgos Asoclados Observaciones
recuencla  yonificacion irass s Canfidad EUVRdNE Bt rabrers Marzo. Aol Mayo  Junio Agosto Septiembre Octubre  hoviembie  Diciembre iz
B0.4 Revisar las matrices de monitoreo y validar las Errores en la validacion de
ias de las activi portad 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 evidencias que afecten la
{asi como el logro de la meta planificada, precisién del monitoreo. D
80.5 Elaborar informe de monitoreo POA mensual y Retrasos en la recopilacion de 5
trimestral, para entrega el dia 10 del mes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 datos que dificulten la entrega
correspondiente. puntual del informe.
Plan de B1.1 Elaborar un plan de transversalizacion de Falta de compromiso
transversalizacid Plan de pénero para el SIUBEN durante el afio 2025, que institucional. insuficiente
nde géneroen el transversalizacidn de Cantidad 1 incluird un diagndstico, objetivos estratégicos, y un 1 asignacid_n presupuestaria,
SIUBEN 2025 género plan de accién detallado, con presupuesto en caso resistencia cultural al enfoque de
{aprobadol. de que aplique. género,
B1. Sostenibilidad de la Kkl
transversalizacidn de género
Informes de igualdad
de género. Correas,
Ejecucién anual minutas 0 agendas,
del Plan de programas, listado — . Falta de recursos o compromiso
transversakizacid deasstenda, fotos, | Porcentije 100% 81.2 Ejecucion de actividades segln plan de 100% woo%x | wox | wo% | 1wo% 100% 100% 100% 100% 100% institucional para la
n de género para post en RRSS del transversalizacién de género pard el SIUBEN implementacion efectiva del plan.
el SIUBEN SIUBEN, Boletin
SIUBEN Comunica
entre otros.
Actas constitutivas y
Porcentaje de fichas de proyectos
actas elaboradas elaboradas respecto Limitada informacién clave del
82. Elaboracion y actualizacidn de  |segun se a los proyectos B2.1 Elaborar actas constitutivas y fichas de los proyecto de oportuna; Falta
acta constitutivay fichas de los habiliten Anual por la P i 100% proyectos financiado por organismo de articulacion con las dreas
proyectos |proyectos por la cooperacion Cooperacion internacional vinculadas al proyecto para
|cooperacion internacional definir los hitos.
|internacional habilitados en la
institucion

Piginadded



DEPARTAMENTO
EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

Producto

t
an\

., GORIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Indicador

2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacion de la asig

Frecuencia

Medio de
Verificacion

Mata Fislca

Unidad de
Medida

Cantidad

nacién del ga

Actividades

83.1 identificar, analizar y definir tratamiento de los
riesgos presentes en los diferentes proyectos de los
organismos de cooperacion vigentes en la
institucién, partiendo de las actividades claves por
ejecutar desde el 2025 hasta el final de cada

|proyecto.

Gblico y de las politicas del sector social

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

Enere Febreroc Marzo Abril Mayo Junia Julle Agosto Septiembre Octubre

TRIMESTRE 4

Noviembre

Diclembre

Presupuesto RDS

Riesgos Asoclados

Falta de insumos claves para la
identificacién y deficién de
tratamientos de riesgos de
proyectos de forma oportuna,
como son la definicidn de
objetivos, alcance, productos,
responsables, cronograma y
procesos operativos requeridos.

Observaclones

¥ 5=

b g Debilidad en la comunicacién
Porcentaje de a;:::"““ L entre las areas involucradas en la
¥ i i ejecucién del proyecto, lo que
83, Gestibn de riesgos oe los proyetios ton ejecutibn 832 M"";:‘r’l“ m:"""" orles puede generar demoras en la
Proyectos de Cooperacion riesgos Anval presupuestaria Cantidad 100% _ 5 Y actualizacién de las actas y
I i de proyectos de los vigentes en la institucién, a fin de incluir la gestién dificultar la implementacion
forma trimestral organismos de Lidie. bed oportuna de mE:iidas de i
i mitigacion ante la materializacién
cooperacién vigentes i rigsgos,
en la institucion.
Falta de cooperacion de las éreas
en compartir oportunamente
83.3 Monitorear periodicamente la gestion de los [reportes de ejecucién de las
|riesgos identificadas y revisién de los controles actividades segun plan de
|definidos en la fase de tratamiento, de los 1 1 1 trabajo definido; Débil
|giferentes proyectos de los organismos de seguimiento por sobrecarga de
i6n vigentes en & trabajo del personal responsable
que permita la materializacion de
riesgos no mitigados.
de monitoreo y Retraso por parte de las dreas en
Informes de seguimiento de los o compartir oportunamente
ion S B4.1 Realizar informes de monitoreo y seguimiento reportes de ejecucién de las
ko Mensual proyect Cantidad 12 mensual de los proyectos de los organismos de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 actividades segin plan de trabajo
internacional organismos de i 5 it fissa
" P vigentesen la = definido; Débil seguimiento por
realizados vigentes |sobrecarga de trabajo del
en lainstitucién. personal responsable.
Informe trimestral
98 ponitined de Retraso por parte de las dreas en
Informes de ¥ 2 Realizar infk oportunamente
; e M;-me; ‘wm:mmidenmlmd!“ reportes de ejecucion de las
e Trimestral presupuestaria Cantidad 4 3 1 1 1 1 actividades segun plan de trabajo
nteciacons proyectos de los ok cxpanismos decabnesscior Vighrites en I definido; Débil seguimiento por
realizados cganiimt dé institucién. sobrecarga de trabajo del
N personal responsable.
L3
B84, Seguimiento y documentacion en lafnstitucidn.
de los de
internacional
Matriz de Asignacién de trabajos no
- Matriz de " » planificados que impidan
[atescambio Anual Intercambio de Cantidad 2 | E43 Sxtatiande luwantta Ba texcanibiycy 1 1 actualizar oportunamente la
o] experiencia experiencia en 12 que participa la institucion Matriz de intercambio de
i ‘experiencia.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistemna Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO

EJE ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

2- Gobernanza y Fortalecimiento Institucional
2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave

para la eficientizacion de la asig

nacion del g

Meta Fislca TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 i
Medio de 5 Presupuesta RD$ Riesgos Asoclados servaciones
Producto Indicador Frecusncla Verificacién U:‘;“ﬁ_‘:’“ Cantidad pelfeaces Febrero Marzo Abril Mayo  Junie  Julio Agosto Septiembro Octubre Noviembre Diclembre
edida
|informes y/o correos
de notificacién de la g z Asignacién de trabajes no
I"m;::um Al gestidn realizada y Cantidad 2 :ﬂ_:oﬂoﬂillﬂrh;:fm! de mapeo de oportunidades 1 1 planificados.
K resultados en casos iz
que aplique,
Documento
técnico con  las| Documento  técnico|
inidalhm. del‘::l :Tir:zn::a;el‘!’ﬂ. 851 Dotumemo écnico ton las estrategias yo Asignacién de trabajos no
vigente e Anual :l:entn s suseilen Cantidad 1 iniciativas del PEI vigente que pueden gestionarse 1 planificados.
pueden gestionarse  como
gestionarse como| proyectos.
proyectos.
Seguimiento a as|
dreas para que
informen  sobre|
las iniciativas que| =
Solicitar las & informar sobre las|
puedan  estar Correos y/o minutas) 85'2 que :uedan :’::f ;esarmllandn y no 5 Asignacién de trabajos no
| i i A Secisa 1 lanificados.
d::rnﬂand:‘my Anual :r::uwm con las Cantidad 2 i 7 e planifi
documentacion y gestién.
planificadas, para L
su adecuada|
documentacion y|
pectidn
Porcentaje  de| " .
actas elaboradas| Actas  constitutivas Limitada informacién clave del
g v r ect proyecto de oportuna; Falta
85. Proyectos internios o *® ; BTt el conyIMtNaE of-kos, pyrions 100% articulacién con las dreas
o v 2 habiliten Anual a los proyectos| Porcentaje 100% internos  (Si  aplica, reportar en el mes railaciar ) 10 flia
proyectos internos {correspondiente). definir los hitos.
internos identificados
identificados
Retraso por parte de las dreas en
. compartir oportunamente
85.4 Realizar seguimiento y monitores opo/tuno 3 reportes de ejecucion de las
los proyectos internos seglin los cronogramas actividades segun plan de trabajo
definidos en las actas constitutivas (Si aplica, definido; Débil seguimiento por
reportar en el mes correspondiente). sobrecarga de trabajo del
personal responsable.
Porcentaje de
maonitoreo de los ok *‘
i i 100%
internos. =i
internos en PeOyecios
. ejecutados
|eiecucién Retraso por parte de las dreas en
compartir oportunamente
reportes de ejecucion de las
s 85.5 Elaborar informes de monitoreo de los 1 1 1 actividades seguin plan de trabajo
ol proyectos internos definido; Débil seguimiento por
sobrecarga de trabajo del
persenal responsable.
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DEPARTAMENTC

EJE ESTRATEGICO 3
OBJETIVO ESTRATEGICO

Producte

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

————
Sistema Unico de Beneficiatios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Planificacién

Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

Desarrollo

2.2 Posicionar al SIUBEN como una entidad clave

Indicador

|Seguimiento a las|

Frecuencla

Medio de
Verificacién

Unidad de
Medida

Meta Fisica

Cantidad

Actividades

politicas del sector social

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

Febrero Marzo Abril Mayo Junio

TRIMESTRE 3

Jullo Agosto

TRIMESTRE 4

Saeptlembre Octubre Noviembre Diclembre

Presupuesto RDS Rlesgos Asoclados

Observaciones

Sreas para que
informen  sobre
las buenas
e — s ‘ , : —
Anual reuniones Cantidad i
experiencias que| ::! Lot 4 para documentarias en la Plataforma del planificados.
realicen para i
|documentarias
en la Plataforma
del
conocimiento.
B6. Gestion del conocimiento
Asignacion de trabajos no
86.2 Actualizar la plataf de 100% 100% 100% planificados.
Porcentaje de
actualizacién de Imagenes de la
13 plataforma de Anual |plataforma Porcentaje 100%
gestion del |actualizada
conocimiento
86.3 Informar a toda la institucién mediante los . \Sn darakis
medios definidos para la comunicacién interna las 100% As»g_nlac e trabajos no
1 100%
v . i 00% planificados.
Plataforma del Conocimiento.
f::;;:m‘:’“ 57.1 Subir Informe del POA
g i Cantro Porcentaje 80% 2025 (hasta 15 dias laborables después de 1 1 1
It oy finalizado el periodo de evaluacién)
" Indice de Contro
7. Indi 1
B lice de Contro Interno {IC1) Interno (IC1)
3 87.2 Subir evidencia Alineacién POA-PACC-
Evidencias subidas
dentro del plazo 100% PREUPUESTO “1";:‘: sougl (rta 13 dlas
i P P
stiblecid evaluacién)
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i

. GOBIERNGC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO -acign y Desarrollo
EJE ESTRATEGICO Gobernanza y Fortalecimiento Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO ionar al SIUBEN como una entidad clave para la eficientizacion de |a asignacién del gasto publico y de las politicas del sector social

o Meta Fisica TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Producto Indicador Frecuencla R Ce i Presupuesto RD$ Riesgos Asoclados Observaciones
Verificacion u;l::lc:’:e Cantidad A Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Jullo Agosto . Septiembro Octubre - Noviembro Diclembre : <

Porcentaje de

evidencias Documentos 34.1 Elaborar y remitir las

enviadas par: evidencias y ) documentaciones evidencias para T
ompletar '{‘: & remisién al drea Porcentaje 100% completar la autoevaluacién del CAF, 50% 50% p!alglﬁcadcs. ;
autoevaluacio de Calidad en la segun requerimiento por el drea de

n del CAF Gestién Calidad en la Gestién.

34,2 Cumphimiento de acciones
programadas en el Plan de Mejora CAF

; 2025.

34, MB!E? Comun de 1. Elaborar Plan de responsabilidad
_Evaluac\on (CAF) Anual Secial.

{implementado 2. Gestionar el Plan de

Responsabilidad Social.

3.Revisar el procedimiento de Gestion
de Partes interesadas para establecer
periodicidad para los levantamientos de

Evidencias
remitidas e
Informe de de

Paorcentaje de
cumplimiento

B " i 4
MI:i"of:CAF cumplimiento Porcentaje 100% rnet::;g.:’d;s vy expectactivas de las Partes 20% 20% 60%
2025, Fioe1 o Mexorn 4. Planificar actividades de

CAF 2025 responsabilidad social desde la

formulacidn de la planificacién operativa
(mediante el Plan de Responsabilidad
Social).

5. Incluir acciones en el acta
constitutiva del proyecto (Estudio o
Levantamiento) para la capacitacién y
contratacion de comunitarios.

afd 3
_, I
"' / / AR
Y aq/ = : )
EE arclin Inoa i TanfEl Durimat® - %
Enc. Div. Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de — 5 N
Planes, Programas y Proyectos EncargadgEpr

/ Rapg, f“’::..o!} A

Sistem,, 1 Doy,
Dg g
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