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“Proteccion social adaptativa: mejores
practicas en la region de Latinoamérica
y el Caribe”

El agravamiento de la crisis climatica esta demostrando la necesidad de sistemas
de proteccion social flexibles, sostenibles, interinstitucionales y adaptables a los
nuevos retos, especialmente en paises tan vulnerables a choques climaticos y
econdmicos como la Republica Dominicana
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Directores Defensa Civil y SIUBEN buscan formalizar
acuerdo en pro de una mejor Gestion de Riesgos para

fortalecer el Sistema Nacional

para la Prevencion,

Mitigacion y Respuesta ante Desastre

El director general Jefrey Lizardo encabezé la comitiva del Sistema Unico de Beneficiarios,
gue se reunidé con Juan Salas director ejecutivo de la Defensa Civil y otros miembros de su equipo.
Ambos funcionarios manifestaron su interés de desarrollar un trabajo colaborativo junto a la
Comisidn Nacional de Emergencias (CNE), en temas afines a la Gestion de Riesgos de desastres.

Esta reunién fue considerada como un hecho
importante, ya que los datos que recolecta y puede
suministrar el SIUBEN son esenciales al momento de
tomar decisiones, no solo previo y posterior a una
emergencia, si no con fines de planificacion y
prevencion del riesgo de desastres.

Por parte de la Defensa Civil, se dispuso toda la
capacidad de articulacion en todo el territorio
nacional del personal de la Defensa Civil y la
tecnologia y los datos del Sistema Integrado Nacional
de Informacion (SINI), instancia cientifica de la CNE,
qgue sirve de complemento a la informacidon que
produce el SIUBEN, facilitando el trabajo de obtencidn
de datos

SIUBEN Comunica | Ao 4 » N.° 1-N°. 2 « Enero-marzo 2024

2



La RED de Registros Sociales de América Latina
y el Caribe se fortalece con encuentro de alto
nivel técnico

Agregando valor
a los datos:

ltagm sacial
Universel de

Hogares (nsuH]

Registra Onico de
Baneficiarios

el caso del SIUBEN

Como entidad integrante de la Red de Registros Sociales de América Latina y el Caribe, el Sistema
Unico de Beneficiarios compartié sus avances y mejores practicas en el uso de los datos para
mejorar las politicas publicas y la proteccion social, durante el webinar “Uso de la informacion:
Analitica y ciencia de datos aplicada a registros sociales”, auspiciado por el Banco Mundial y el
Banco Interamericano de Desarrollo.

La representacion del SIUBEN estuvo a cargo del director general Jefrey Lizardo, quien en su
exposicion titulada “Agregando valor a los datos: el caso del SIUBEN”, abordd temas de gran
impacto como la gestidn ética de los datos, el apego a los estrictos protocolos de intercambio de
data administrativa, el blindaje de la informacion y la triple certificacion internacional que ostenta
la Institucion comprometiéndola a operar con altos estandares de calidad y a la aplicacion de
controles que aseguran el buen desempeno.

Este webinar contd, ademas, con exposiciones a cargo de German Bricefo, director del Registro
Social de Hogares de Colombia (SISBEN) vy la investigadora Madhumitha Hebbar, quienes junto a
Lizardo plantearon codmo el analisis de los datos de proteccidn social puede utilizarse de forma
innovadora para disefar programas, realizar seguimiento y evaluacién mas precisos; asi como para
fines estadisticos, evidencia y toma de decisiones mas alld de la focalizacién de los programas de
proteccion social.
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Experto internacional

dicta conferencia sobre
Proteccion Social Adaptativa
en Latinoamérica y el Caribe

El ministerio de la Presidencia, Sistema Unico
de Beneficiarios (Siuben), el programa
Supérate y la Defensa Civil presentaron la
conferencia “Proteccién Social Adaptativa:
mejores practicas en la Regidon de
Latinoamérica y el Caribe”, a cargo del experto
internacional Rodolfo Beazley.

El conferencista abordd los desafios que
enfrentan los paises en vias de desarrollo al
integrar la proteccién social adaptativa en sus
estrategias nacionales, especialmente en
términos de institucionalidad y sostenibilidad,
ya que la financiacion de programas de
proteccion social adaptativa puede ser
costosa y dificil de mantener a largo plazo;
mientras, que las frecuentes crisis climaticas
ponen en evidencia la necesidad de sistemas
de proteccidon social flexibles, sostenibles,
interinstitucionales y adaptables a estos
nuevos retos.

Desde el aino 2022, el Gobierno dominicano ha
implementado una politica innovadora con el
bono de emergencia, que se otorga a través
del programa de proteccion social Supérate
como un apoyo contingente a los hogares

afectados por desastres naturales.
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Auditoria externa de seguimiento a las Normas de Calidad

En marzo fue realizada la auditoria externa de seguimiento por parte de AENOR
Dominicana, cuyo objetivo es evaluar y confirmar que los procesos internos se
ejecutan conforme a la normativa ISO y asi mantener las tres certificaciones que
ostentamos: ISO 9001 - Gestion de la Calidad; ISO 27001 - Seguridad de la Informacion
e ISO 22301 - Continuidad de negocios.
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de la informacién de Negocio

Intercambio de experiencias con el SISBEN de Colombia

Funcionarios del SIUBEN de Republica Dominicana y el SISBEN de Colombia se
reunieron de forma virtual en este webinar para compartir buenas practicas,
oportunidades de mejora y elevar sus capacidades para el fortalecimiento del Registro
Social Universal de Hogares y el Registro Unico de Beneficiarios.
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Reportaje

“Proteccion social adaptativa: mejores practicas
en la region de Latinoamérica y el Caribe”

Annalisa Staffa

El agravamiento de la crisis climatica estd demostrando la
necesidad de sistemas de proteccidon social flexibles,
sostenibles, interinstitucionales y adaptables a los nuevos retos,
especialmente en paises tan vulnerables a choques climaticos y
econdmicos como la Republica Dominicana. Al mismo tiempo,
el rol de los sistemas de proteccién social adaptiva tienen que
complementar el alcance del sistema de proteccidn social
convencional, de manera tal que se pueda garantizar en
cualquier circunstancia los derechos sociales y econdmicos
basicos, estdndares de vida minimos y un enfoque hacia la
preservacion y proteccion de los recursos basicos de las
familias, especialmente en momentos de mayor vulnerabilidad
como una posible enfermedad, la maternidad y la perdida de
las fuentes de ingreso.

La posibilidad de incrementar la cobertura, calidad y resiliencia de los sistemas de proteccidn social
convencionales va de la mano con la reducciéon de la inversion en sistemas de proteccion social
adaptativa y de la inversiéon humanitaria. Esto implica el disefio de politicas publicas integrales y
coordinadas entre las diferentes instituciones y que integren sistemas de auditoria, evaluacién y
monitoreo robustos para poder garantizar el retorno de la inversion publica con estrategias,
programas y proyectos eficientes que aporten al bienestar de los ciudadanos y las ciudadanas de
manera verificable y con datos confiables.

En este ambito y hacia la COP 28, la proteccidn social
adaptativa es una intervencion estratégica que busca
fortalecer a las comunidades para que sean resilientes
a los choques del cambio climatico. Se trata de la
resiliencia puesta en accion desde las politicas
publicas, con acciones que garanticen la articulacion y
la actuacion oportuna, integrada, sostenible y eficiente
de las principales instituciones publicas y privadas. La

proteccion social adaptativa permite identificar los
objetivos comunes de Ila proteccion social, Ia
adaptacion al cambio climatico y la reduccion del
riesgo de desastres.
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Son numerosos los estudios en el ambito del desarrollo y de la accién humanitarias de las
prometedoras conexiones entre la proteccidon social, la gestion del riesgo de desastres, la
adaptacion al cambio climatico, la resiliencia y la accion humanitaria en respuesta a los choques,
incluidos los choques estacionales. El gobierno dominicano ha expresado en diferentes espacios
internacionales el compromiso para luchar contra el cambio climatico, lograr una transicion para
abandonar los combustibles fésiles y participar en el establecimiento del fondo internacional de
pérdidas y danos. Cualquier sean las prioridades del pais para priorizar y disefar politicas publicas
relacionadas con la proteccion social adaptativa, es clave poder contar con un sistema de
informacion nacional robusto y confiable.

El rol del SIUBEN en la proteccion social adaptativa

Los paises en desarrollo enfrentan varios desafios al integrar la proteccion social adaptativa en sus
estrategias nacionales especialmente en términos de institucionalidad y sostenibilidad. La
financiacion de programas de proteccion social adaptativa puede ser costosa y dificil de mantener
a largo plazo. Los otros desafios son la capacidad institucional y la falta de datos confiables. Los
paises en desarrollo pueden carecer de la capacidad institucional necesaria para implementar y
administrar programas de proteccion social adaptativa. Esto puede incluir la falta de personal
capacitado, sistemas de informacion inadecuados y falta de coordinacion entre las agencias
gubernamentales. También la falta de datos precisos y actualizados puede dificultar la
identificacion de las poblaciones vulnerables y la evaluacion de la efectividad de los programas de
proteccion social adaptativa

En el SIUBEN, hemos asumido con responsabilidad la creaciéon del Registro Social Universal de
Hogares y con ello responder al reto de aportar datos criticos para la proteccion social adaptativa.
En este ambito es clave poder profundizar en la importancia de los sistemas de informacion para la
toma de decisiones.

https://www.bancomundial.org/es/topic/safetynets,
Marco conceptual de Proteccion Social Adaptativa
(sisca.int),
https://blogs.worldbank.org/es/voices/la-proteccion-
social-para-la-adaptacion-se-puede-usar-para-enfre
ntar-las-crisis-y-reforzar-la-resiliencia.
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Qrqgullo SIUBEN

#ServidoresPublicos

iTu labor es extraordinaria!
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JOSE DURAN

Cada dia nos enorgullecemos por aquellos
colaboradores/as que contintan sumando
valiosos momentos a la Institucion.

Nos adentramos en historias inspiradoras vy el
conocimiento acumulado a lo largo de los
anos.

#SiubenMas

#ServidoresPublicos

NANCY CASTRO

Cada dia reafirmamos que de la experiencia y el
compromiso obtenemos como resultado un
camino lleno de logros alcanzados de la mano de
colaboradores/as entregados/as a la excelencia.
Unete a nosotros como Institucidon en este viaje de
aprendizaje y celebracion.

#SiubenMas

#ServidoresPublicos

YISEL TAVERAS

Nuestros colaboradores y colaboradoras con
mayor trayectoria comparten su valiosa
experiencia y compromiso con el servicio publico.
Sus historias inspiradoras reflejan no solo
dedicacion, sino también el impacto positivo que
han tenido en la Institucion y en la sociedad.
#SiubenMas

#ServidoresPublicos
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Hamlet Duran

Su experiencia y conocimientos son los
recursos clave para inspirar, informar y
empoderar. Con este tipo de iniciativas
buscamos impulsar el liderazgo joven
cargado de ideas innovadoras y
destrezas necesarias para cumplir con
los objetivos institucionales.

N

Mariela GOmez
Como Institucidn representa un orgullo
gue jovenes participen activamente de

actividades en pro de la sociedad.
Reconocemos su papel crucial en la
construccion de un futuro prometedor.
Juntos, forjamos un camino hacia una
sociedad mas vibrante y equitativa.

Paul Rosa

Descubre el compromiso de nuestra

juventud en iniciativas que motivan a la

sociedad a mantener los buenos valores.

Su dedicacion refleja el compromiso de

la Institucion con el desarrollo integral de

la juventud dominicana. “Fomentemos un
entorno que inspire

y empodere a la

juventud a alcanzar

sus metas”
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#DominicanaEnLoAlto

A los dominicanos y dominicanas nos
une el orgullo de pertenecer a una
nacion llena de historia, cultura y
tradiciones unicas... Como unica es su
gente.

En febrero, elevamos nuestra bandera
en lo alto y celebramos con jubilo
nuestra identidad dominicana.

En Siuben, nos enorgullecemos de
nuestros valores patridticos y celebramos §
| el espiritu dominicano en cada ocasion.

En febrero, elevamos nuestra bandera en
lo alto y celebramos con jubilo nuestra
identidad dominicana.

#SiubenRD

#DominicanaEnLoAlto
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En cada rincon de nuestra hermosa
nacion, la historia, la cultura y las
tradiciones nos unen como una familia.

Es momento de elevar nuestra bandera
con alegria.

#SiubenRD
##iDominicanaEnLoAlto

Nos une el orgullo de pertenecer a una
nacion llena de historia, cultura 'y
tradiciones unicas.

En febrero, elevamos nuestra bandera en
lo alto y celebramos con jubilo nuestra
identidad dominicana.

#SiubenRD
#DominicanaEnLoAlto
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‘Dia del amor y la amistad

iMomejlos siuBeN:

Dia de la mujer
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