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La inclusion e igualdad de género es uno de sus ejes centrales que
impulsa el SIUBEN y para transversalizarlo realiza diversas actividades
de formacion e integracion del personal, incluyendo la perspectiva de

género en sus investigaciones, eliminando las brechas de género y

realizando campanas de comunicacion internas y externas.
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Este es un recuento de las noticias mas destacadas del trimestre.

Experto internacional expone en Seminario SIUBEN
Mas [+] Sobre la “Medicion de la inclusion financiera
en México a través de un indice multidimensional”

Santo Domingo, D.N, 28 de octubre de 2022.
Impartimos el Seminario sobre Politicas Publicas,
SIUBEN Mas [+], en esta ocasion sobre el tema
“Medicion de la inclusion financiera en México a
través de un indice multidimensional” impartido por
Jesus Antonio Lépez Cabrera, quien es economista
de la Comision Econdmica para América Latina y El
Caribe (CEPAL).

Este encuentro, realizado a través de la plataforma
Digital Microsoft Teams, forma parte de las
estrategias del SIUBEN Mas [+] que incluye el
intercambio de buenas practicas con otros paises, visibilizando las oportunidades de mejoras
a implementar a favor de la proteccidon social en nuestro pais. Lopez, destacd la definicion,
motivacion y justificacion de la medicion financiera.

SIUBEN participo en el simulacro nacional de evacuacion
por terremoto

2 Santo Domingo, D.N, 03 de noviembre de 2022.-
Participamos del Simulacro Nacional de Evacuacion
por Terremotoinstruido porel Centro de Operaciones
de Emergencia (COE) y coordinado por el equipo
del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo
(CMSST), el cual estd conformado por colaboradores
y colaboradoras voluntarios del SIUBEN.

El personal fue evacuado en un tiempo de 4:22
minutos, siendo llevados al punto de encuentro y
contabilizados por el CMSST, por departamento y
nivel estructural del edificio. El equipo de rescatistas
estuvo debidamente uniformados e identificados, con el propdsito de ser reconocidos por el resto
de sus companeros y companeras de labor.




SIUBEN realiza entrega del reconocimiento equipo
PRO-IGUALDAD de Género

Santo Domingo, DN. 04 de noviembre de 2022.-
| Otorgamos el reconocimiento equipo Pro-lgualdad
de Género, esta vez resultando ganadora la
Regional Central, que dirige la Sra. Dilia Bencosme.

Las bases del concurso se fundamentaron en crear
una produccidn fresca y sobre todo con lenguaje
inclusivo, para esta segunda edicion, se presentaron
12 propuestas las cuales fueron evaluadas por un
comité externo compuesto por la encargada de
monitoreo y evaluacion de la Unidad de Género del
Programa de las Naciones Unidas, Rosa Matos; la
encargada de gestidn e incorporacion de género en instituciones gubernamentales del Ministerio
de la Mujer, Alba Polanco y la Sra. Clara Baez, asesora en materia de género para el SIUBEN.

El SIUBEN participo en panel sobre “Rol de la
Responsabilidad Social Institucional en el Impacto
de las Politicas Publicas”

Santo Domingo, DN. 11 de noviembre de 2022.-
Carmela Jacobo, encargada de Comunicacion
Estratégica del Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN), representd a la institucion en el
panel realizado por Barna Management School
denominado “Rol de la Responsabilidad Social
Institucional en el Impacto de las Politicas
Publicas”.

El objetivo de este encuentro fue compartir e

Participacién del Sistema Unico de Beneficiarios en panel H H H H -

“ROL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL intercambiar impresiones sobre las _e,strat'eg_las
INSTITUCIONAL EN EL IMPACTO DE que se llevan a cabo desde la gestion publica
LAS POLITICAS PUBLICAS” 4n| ©entorno a la responsabilidad social institucional,

Barna Management School

w3 gestion ética de los datos y su impacto en la
implementacién de las politicas publicas.

Siguenos en nuestras redes sociales
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El SIUBEN es galardonado

+ + + +

Santo Domingo, DN. 08 de noviembre de 2022.-
Durante la celebracion de la XIV Semana de la
Calidad 2022, fuimos reconocidos por la Oficina
Gubernamental de Tecnologia de la Informacion Y
Comunicacion (OGTIC) con el galardon NORTIC
de Oro 2022, por haber logrado seis certificaciones
en la implementacion y cumplimiento del Marco
Normativo de Uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion del Gobierno Digital
de la Republica Dominicana.

El SIUBEN también fue reconocido por el Sistema
de Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP),
en la categoria Satisfaccion Ciudadana, por la
maxima puntuacion en el subindicador del indice
de Satisfaccion Ciudadana, donde fue establecido
la condicionante de poseer 90 puntos o mas en el
ranking general.
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Recibimos la visita de los nuevos directivos
del CONADIS

Santo Domingo, DN. 18 de noviembre de 2022.-
Nuestro director general, Jefrey Lizardo, recibio la
visita de la nueva directiva del Consejo Nacional
de Discapacidad (CONADIS), compuesta por
su presidente Carlos Yunén y Claudia Pimentel
Melgen, directora ejecutiva.

Durante el encuentro se trataron temas sobre la
operatividad del SIUBEN vy el tratamiento de las
informaciones de la base de datos; ademas, se
mostraron los trabajos realizados por la instituciéon
tales como, las informaciones contenidas en La

segunda Nota Técnica publicada el mes de julio del presente afo, con el tema “Costos de la
discapacidad, efectos en la calidad de vida y los ingresos”; el Informe del Levantamiento de Los
Alcarrizos y la recién lanzada plataforma de Web Mapping Datos SIUBEN.

Conmemoramos el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer

Santo Domingo, D.N. 25 de noviembre de
2022.- Conmemoramos el Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer,
realizando un “Cineférum” en donde se proyectaron
videos con enfoque de género para motivar la
reflexion y elevar la conciencia de los distintos
grupos ocupacionales de la Institucion.

En esta actividad estuvieron presentes el director
general del SIUBEN, Jefrey Lizardo, las personas
encargadas de cada departamento y el personal
en general, atendiendo a la convocatoria para el

aprendizaje del contenido expuesto de forma interactiva en este encuentro.
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Participamos en el VI Foro Consultivo de la Politica
Centroamérica de Gestion Integral del Riesgo

San Salvador, El Salvador, 07 de diciembre de
2022.- Compartimos trabajos de investigacion y
temas sobre reduccion de riesgos de desastres, en
el VI foro consultivo de la Politica Centroamericana
de Gestion Integral del Riesgo, en el marco del
“Dialogo para el fortalecimiento de alianzas
publico-privadas en la gestidon integral del riesgo
de desastres en Centroamérica y Republica
Dominicana, con inclusion de la proteccidon social”.

De parte del SIUBEN, la participacion estuvo a
cargo de Raul. O Pérez, encargado de la Division de
Investigacion Social y Politicas Publicas, basando su exposicion sobre las lecciones aprendidas
y los avances del indice de Vulnerabilidad Ante Choques Climaticos (IVACC) en la Republica
Dominicana.

SIUBEN se retine con representantes del PNUD en una
visita de coordinacion y evaluaciéon anual

Santo Domingo, D.N, 07 de diciembre 2022.-
Recibimos la visita de funcionarios del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con
la finalidad de pasar revision a los avances logrados,
aprovechamiento de las iniciativas, resultados del
ano, rendicion de cuentas y vision de futuro.

El encuentro estuvo encabezado por Jefrey
Lizardo, director general del SIUBEN e Inka Mattila,
representante residente del PNUD en Republica
Dominicana, destacando la importancia de la
continuidad de la colaboracion en el ano 2023
como parte la vision de ambas instituciones en favor de la poblacion.

Si deseas acceder a la SIUBEN

version completa de las
noticias, puedes hacerlo
ingresando a nuestra
pagina web SIUBEN

www.siuben.gob.do




Un recuento de los convenios suscritos por nuestra institucion y otras entidades. AAAA
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Con el Ministerio de la Mujer:
Firmamos un nuevo acuerdo que se enmarca
dentro de los esfuerzos de ambas instituciones
por generar datos oportunos, que sirvan de base

para disefar e implementar intervenciones de
programas de proteccion social efectivos que
impulsen el desarrollo humano y bienestar de la
poblacion, asi como la igualdad de género.




Informaciones del trimestre desde el Gabinete de Politica Social.

Presidente Luis Abinader encabezé la apertura de la
Quinta Reunion de Ministros de Proteccion Social

de la Regidn

Mas derechos |
para més gente

El presidente de la Republica, Luis Abinader, y el coordinador del Gabinete de Politica Social,
Tony Pefa, recibieron a 35 ministros de proteccion social de distintos paises del mundo en
la quinta Reunidn de ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social (V REMDES) de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).En esta version de laV REMDES, la OEA congrega
a las y los ministros y altas autoridades para discutir retos comunes, trabajar en soluciones y
establecer prioridades de accion conjunta.



Recopilaciéon de las conmemoraciones nacionales e internacionales mas relevantes AA::“
del trimestre octubre-diciembre.

DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES RURALES
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i i AAAA
Libre Acceso a la Informacion ANAA

Este departamento surge a raiz de la promulgacion de la Ley General de Libre Acceso a la
informacion No. 200-04 y su reglamento de aplicacion aprobado mediante Decreto No. 130-
05, con la misidn de transmitir y facilitar a la ciudadania y demas entidades publicas y privadas
todas las informaciones relativas a las funciones y procesos realizados en la institucion tales
como, el estatus de su hogar en la base de datos; certificaciones de constancia de unién
conyugal; informaciones relevantes de zonas vulnerables, entre otras relacionadas al quehacer
del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN).

Alba Aquino, como representante de acceso a la informacion (RAI), vela por que desde alli
se trabaje apegado a las leyes y las normas con transparencia y ética, siendo unas de las
caracteristicas que fortalecen el quehacer del SIUBEN.

Las informaciones solicitadas son trabajadas con puntualidad proveyéndole informacion

socioecondmica de hogares a las partes interesadas, asi como también, sobre las actividades
de la institucion en un plazo no mayor a 15 dias, segun establece la Ley.
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Tema de relevancia institucional abordado a profundidad

SIUBEN de cara a la inclusion
e igualdad de género




Segun las Naciones unidas, definen la violencia contra la mujer como

“todo acto de violencia de género que resulte,
o pueda tener como resultado un dano fisico,

sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada”.

Cabe destacar que, antes de producirse un dano fisico se manifiestan sefales que se pueden
calificar como algun tipo de maltrato; la ignorancia o desprecio hacia los sentimientos de la
mujer; ridiculizar o insultar al género femenino; la humillacion, gritos o insultos en privado o en
publico; amenazas con hacerle dafo a la mujer o algun familiar; agresion fisica al menos una
vez; puesta en practica de aislamiento de familiares y/o amistades, entre otras sefales.

ONU MUJERES, identifica varios tipos de violencia y los destaca como los mas comunes:
violencia econdmica, violencia verbal, violencia laboral, violencia psicoldgica, violencia
emocional, violencia fisica, acoso y violencia sexual. En otros casos se citan femicidio y
asesinatos por honor.

Acompaiamiento institucional

En el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), este tema es tratado con mucha profundidad
y seriedad a nivel institucional, tanto que, se involucran cada uno de los departamentos que
velan por la formacion, igualdad, documentacion, seguimiento y acompafamiento a todo el
personal para que estos conocimientos sean transversalizados y multiplicados en cada uno de
sus hogares y entorno social.

En el transcurrir del ultimo trimestre del afo, se realizaron varias actividades de formacion y
concienciacion del personal, como talleres virtuales de la ONU y campafas de comunicacion
internas y externas a través de las redes sociales.

Noviembre 2022

El SIUBEN otorgo el reconocimiento equipo Pro-lgualdad de Género, un concurso institucional
que busca la creatividad, la produccion fresca e integracion del personal, pero, sobre todo,
adecuar el lenguaje inclusivo a la produccion elaborada por cada equipo. Al igual que en la
edicion pasada participaron los diferentes departamentos de la oficina principal y las oficinas
regionales.

Con 12 propuestas de los grupos participantes, se inicio el proceso de reconocimiento al equipo
ganador que esta vez fue el de la Regional Central, que dirige Dilia Bencosme. Como forma de
caracterizar y priorizar en temas de género, la regional realizd un acronimo que, al igual que
las otras propuestas, fueron evaluadas por un comité externo, compuesto por la encargada de
monitoreo y evaluacion de la Unidad de Género del Programa de las Naciones Unidas, Rosa
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Matos; la encargada de gestion e incorporacion de género en instituciones gubernamentales
del Ministerio de la Mujer, Alba Polanco y Clara Baez, asesora en materia de género para el
SIUBEN.

En este mes, también se realizo la actividad de Cine Forum, con la finalidad de poner en escena
varios cortos dirigido a los diferentes grupos ocupacionales, quienes pudieron apreciar el
contenido del mensaje y exponer su parecer acerca de la violencia contra la mujer, finalizando
con la ponencia del director general, Jefrey Lizardo exhortando a todos y todas las presentes
a no aplicar ni ocultar cualquier tipo de maltrato hacia la mujer, motivando también a que
multipliquen lo aprendido en sus hogares y personas cercanas.

Principios rectores

De la politica de igualdad de género (cada colaborador y colaboradora debe conocer estos
principios)

* Principio NO 1: Alineacidén estratégica- | a politica de Género del SIUBEN es congruente
con la constitucion dominicana, la Ley END, Plan Nacional de Equidad de Género y con los
ODS.

* Principio NO 2: Enfoque de Género- Todos los planes, programas, proyectos y politicas de la
institucion, deberan incorporar el enfoque de género en sus respectivos ambitos de actuacion.

e Principio NO 3: Igualdad- Toda persona recibira buen trato, garantia de respeto a sus
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion.

e Principio NO 4: Transversalidad- Incorporar |la perspectiva de igualdad de genero en los
distintos niveles y etapas que conforman el proceso de formulacion de las politicas publicas.

¢ Principio NO 5: Interseccionalidad- Aplicar esta politica en el analisis de informacion de las
familias en la base de datos tomando el enfoque de interseccionalidad a los fines de garantizar
la igualdad de género.

En el mes de diciembre cerramos el trimestre con broche de oro realizando la firma de
convenio entre el Ministerio de la Mujer y el SIUBEN, con la finalidad de impulsar, actualizar e
intercambiar la informacion disponible con enfoque de género y que permitira la creacion del
Registro Unico de Atencion a la Violencia.
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Aqui presentamos el quehacer de nuestras delegaciones regionales.

REGIONAL NOROESTE

Las oficinas regionales son un soporte valioso para el SIUBEN,
ya que el trabajo realizado en cada una de ellas contribuye a un
mejor desempenfo institucional. En esta ocasion conoceremos
un poco Mas sobre la regional Noroeste, la cual se encuentra
ubicada en la ciudad de Santa Cruz de Mao, Valverde.

Adalberto Aurelio Rodriguez, encargado regional, describe
estas dependencias en términos operativos como, “los
brazos motores del trabajo de campo, teniendo como mision
gestionar el Registro Universal de Hogares y el Registro
Unico de Beneficiarios de los programas sociales del Estado
dominicano, a fin de proveer las informaciones necesarias para
la identificacion de la poblacion vulnerable”. '

Es por tanto que la regional noroeste se encarga de coordinar
el trabajo operativo para realizar los levantamientos de las
informaciones socioecondmicas de los hogares en las cuatro
provincias de esta region (Dajabdn, Montecristi, Santiago
Rodriguez y Valverde), para contribuir a la actualizacion
de la base de datos institucional que es suministrada a las
instituciones que asignan los beneficios sociales a los hogares
vulnerables como resultado de las informaciones levantadas y
tienen un indice de calidad de vida que amerita recibir la asistencia estatal a través de los
programas de subsidios sociales existentes.

Ademas, la regional Noroeste verifica y actualiza la
cartografia digital para su uso en los levantamientos por
barrido y/o procesos de actualizacion de los datos de los
hogares en las cuatro provincias que la componen.

El equipo de 13 colaboradores de esta regional se
caracteriza por sus dotes de colaboracion y se identifican
totalmente con la institucion priorizando el trabajo que se
realiza, incluyendo al gerente regional, este personal, en
casos especiales fungen como capacitadores del personal
temporal de campo.

VALVERDE MAO

En el Ultimo ano, la Regional Noroeste ha ejecutado dos
levantamientos especiales. El primero, durante el mes de
diciembre de 2021, para la Liga Municipal Dominicana,
en casi todos los municipios y distritos municipales de la
Region Noroeste. Mas recientemente, durante el mes de




octubre y principios de noviembre, se realizd un levantamiento especial para el INDOTEL, en
apartadas comunidades rurales en la Cordillera Central, en territorio de las provincias Santiago
Rodriguez y Dajabodn.

Las expectativas creadas para la continuacion del buen funcionamiento de esta es que la
operatividad diaria de cada oficina regional esté supeditada al logro de los objetivos
institucionales planificados.
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Una frase que nos distingue:

““Desde el Noroeste
trabajamos de corazén para
lograr Politicas Sociales cada
vez mas incluyentes”.
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Te presentamos distintos temas relacionados a los datos estaditicos referentes a AA::AA
las personas registradas en nuestra base de datos.

OCTUBRE NOVIEMBRE

% ) @

PRESIDENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Benef:narms Sistema Unico de Beneficiarios

LA CIFRA Ad® LA CIFRA ALY
DEL MES DEL MES

Nifios v nifias de 5 a 14 afios Tratamiento del agua para beber,
gue abandonaron los estudios segun la fuente de origen
por trabajo
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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

LA CIFRA A8
DEL MES

Situacion ocupacional de
las personas mayores de 15 afnos
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