DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2023
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Cantidad de Servidores: 288

Teléfonos: 809-689-5230

Titular de |

a institucion: Jefrey Lizardo

Sector Gubernamental: Sector Social

Pagina Web:
www.siuben.gob.do

Objetivo General: Gestionar el Registro Social Universal de Hogares (RSUH) y el Registro Unico de Beneficiarios (RUB) a fin de proveer las informaciones necesarias para la identificacién de la poblacion elegible de los diferentes beneficios que entrega el Estado
para una asignacion efectiva de recursos publicos.

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcién de la actividad

PARA LLENADO DE LA CIGN

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

RESIEELIES))

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Periodo a

Meta

realizarse Caqthad de Cantidad de
actividades personas

-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la campafia _Cantidad de socializaciones
. . T o -Captura de pantalla de las redes . L
1 Sumarse a la campafia por la Integridad de DIGEIG Difundir en la institucion la campafiana por la sociales realizadas Comunicaciones / Todo el afio Todo el personal
" |integridad dada por la DIGEIG h -Cantidad de servidores CIGCN de la institucion
-Correos electronicos SR
; o publicos impactados
promocionando la campafia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
-Circular promocionando la camparfia |-Campafia desarrollada
Crear campafia institucional de sensibilizacion y Implementar la estrategia de comunicacién de -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones .
o R I i X . Comunicaciones / o Todo el personal
2 promocion transversal de los valores institucionales  [sensibilizacion y promocién de los valores sociales realizadas Todo el afio 6 A,
} - S . - ) CIGCN de la institucion
por una cultura de integridad. institucionales -Correos electronicos -Cantidad de servidores
promocionando la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
N 5 5 -Circular promocionando la campafia |-Campafia desarrollada
Completar con los compromisos asumidos en la : B
. ” . . -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones .
mesa de trabajo del taller de conformacion para el Completar los compromisos asumidos por cada X . o Los miembros del
3 N - " . N - sociales realizadas CIGCN Todo el afio 9
plan de trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad | miembro de la comisién . N . CIGCN
2023+ -Correos electronicos -Cantidad de servidores
promocionando la campafia publicos impactados
-Lista de participantes
Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistema
integridad. de Integridad y sus componentes.




Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso

Presentar a todos los servidores publicos los

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de compromisos

Direcci6én General /

Todo el personal

5 por la |n-tegr|dadlde. a maxima agtor!qad ante todos compromisos de integridad sociales . éticos firmados. CIGCN ler Trimestre de la institucion
los servidores publicos de la institucion. -Convocatoria
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
6 realizada conforme al debido proceso, aqjuntando Auditar la firma de la maxima autoridad -Auditoria firmada por la CIGCN -Auditoria elaborada por la CIGCN ler Trimestre Direccién General
los anexos que forma parte del compromiso. CIGCN.
Conforme al documento estandarizado.
Direcci6n General
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las _Matriz de suietos obligados a _Matriz de suietos obligados a / Direccién
7 obligaciones de los sujetos obligados a presentar Elaborar la Matriz de Cumplimiento de obligaciones I 9 y 9 CIGCN ler Trimestre Administrativa

declaracion jurada de bienes.

declarar.

declarar elaborada

Financiera y Dpto.
De Compras

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

riesgos de corrupcién en la administracion publica.

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y

difusién de los

Taller sobre Identificacion, Gestién e Implementacion

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

Todo el personal

9 ¥ ” Realizar taller de riesgos de corrupcion. sociales ¥ . RRHH / CIGCN 2do Trimestre S
de riesgos de corrupcion. y -Cantidad de servidores de la institucion
-Convocatoria Ublicos impactados
-Lista de participantes P P
-Fotografias y videos firmando el
compromiso . N
” ” o -Cantidad de socializaciones
Taller sobre evaluacién, valoracién, priorizacién, Realizar taller de evaluacién y monitreo de riesgos -Captura de pantalla de las redes realizadas Todo el personal
10 tratamiento, y monitoreo de los riesgos de y 9 sociales RRHH / CIGCN 3er Trimestre P

corrupcion.

de corrupcién.

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de servidores
publicos impactados

de la institucion

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacién d
cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcioén en la administracion.

e riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y

-Cantidad de socializaciones

" - . . . - N -Convocatoria "
1 Taller para la construccién del Cédigo de Integridad y |Realizar lanzamiento del Cédigo de Integridad y -Lista de participantes reallzgdas ) CIGCN 1ler Trimestre Todo _eI persgnal
Conducta. Conducta -Cantidad de servidores de la institucion
publicos impactados
. I, . -Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulta y socializacién para la -Convocatoria realizadas
12 implementacion de las Directrices de Conflictos de  |Aclarar con la DIGEIG -Lista de participantes ¥ . CIGCN 1er Trimestre
. . -Cantidad de servidores
integridad, . :
publicos impactados
. -Cantidad de socializaciones
Implementacion de la Politica Institucional de -Convocatoria realizadas CIGCN/ Calidad en la Todo el personal
13 P Elaborar Politica de Integridad y Anticorrupcién -Lista de participantes 1er Trimestre P

Integridad y Anticorrupcion.

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Gestion

de la institucion

Producto 5- Plan de comunicacién y capacitacion.

y valores de integridad

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios éticos




En cada

. . . ) -Cantidad de socializaciones induccion
Talleres la implementacion de mecanismos de Realizar induccién al personal de nuevo ingreso -Convocatoria realizadas realizada por Personal de
14 induccion sobre integridad a los nuevos servidores. N N p 9 -Lista de participantes N . CIGCN / RRHH Todo el afio p .
o sobre integridad -Cantidad de servidores el nuevo ingreso
publicos impactados departamento
de RRHH
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobre Realizar socializacién de capacidades sobre R - realizadas CIGCN/ = Todo el personal
15 . . . N -Lista de participantes N . - Todo el afio 2 R
integridad integridad -Cantidad de servidores Comunicaciones de la institucion
publicos impactados
Actividades de difusion sobre las acciones -Convocatoria -Ca_ntldad de socializaciones
N PR ) o g . L . . . " . realizadas CIGCN/ o Todo el personal
16 contenidas en las “Politicas de Integridad” dirigidas a |Realizar socializacién de las politicas de integridad  |-Lista de participantes ¥ . - Todo el afio 2 S
. o -Cantidad de servidores Comunicaciones de la institucion
las partes interesadas, entre otras medidas". L .
publicos impactados
y -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la S . . -Qonvocator|§ . realizadas o Personal de
17 integridad. Elaborar el programa de capacitacién de integridad |-Lista de participantes _Cantidad de servidores RRHH / CIGCN Todo el afio 1 RRHH y CIGCN

publicos impactados




