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Presentacion

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), a través del
Departamento de Planificacion y Desarrollo, elabora el
presente informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA)
y de los indicadores de Gestion Gubernamental
correspondiente al afo 2022, con el objetivo de dar a conocer
los resultados de la ejecucion de metas fisicas programadas,
brindando informaciones respecto al grado de avance de estas,
a cada una de las areas que conforman la institucion. La
relevancia de dichas informaciones permitira emprender las
acciones correctivas pertinentes, en caso de producirse desvios
importantes respecto a lo programado, consintiendo asi un
ejercicio de planificacion mas ajustado a las realidades del
entorno.
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Este informe exhibe el estado de avance de las metas definidas
en la planificacion operativa de la institucion, en funcién de los
ejes, objetivos y resultados estratégicos planteados en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, asi mismo, muestra
las principales desviaciones presentadas, explicando el porqué
de la no ejecucion de los productos programados en el referido
periodo; y, finalmente lista las recomendaciones para la mejora
del ejercicio de plamﬂcacuon y-para el cumplimiento de las

metas institucionales. ,,“M
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Aspectos Metodoldgicos
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Para la evaluacion de la planificacidn institucional del SIUBEN, el Departamento de Planificacion y Desarrollo, remitio a cada
una de las areas de la institucion, las plantillas a completar, destacando la ejecucion de las metas fisicas de los productos
programados en los respectivos POA para el mes de octubre 2022, y para los casos en que aplica, las causas de
incumplimiento.

De esta forma, el Departamento de Planificacion y Desarrollo, apoyado en los insumos suministrados durante el proceso
antes descrito, consolido las informaciones de la ejecutoria de las metas de los productos programados para el mes de
octubre 2022.

Para la valoracion del estatus de la ejecucion de metas, se parte del promedio de los porcentajes tanto de las metas
ejecutadas, como de las no ejecutadas:

e Ejecutadas: Es el promedio del porcentaje de la ejecucion de las metas fisicas (metas ejecutadas entre metas
programadas) de cada producto/ actividad definido en el Plan Operativo Anual (POA) 2022.

e No ejecutadas: Se refiere al promedio del porcentaje, por producto, de las metas fisicas no ejecutadas del aifo respecto a
las metas programadas del afio, de acuerdo a lo definido en el Plan Operativo Anual 2022.



Aspectos Metodoldgicos e

REPUBLICA DOMINICANA

Luego de obtenida la valoracidon de metas, se procede a clasificar las mismas de acuerdo con la escala de los colores del semaforo, segin se
expresa a continuacion para los distintos niveles de cumplimiento de metas:

Rango Descripcion

’ Rango deseable para cada meta: Metas realizadas totalmente o de ejecucidn

90% o mas o » »
adecuada, eficiente y oportuna en relacion con la programacion.

70% - 89% Definicion no adecuada de la cantidad de ejecucién: Metas realizadas
’ ° parcialmente.

0% - G9% ‘ Presencia de problemas operativos o de gestion: Metas no realizadas o de
0- o . .7 .7 .7
ejecucion no adecuada en relacién con la programacion.

. Producto, indicador o actividad reprogramado en el plan operativo anual,

Reprogramada ) i »
autorizado por la Direccion General.
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Contrataciones Publicas
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Aiio 2022
Producto Actividad o E.
1. Homologacién de variables de los cuestionarios de nuestros principales clientes 1.5 Conformar protocolo de interaccién 10 16
2. Revision de la ficha FIBE 2.3 Determinar/establecer ficha FIBE definitiva 100% 100%
3. Andlisis de calidad de las bases de datos durante los levantamientos 3.4 Conformar documento final con hallazgos encontrados 4 5

4.1 Adaptar la sintaxis
4.2 Realizar prueba en la base de datos

4. Adaptacion de los indices en las nuevas bases de datos ) 4 4
4.3 Corregir los errores (en el caso de ser detectados)
4.4 Validar e implementar la sintaxis
5. Informes de levantamientos especiales 5.4 Redactar el informe 2 2
6. Actualizacidn del modelo de ingresos conforme la nueva metodologia oficial de pobreza 6.5 Validar e implementar el nuevo modelo 1 1
monetaria 6.6 Documentar la actualizacién del modelo

7.1 Implementar la plataforma de Webmapping
7. Plataforma interactiva de vistas de mapas implementada (Webmapping) 100% 100%
7.2 Incorporar los datos de los indices a la plataforma de Webmapping

8- Registro Unico de Beneficiarios 8.1 Realizar Talleres sobre calidad de datos, manejo de informacidn y ética en el manejo de los datos 3 3
9. Resumen de politicas en areas estratégicas de gobierno y género. 2.4 Re.dac.t,ar del.resume’n de p.oll'ticas — - — 4 4
9.6. Difusidn de infografias de informacién socioeconémica 4 4
10. Investigaciones en dreas estratégicas de gobierno 10.4 Redactar la investigacion 1 1
11. Capacitacion en el uso y explotacion de la base de datos del SIUBEN 11.1 Realizar jornada interna de capacitacion 1 1
12. Desarrollo de indice de prioridades para la atencidn a las privaciones territoriales 12.1. Realizar disefio del indice
12.3. Realizar talleres para el uso de datos y priorizacién
14. Disefio de la Evaluacién de Impacto del Proyecto de Cuidados 14.1 Elaboracién de documento metodoldgico 1 1
15. Red de Investigadores creada 15. Crear la red de investigadores institucional 100% 50%
62. Sistemas que fortalecen la plataforma tecnoldgica de la institucion implementados (Sistema |62.1.1. Disefio de la Ficha de auto llenado, 62.1.2. Disefio de la estrategia de auto llenado, 62.1.4. Disefio 100% 100%
de auto declaracién) de la ficha basica para el uso del call center

Cumplimiento de la Direccién




Operaciones

Producto

Actividad

Ao 2022

E. Cump.

Cumplimiento de la Direccién

17.1 Realizar empadronamiento focalizados en 6 48.186
17. Realizados Empadronamiento en zonas priorizadas a [provincias priorizadas '
nivel nacional, con mayor vulnerabilidad ) ) ;
17.2 Realizar Empadronamiento Quédate en Casa 15,000 | 15,881
18.1 Realizar proyecto autodeclaracion 100% 100%
18. Desarrollada la nuevas estrategias de levantamiento
en base a la autodeclaracién 18.2 Piloto proyecto autodeclaracién 100% 0%
18.3 Consolidar estrategia de autodeclaracién 100% 0%
. . . 19.1 Levantar informacién socioeconémica a solicitud
19. Respondidas las solicitudes de empadronamientos .
. de las partes interesadas en el marco de acuerdos 7,000 7,000
de partes interesadas . S
interinstitucionales
20.1 Realizar levantamiento de solicitudes realizadas a
’ izar levan mlc.an ' s .ICIU s izadas 72,000 | 173,772
través de los puntos solidarios a nivel nacional
20. Respondidas en un 90% todas las solicitudes de 20.2 Consolidar call center como medio de validacién y
o . . . - o 30,000 | 61,685
puntos solidarios en el tiempo establecido cierre de casos de solicitudes de punto solidario
20.3 Fase | y Il correspondiente al 3er ciclo de reportes
ey P P 100% | 100%
comunitarios
21.1 Elaboracién del plan 100% 0%
21. Preparado el Plan para el Empadronamiento 4to 21.2 Taller de validacion 100% 0%
Estudio Socio Econédmico de Hogares 21.3 Elaboracidn de perfiles 100% 0%
21.4 Revision y adecuacién de proceso 0%
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Revisién y Control del Dato

Producto

Actividad

Afio 2022

E.

Cump.

SIUBEN al 2021

disponibles en el SIUBEN

22.1 Revisar los formularios 40% 37%
22. Certificacion y Revision de la Calidad del Dato realizada en
los tiempos previstos

22.2 Certificar los Formularios 90% 85%
23. Reporte de incidencias en BD administrativas 23.1 Realizar reportes de bases de datos 1 1
24. Cédulas recuperadas 24.1. |dentificar y Corregir las cédulas 888 y 999 80% 80%
25. Certificacion de la data de | tudi lizad 25.1 Realizar la validacidn de la base de dat

ertificacion de la data de los estudios realizados por ealizar la validacidon de la base de datos 100% | 70%

62. Sistemas que fortalecen la plataforma tecnoldgica de la
institucion implementados (Sistema de Auto Declaracion)

62.1.6. Elaboracion del procedimiento de calidad
del dato gestionado a través del call center

Cumplimiento del Departamento

100%

100%

-
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Cartografia
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Producto

Actividad

Ao 2022
E.

Cump.

Cumplimiento del Departamento

27.1 Actuali imiento de densidad poblacional bio d
ctualizar manzanas con crecimiento de densidad poblacional y cambio de 2,500 2357
uso de suelo
a7, CEr il eEEe 27.2 Orto recertificar las imagenes satelitales 45 49
27.3 Taller de capacitacion al personal técnico de las oficinas regionales en uso y 1 12
manejo del Arcgis
28.1 Elaborar la serie de mapas interactivos 23 59
28. Serie de Mapas interactivos
elaborados
28.2 Requerimientos cartograficos atendidos en el plazo establecido
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Aho 2022
Actividad M. E. Cump.
29.1. Realizar mantenimientos periddicos de la infraestructura del
SIUBEN en la Sede Central y las Regionales

Producto

100% | 100%

29. Mantenimiento preventivo de 29.2. Realizar mantenimientos periddicos de los equipos del SIUBEN

100% | 100%
infraestructura fisica, equipamiento y vehiculos|en la Sede Central y las Regionales ? °

29.3. Realizar mantenimientos periddicos de los vehiculos de la

Ny 100% | 100%
institucion

30. Inventario de bienes y suministros

. 30.1 Realizar los inventarios de bienes y suministros de la instituciéon [100% | 100%
actualizado

31. Informes financieros entregados a tiempo [31.1. Generar los informes financieros 12 12

32.1. Realizar visitas a las Regionales para realizacién de arqueos e

32. Seguimiento a las Regionales .
informe semestral

33.1 Realizar los procesos de compras Licitaciones identificados 90% | 100%

33.2 Realizar los procesos de compras Comparaciones de Compras

0, 0,
Identificados 90% |100%

33. Plan anual de compra ejecutado
33.3 Realizar los procesos de compras Menores ldentificados 90% | 100%

33.4 Realizar los procesos de compras por debajo del Umbral Minimo

0, 0,
Identificados 90% [100%

Cumplimiento de la Direccion




Comunicaciones
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Aiio 2022
Producto Actividad M. E. Cump.
34.1 Apoyo Seminario SIUBEN mas (+) 6 6
34.2 Disefar y compartir las capsulas de politicas sociales 4 4
34.3 Difundir de manera oportuna las notas de prensa generadas en SIUBEN 95% | 95%
34. Estrategia de difusion institucional implementada 34.4 Homologacion de la identidad visual de la institucién 1 1
34.5 Produccion de material videografico para el canal de YouTube 8 8
34.6 Difundir de manera oportuna las efemérides relacionadas con la institucion 50 48
34.7 Difundir comunicacion institucional Externa sobre igualdad de género y Derecho de la Mujer 2 2
35.1 Actualizar los murales institucionales 12 12
35.2 Publicar los Boletines de noticias SIUBEN, digitales e impresos, trimestral. 3 3
35.3 Realizar publicaciones en la version digital de los murales institucionales 4 4
35. Comunicacion interna fortalecida 88% 35.4 Redisefiar la intranet institucional 100% | 20%
35.5 Rediseniar el portal web 100% | 100%
35.6 Disefio de plantillas y elementos varios enfocada a los dias conmemorativos de la institucion 95% | 95%
35.7 Difundir campafia de comunicacion sobre "No Violencia Contra la Mujer" 100% | 100%
o i 36.1 Publicar la memoria institucional 2021 y Plan Operativo 2022 2 2
36. Publicaciones del SIUBEN realizadas = —
36.2 Atender las Solicitudes de productos de comunicacion. 90% | 90%
37. Apoyo en la logistica de los encuentros interinstitucionales |[37-1 Coordinar y apoyar la logistica de los encuentros interinstitucionales 95% 95%
internos y externo 37.2 Lanzamiento SIUBEN mas (+) 1 1
38. Elaborado Plan de Comunicacion Interna y Externa 38.1 Elaboracion del Plan de Comunicacién con enfogue inclusivo y no sexista 100% | 20%
39. Campafia de Aniversario de SIUBEN realizada 39.1 Elaboracion y difusion de campafa de comunicacion 100% | 100%
Cumplimiento del Departamento 94%



Calidad en la Gestion (SGI)
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Aio 2022

Producto Actividad [\ E.
40. Programa anual de auditorias al Sistema de Gestion Integrado 40.1 Realizar Auditoria Interna de las normas ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, 5 5
ejecutado ISO 27001:2014 e I1SO 22301:2020 a todo el alcance declarado
42. Evaluaciones de riesgos de los procesos de la ISO 9001 42.1 Revision de los riesgos de los procesos (Acciones para abordar riesgos y oportunidades) 2 2
43. Evaluaciones de riesgos de los activos de la informacion de la ISO  [43.1 Realizar las evaluaciones de riesgos a los activos de informacién de los procesos incluidos 5 5
27001 en el alcance del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn (SGSI)
44.1 Realizar el autodiagndstico del Modelo en el SIUBEN e Informe de Autoevaluacién 1 1
44. Marco Comun de Evaluacidon (CAF) implementado
44.2 Elaborar Plan de Mejora del CAF 1 1
L ., L 45.1 Redactar los documentos y oficializar estos en el sistema de SGCS 100% | 100%
45. Actualizacion y creacion de Documentos institucionales
Loz os 45.2 Seguimiento a los documentos del sistema, distribuidos a las areas 100% | 100%
46. Cumplimiento Legal institucional monitoreado 46.1 Elaborar y difundir la matriz del Cumplimiento Legal 3 3
47. Actualizacion de la estructura de procesos, procedimientos . .
z P P ¥ 47.1 Actualizar los procesos, procedimientos y estructuras 100% | 100%
estructura de SIUBEN
48. Mantenimiento y Fortalecimiento del Plan de Continuidad de 48.1 ejecucidn de los programas de ejercicios para validar la efectividad de las estrategias y 100% | 100%
Negocios (1S022301) soluciones de la continuidad de negocio ° °
49. Seguimiento y monitoreo a los resultados de los indicadores de ., . . L . L
R . . 49.1 Redaccion del informe trimestral de avances de indicadores del sistema de gestion 4 4
servicios comprometidos en la Carta Compromiso
50. Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) gestionada e 50.1 Solicitar y gestionar la aplicacién del SIUBEN de la NOBACI en cumplimiento con el 100% | 100%
implementada organismo rector la Contraloria ° 0
78. Encuesta de Satisfaccion (MAP) 78.1 Realizar encuesta de medicidn de Satisfaccion (MAP) 100% | 100%
Cumplimiento del Departamento 100%

Cump.




Recursos Humanos
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Afo 2022
Producto Actividad M. E. Cump.

51. Plan de capacitacion ejecutado 51.1. Implementar el plan de capacitacion 2022 100% 100%
52. Disponer de programa de capacitacion para el personal de campo modalidad 52.1. Evaluar alternativas y disefiar programa de capacitacion en modalidad semipresencial 1 1
semipresencial (online) 52.2. Creacion de contenido del programa 1 1

53.1. Realizar en coordinacién con el MAP la encuesta de clima laboral 1 1

53.2. Aplicar encuesta de clima organizacional 1 1
53. Clima Institucional Medido e identificadas areas de mejoras 53.3. Realizar encuentro de socializacién del informe con los resultados obtenidos y socializacion de los mismos 1 1

53.4. Realizar grupos de enfoque para obtener mayor detalle de expectativas de los colaboradores 1 1

53.5. Realizar plan de accion sobre las areas a fortalecer 1 1

54.1 Elaborar de acuerdos de desempefio 2022 100% 100%
54. Evaluacion de desempefio 54.2 Elaborar acuerdos de desempefio 2022 de nuevos colaboradores o con cambios en su designacion 95% 95%

54.3. Dar seguimiento a los supervisores para completar las evaluaciones del desempefio del personal 100% 100%

55.1 Reconocimiento a colaboradores y gerencia del trimestre 2 2
55. Beneficios e incentivos al personal

55.2 Coordinacion de jornadas de salud 3 3

56.2 Dia de las secretarias 1 1

56.3 Dia de las madres 1 1
56. Programa anual de comunicacion interna e integracién ejecutado a nivel nacional 56.4 Dia de los padres 1 1

56.5 Aniversario SIUBEN 1 1

56.6 Inauguracion de la navidad 1 1
57. Creacion de politica contra acoso sexual, discriminacion y violencia de género 57.1 Elaboracién de politicas (borrador) 100% 33% 33%
implementado 57.2 Establecer mecanismos para la implementacion de la politica 100% 33% 33%




Tecnologia
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Afio 2022
Producto Actividad . E. Cump.
58. Data WareHouse implementado 58.1 Elaborar e implementar el Data WareHouse 100% 100%
59.1 Elaborar e implementar Sistema de Gestion de Informacion de la Base de Datos del SIUBEN 100% 100%
59.2 Redisefio del proceso de actualizacion de la base de datos certificada asociada a las solicitudes de punto solidario y la ficha exprés 100% 100%
>9. Sistema de Gestion de Informacion de la Base de 59.3 Desarrollo de una nueva aplicacion de consulta en linea del ICV para el ciudadano y entidades con acuerdo, para el registro de nuevos
Datos del SIUBEN - ., ] , 100% 100%
hogares utilizando la aplicacién de la ficha exprés
59.4 Redisefio de la nueva operativo para que se ajuste a la ficha exprés y pueda tener actualizacidn de la base de datos de forma dinamica y
e 100% 80% 80%
pase a la base de datos certificada
60. Plataforma para el intercambio y cruce electrénico
. p . v 60.1 Elaborar e implementar la Plataforma para el intercambio y cruce electrénico de datos administrativos 100% 100%
de datos administrativos operando
62.1 Elaborar e implementar sistema de Auto Declaracion de Informacion 100% 100%
62. Sistemas que fortalecen la plataforma tecnoldgica [62.2 Implementar la automatizacién de los procesos del Sistema de Gestidn Integrado (SGl) 100% 100%
de la institucion implementados 62.3 Implementar la automatizacion del Sistema de Planificacién Institucional 100% 96%
62.4 Modificar e Implementar el Sistemas de Levantamiento en Dispositivos Méviles 100% 100%
63.1 Ejecutar el Cronograma de Mantenimiento Preventivo de Equipos 100% 100%
63. Renovacion de la infraestructura tecnoldgica del
SIUBEN : 63.2 Reestructurar la Infraestructura tecnoldgica de las estaciones de Trabajo del SIUBEN 100% 100%
63.3 Ejecutar el Cronograma de Mantenimiento del Centro de Datos SIUBEN 100% 100%
64. R tificaci deT logias de la Inf i6
ecer. ! |c.ajuones .e ecnologfas de fa Informacton 64.1 Gestionar la Recertificacion en la NORTIC 4 4
y Comunicacion obtenidas
8.2 Realizar mapeo y evaluacion de Madurez de Base de datos 100% 100%
8- Registro Unico de Beneficiarios 8.3 Establecer protocolo de conexién y actualizacidn de datos 100% 100%
8.4 Desarrollo de sistema de informacidn para la conexiéon de datos 100% 100%

Cumplimiento de la Direcciéon




Planificacion
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Producto Actividad
65. Plan Operativo Anual (POA) 2023 con objetivos, estrategias y resultados

. 65.7. Consolidar las propuestas de planes de las areas y elaboracién del informe POA general SIUBEN 1 1 100%

66.4. Depuracion y compilacion de los insumos recibidos.
66.5. Remision de la memoria al MINPRE.

67. Planificacion Operativa Anual monitoreada y evaluada mensualmente 67.4. Elaborar los reportes e informes de monitoreo y evaluacion POA. 12 12 100%
69. Desarrollo de capacidades en planificacién por resultado y
transversalizacion de género

66. Memoria Institucional de Rendicién de Cuentas 2022 1 1 100%

69.2. Talleres sobre transversalizacion de género y presupuestacion con enfoque de género 2 2 100%

70.1. Elaborar propuesta de cooperacion
70. Gestionar proyecto de cooperacidn para el fortalecimiento institucional 3 3 100%
70.2. Presentar propuesta de cooperacion

71. Seguimiento y documentacién de los proyectos de cooperacién

, . . 71.1. Realizar informe de seguimiento de los proyectos para los organismos de cooperacion 13 13 100%
internacional realizado

72.1. Firmar convenios interinstitucional con el objetivo de promover la igualdad de género con una organizacion gubernamental y con una

2 2 100

ASFL. %
72.2. Desarrollar programa o iniciativa en conjunto con otras instituciones (con una gubernamental y una ASFL) en pro de promover la 5 5 100%

72. Alianzas, Participacion y Rendicion de Cuentas para la Igualdad de igualdad de género.

Género . . . S . .
72.3. Realizar convocatoria a la sociedad civil, sindicatos y organizaciones de mujeres. 1 1 100%
72.4. Elaborar lineamiento para analisis e incorporacién enfoque de género en los informes de los principales levantamientos y notas técnicas 1 1 100%
realizadas por el SIUBEN °

73. Relaciones interinstitucionales fortalecidas 74.4. Realizar Informes de seguimiento convenios Interinstitucionales 4 4 100%
75.1. Actualizar datos del repositorio.

75. Gestidn del conocimiento 100% 100% 100%
75.2. Re- lanzar la plataforma.

76. Monitoreo y seguimiento a la implementacion de las politicas de

v seg P P 76.1. Elaborar Informes de igualdad de género 10 10 100%

igualdad de género
8- Registro Unico de Beneficiarios 8.5 Crear mesas técnicas para la conformacion del RUB 100% 100% 100%

77. Apoyo a la estrategia SIUBEN Mas 77.1 Crear un DashBoard de monitoreo SIUBEN MAS 100% 100% 100%
Cumplimiento del Departamento
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PRESIDENCIA DE LA

Departamento Ejecucion T1 Ejecucion T2 Ejecucion S1 Ejecucion T3 Ejecucion T4 Ejecucion S2 Ano 2022
Analisis 94% 100% 100% 100% 66% 80% 90%
Operaciones 46% 87% 75% 46.20% 53% 76% 67%
Adm. y Fin. 99.68% 100% 99.98% 100% 100% 100% 100%
Cartografia 96% 100% 100% 83% 90% 87% 99%
Comunicaciones 95% 95% 91% 94% 93% 96% 94%
Calidad en la Gestién (SGI) 100% 95% 90% 100% 100% 100% 100%
Recursos Humanos 83% 100% 100% 86% 100% 97% 97%
Tecnologia 82% 97% 97% 94% 100% 98% 99%
Planificacion 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Revision y Control del Dato 93% 96% 95% 64% 92% 92% 93%

Promedio General
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Desempefio Institucional

B Ejecutadas

B Ejecutadas
B No Ejecutadas

H No Ejecutadas
Reprogramadas

En el afo 2022 se reprogramaron 2 actividades
equivalentes a un 2%, 10 actividades se quedaron sin
ejecucion para un 7% vy 126 actividades se realizaron para
una ejecucion real de un 91%.

En el afio 2022 se ejecutaron 126 actividades
equivalente a un 93% y 10 actividades no ejecutadas

para un 7%.
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Departamento Reprogramaciones 2022 Reprogramaciones para el 2023
Andlisis de la 1 0
Informacion
Socioeconémica
Operaciones 1 0
Administrativo y 0 0 2 reprogramaciones de actividades del Plan
Financiero Operativo Anual.
Comunicaciones 2 1
Cartografia 2

Sistema de Gestion 2 0 0
Integrado (SGlI) _ 2 /0
1 5 Equivalente a un

Recursos Humanos

Tecnologia 1

Planificacion y 0 0
Desarrollo

Revision y Control 3 0

del Dato
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Recomendaciones ===

REPUBLICA DOMINICANA

Considerando el comportamiento de las metas de los productos del POA, y su nivel de ejecucion en el ano 2022, a continuacidén, se sugieren las siguientes
recomendaciones generales, a fin de incidir en la mejora de la planificacion para el afio 2023:

* Enlo que respecta al Registro Universal de Hogares, no ha logrado su avanzar su porcentaje de ejecucion en sus primeros dos anos. Dentro de los desafios
gue presentamos, se encuentra: incrementar el registro de hogares en la base de datos de la institucion para el afio 2023.

* Prestar mucha atencion a las actividades reprogramadas para el afio 2023 relacionadas al Sello Igualando RD, ya que las mismas deben ser completadas en
el ler trimestre.

* Aumentar el cumplimiento de la implementacién del Data WareHouse, ya que este producto incide en el logro de los indicadores priorizados del plan
estratégico

* La Direccién de Operaciones presenta dos productos del POA con ejecucion de 0%, los mismos no fueron reportados en el afio 2022. El desafio para esta
area es empoderar a su enlace de planificacidon para que esta persona pueda realizar el reporte mensual de los productos de su POA en los tiempos
correspondientes.

* Poner especial atencidn a los siguientes puntos para aumentar la puntuacién del SISMAP en el afio 2023: Evaluaciéon de la Carta Compromiso, Manual de
Cargos Elaborado, Escala Salarial Aprobada, Plan de Capacitacién (Curso de Induccidon a la Administracién Publica), Asociacidon de Servidores Publicos y la
Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracién Publica.

* Todas las dreas deben apoyar al Departamento de Calidad en la Gestidn (SGI) en todos los requerimientos que le corresponden de la NOBACI para el logro
del 100% en el afio 2023.

* Poner atencion a los siguientes puntos del ITICGE para la mejora de su puntuacion de cara al afio 2023: Ciberseguridad (Gestién de Eventos y Continuidad
de Negocios), Capital Humano (Brecha de Género TIC) y e-Participacion (Gestién del Espacio y Nivel de Participacion y Prueba Andnima Foro)
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Convenios firmados vigentes

Convenios que contribuyen a los RSUH y RUB (Vigentes) ]

¢ 1. Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)
¢ 2. Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL)

2 SupERATE SIUBEN tiene 39

Ministerio de Vivienda y Edificaciones (MIVED)

¢ 5. Superintendencia de Electricidad (SIE) H

¢ 6. Superintendencia de Salud y Riesgos laborales (SISALRIL) convenlos
7. Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) .

«8. Liga Municipal Dominicana firmados.

9. Direccidn General de Contrataciones Publicas (DGCP)

¢ 10. Nature Power Fundation

¢ 11. Consejo Nacional De La Persona Envejeciente (CONAPE) .
¢12. Defensor del Pueblo 33 Vlgentes y 6
¢ 13. Oficina Nacional de Estadistica (ONE) .
«14. Comisién Nacional de Energia (CNE) veén Cld OS.
¢ 15. Superintendencia de Bancos

¢ 16. Compafiia de Luz y Fuerza Las Terrenas, SA

¢ 17. Seguro Nacional de Salud (SeNaSa)

¢ 18. Direcciéon Nacional de Jubilaciones y Pensiones (DGJP)

¢ 19. Ministerio de Ecnonomia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD) - Proyecto Prorural

©20. Ministerio de Ecnonomia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD) - Proyecto "50 Comunidades Estrategia de Desarrollo para la Zona Fronteriza (EDZF)

Convenios con fines de realizar investigaciones y/o Cooperacion técnica (Vigentes) J'

23, Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa (IDEICE)
®24. Ciudad Alternativa
*25. GOAL

Convenios con apoyo en capacitaciones y logistica de los levantamientos (Vigentes)

)

©26. Fundacion de Estudios Superiores e Investigacion (FUNDESI)
©27.INFOTEP

Convenios de Cooperacion Internacional (Vigentes)

)

©28. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
©29. Programa Mundial de Alimentos (PMA)

1N |

Convenios objetivos especificos (Vigentes)

./

*30.Mesa Intersectorial de Comunidades de Cuidado
*31. Gabinete de Familia - OGTIC

*32. Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC)
#33. Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS)

« SITUBEN



Proyectos de levantamientos }

e Realizacién del Levantamiento en Las Terrenas y Las Galeras, en el marco el convenio SIUBEN - Compaiiia de Luz y
Fuerza Las Terrenas, SRL; registrando los datos de 6,945 hogares con entrevistas completas para su categorizacion de
ICV y ser elegidos por el Programa supérate para implementar el subsidio Bonoluz.

» Realizacion del Empadronamiento de internos e internas en carceles a nivel nacional del SIUBEN, en el marco del
convenio con el Defensor del Pueblo.

» Realizacidn del levantamiento de hogares en Las Lagunas, Elias Pina para el Proyecto Nature Village Il, en marco del
convenio SIUBEN — Nature Power Fundation.

» Realizacion del levantamiento de hogares en las provincias de la zona fronteriza, en el marco del convenio con MEPYD
- Proyecto "50 Comunidades Estrategia de Desarrollo para la Zona Fronteriza (EDZF).

Cumplimiento de compromisos }

e Inicio del proceso para desarrollar junto al INFOTEP curso de formacién para empadronadores y empadronadoras de
Levantamientos de Informacidon Socioecondmica, en marco del convenio SIUBEN — INFOTEP.

e Cruce piloto de base de datos cartografica ONE-SIUBEN, provincial Samana, del proceso de adopcion Cartografia ONE,
asi como aporte en el desarrollo de aplicativos y apoyo en las actividades operativas del XCNPV, en marco del convenio
SIUBEN — ONE.

* En el marco del convenio con CONADIS apoyamos en el proceso de creacién del Sistema Nacional de Certificacion de la
Discapacidad con la asistencia tecnoldgica, con la revisidon de los TDR y recomendacion de desarrolladores para la
creacion de dicho sistema.

e El 44% de los requerimentos de informacion de la base de datos del SIUBEN son de instituciones con convenios
firmados, cumpliendo con el compromiso de intercambio de informacion a requrimiento de la contraparte en los
diferentes convenios.

e |nicio del piloto para implementacion del “Protocolo de Interoperabilidad” con instituciones del circuito de cuidados
que el SIUBEN tiene convenios vigentes, CONAPE, CONADIS, SENASA, INFOTEP, INAIPI, SISALRIL.

Otros }

¢ Elaboracion de modelo de acuerdo de confidencialidad, disefio de borrador de modelo de convenio de
interoperabilidad y revision del modelo actual de convenios.

e Parciticacién en las mesas de coordinacion interinstitucional como ejemplo, la Mesa Interinstitucional de Cuidado a
través de la cual se colabora en la gestién de conocimiento y en la mesa locales de cuidados; también participamos en
la Mesa del Consejo Consultivo de Sociedad Civil donde rendimos cuenta de nuestras iniciativas, Mesa del proyecto de
Proresilencia, Mesa Gabinete de Familia, Mesa de Proteccion Social Adaptativa y Mesa de Indicadores de TlI.

e Este 2022 se firmaron 19 convenios, 14 nuevos convenios y 5 adendas.

« SITUBEN
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ORGANISMO DE PROYECTOS
COOPERACION

O PROYECTO INTEGRADO DE LA PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL (PIPPS)
Préstamos No. 8479

-Certificacién de la Base de Dato del SIUBEN

-Levantamiento de informacién de Quédate en Casa gestionado en 70,021 hogares y Punto Solidario en 173, 772 hogares.

-l y Il Fase de Reporte Comunitario en 612 nucleos.

BANCO MUNDIAL -Construccion de un sistema de autodeclaracién de informacion, y validacion con datos administrativo

-Desarrollo de mapeo de base de datos y protocolos para la conformacion de la base de dato maestra de SIUBEN +

-Disefio de estrategia para la conformaciéon del Registro Social Universal de Hogares de SIUBEN Mas

-Adquisicion de Data Werehouse

-Fortalecimiento de Centro de Computo alterno del SIUBEN

O Planificacion del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una respuesta multisectorial a los flujos
migratorios

U Negociacion del Proyecto de Proteccion Social Integral, Inclusién y Resiliencia (INSPIRE) - (p179440)

U Proyecto Fortalecimiento de la Asistencia Social Adaptativa
-Revision del ICV, incluyendo algoritmos para el calculo del ingreso per capita y adaptacion de herramienta para la focalizacion de hogares
-Primera fase de la consultoria para la Generacion de protocolos para la interoperabilidad externa a las instituciones del tripode
-Apoyo para la explotacion de datos estadisticos
BID -Diagnostico de las necesidades de equipamiento tecnologico.
U Planificacion del Proyecto Apoyo al fortalecimiento del sector de Proteccion social en Republica Dominicana
U Planificacion de Evaluacion de Impacto de las Comunidades de Cuidados en los Hogares Dominicanos
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PROYECTOS

-Evaluacion del proyecto demostrativo SIUBEN-Pastoral de la Salud para un sistema de salud mas resiliente POST
pandemia del COVID-19.

-Desarrollo de un Dashboard de analisis de inteligencia de negocios de la encuesta “SEIA Red Actua 6ta etapa COVID19
Valoracidon y monitoreo continuo del Impacto Socioecondmico en Hogares.

-Redisefio del Portal Web del SIUBEN

-Lanzamiento de la plataforma de Web Mapping
-Levantamiento con la Ficha FIBE tormenta FIONA con 42,250 hogares identificados

-Recopilacién de informacién socioecondmica sobre hogares elegibles para el piloto de la politica nacional de atencién
en el marco del programa SUPERATE

-Planificacion de levantamiento del proyecto PRORURAL INCLUSIVO Y RESILIENTE

-Planificacion del Proyecto CIF para el Fortalecimiento del sistema Sanitario y de Proteccidon Social en la Republica
Dominicana

-Apoyo a levantamiento QeC mediante Proyecto Apoyo al Plan de Recuperacion, Reconstruccion Social y Resiliencia de
Centroamérica y Republica Dominicana.
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U MEPYD, Viceministerio de Cooperacion Internacional
= Taller Técnico Nacional de Presentacion y Discusion del Borrador del Plan de Accion NDC-RD 2022-2025
= Taller Fortalecimiento de la gestion de la Oferta Dominicana de Cooperacion: dialogo técnico con actores del SINACID

U Banco Mundial

= Taller de ruta de abordaje de Estrategia Integral de Proteccion Social Adaptativa —EIPSA

= Misidn Proyecto de Fortalecimiento de la capacidad estadistica e institucional para una respuesta multisectorial a los flujos migratorios
* Misidon Proyecto de Proteccidn Social Integrada, Inclusién Econdmica y Resiliencia INSPIRE (P179440)

U OEA

* Taller virtual del Grupo de Trabajo 1 indices de Pobreza Multidimensional, buenas practicas y lecciones aprendidas de las Américas, y el impacto
de la pandemia de COVID-19 en la pobreza

= Taller virtual del Grupo de Trabajo 2 Politicas e Innovaciones en materia de proteccion social para mitigar los efectos de la pandemia por COVID-19

O AFD
Talleres tematicos cuenca Yaque del Sur

L FLACSO ARGENTINA
Reunién Cientifica IICSAL Migraciéon VENEZOLANA ENTRE EL EXODO Y EL ACCESO A DERECHOS EN Sudamérica
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U PMA

= TALLER REGIONAL Proteccion social e intersectorialidad para enfrentar la malnutricion en la Region
= Segundo Foro Nacional de Fortificacion de Arroz en la Republica Dominicana

= Analisis de la Viabilidad para |la Articulacion de la Proteccién Social

= Taller de PSAy construccion de hoja de ruta Haiti

4 Gz
= Taller Técnico international en materia de Registros Sociales Digitales
= Taller Técnico en Linea “Deep Dive en registros sociales ALC”

U Comité de Politica Social Republica de Panama
Taller de coordinacion de acciones e intercambio de experiencia y buenas practicas del Sistema de Proteccidon Social Dominicano

0 GOAL
Formacion especializada sobre Programas de Transferencias Monetarias -PTMDirigida a equipo directivo y técnico de SIUBEN




SIUBEN =

Mejores datos, mejores polltlcas

siubenrd Sistema Unico de Beneficiarios
SiubenRD www.siuben.gob.do
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