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Nombre del proyecto Levantamiento Las Terrenas y Las Galeras
Codigo de proyecto 0005-2022

Realizar el levantamiento por barrido, de los hogares de
Objetivo del proyecto las comunidades de Las Terrenas y Las Galeras a los fines

de apoyar el proceso de cobertura de los programas de
proteccion social.
27/7/2022

Fecha de Inicio

15/11/2022
Fecha de termino

Compaiiia de Luz y Fuerza Las Terrenas, SA
Entidad financiadora:

30/9/2022

Fecha del reporte

1. Introduccion

El levantamiento en Las Terrenas y Las Galeras, se realiza para actualizar y agregar registros
socioeconomicos de los hogares ubicados en estas zonas geograficas de la provincia de Samana, con el
fin de categorizarlo por su indice de calidad de vida (ICV) para identificar los hogares mas vulnerables
que serian objeto de apoyo a través de las politicas sociales.

2. Descripcion de actividades

En el mes de julio se iniciaron las actividades de reclutamiento y seleccién del personal requerido para el
trabajo en campo, personal para supervision y para realizar las entrevistas, lograr completar con éxito
esta actividad fue un reto, por un lado la complejidad para desarrollar con agilidad este proceso dado el
continuo traslado del personal de la oficina principal, en Santo Domingo y de la regional Nordeste en San
Francisco de Macoris hacia estas comunidades de Samana, ocasionando dificultad para contactar las
organizaciones de la sociedad civil para que sirva de enlace en el reclutamiento e incrementando el gasto
de la partida de vidticos del personal SIUBEN, otro reto fue reclutar la cantidad de personas necesarias
pues la oferta de remuneracion disponible no corresponde con la demanda en zonas turisticas, como lo
son as Terrenas y Las Galeras.
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Tabla 1. Resumen personas capacitadas

Localidad Convocados Presentados al Desercion Capacitados Desercion
= E]
Presentados/ Capacitados /presentado
convocados
LAS GALERAS 50 44 12% 33 25%
LAS TERRENAS 63 45 29% 41 9%
TOTAL 113 89 21% 74 17%

El 79% de las personas convocadas se presentaron a las aulas, 21% no se presentd a las aulas, del personal
que asistio el 84% completo la capacitacion. Del personal capacitado el 98% logro una puntuacién por
encima de encima de 70 puntos requeridos. La capacitacion en Las Galeras de desarrollo en fecha del 23
al 30 de agosto 2022 al personal entrevistador, del 31 de agosto al 01 de septiembre 2022 al personal
supervisor. En Las Terrenas la capacitacion del personal entrevistador se realizd en fecha del 30 de agosto
al 06 de septiembre 2022 y al personal supervisor del 07 al 08 de septiembre 2022. Con una cantidad de
participantes menor la planificada.

El éxito de la ejecucion de un proyecto de levantamiento esta ligado a contar con el personal requerido,
para el levantamiento en Las Galeras se planificé contratar 26 entrevistadores o entrevistadoras y 9
supervisoras o supervisores, la realidad de cantidad de personas contratadas es de 19 entrevistadores o
entrevistadoras y 7 supervisoras o supervisores. En Las Terrenas se planificé contratar 45 entrevistadores
o entrevistadoras y 12 supervisoras o supervisores, las personas contratadas son 35 contratar 45
entrevistadores o entrevistadoras y 8 supervisoras o supervisores.

A partir del 27 de julio y durante el mes de agosto se agotd el proceso de solicitud de adquisiciones de los
servicios e insumos requeridos para el proceso de capacitacion y ejecucion del levantamiento.

El levantamiento inicio en Las Galeras el 13 de septiembre 2022.

Sin embargo, al paso del huracan Fiona en la zona Este, afectando Las Terrenas y Las Galeras, el pasado
19 de septiembre, se detuvo el operativo hasta las entidades de respuesta a desastre culminaran su
trabajo, retomando el levantamiento en Las Galeras el 26 de septiembre e iniciando en Las Terrenas el 27
del mismo mes.

Ambos procesos terminaron su trabajo en campo el 20 de octubre del 2022 y actualmente se encuentra
en proceso de revisién y certificaciéon de la base de datos para su posterior analisis y difusién de los
datos.
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Tabla 2. Monitoreo de actividades
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S8 Unidad de Meta fisica del periodo Acumulado ” Justificacién sobre el
¥ Medida Prog. Ejec. | % Cump. | Prog. | Ejec. G nivel de avance
Capacitacion Personas 117 74 64% 117 74 64% Hubo baja demanda de la
capacitadas poblacién para participar
en el proyecto.
' Capacitacion Dias de 10 10 100% 10 10 100%
Reclutamiento P
Ui Las Terrenas capacitacion
YeRiaccn Capacitacion | Dias de 10 10 100% 10 10 100%
Las Galeras capacitacion
Contratacion Personas 92 69 75% 92 69 75% Hubo baja demanda de la
contratadas poblacién para participar
en el proyecto.
Levantamiento | Levantamiento | Entrevistas 2,846 2219 105 % 2,700 1,967 63% Los hogares reportados
socioecondmic | Las Galeras completas son los gestionados
o Levantamiento | Entrevistas 5900 5464 92.61% 3,600 1,424 40% Los hogares reportados
Las Terrenas completas son los gestionados

3. Logros en funcion de los resultados esperados

Tabla No. 3 Monitoreo de los resultados

Resultados esperados  Nivel de avance % alcanzado a Justificacion en caso de desvio de la

la fecha meta

Fueron gestionadas 8310 encuestas de
Una base de datos las cuales 519 viviendas estaba
validada con datos 6845 88% desocupadas, 406 ausentes, 321 hogares
socioeconémicos. rechazaron las entrevistas y 55

entrevistas incompletas.
Informe de cierre
remitido por la direccion Cumplido 100%
de operaciones.
Analisis de los datos N/A N/A En proceso de certificacion de |a base de
recolectados remitidos datos para proceder a su analisis.
por el drea de analisis.

4. Oportunidades de mejora e innovaciones del proyecto.

Para la implementacién de un proyecto de levantamiento en zona turistica supone mayores retos
en el proceso de reclutamiento y seleccién del personal de campo requerido y aumento de los
gastos indirectos. Es importante diferenciar esta realidad durante la etapa de planificacion.

usana Doiné

Encargada de Planificacion y Desarrollo Director (de Opetaciones
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