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En el transcurrir de estos años la institución ha cumplido con su mandato 
de identificar, categorizar y priorizar los hogares localizados en las áreas 
priorizadas en el mapa de pobreza. Junto a esto, ha suplido la demanda 
de información socioeconómica de las partes interesadas para mejorar
la calidad de vida de los hogares carenciados. 
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NOTICIAS
Este es un recuento de las noticias más destacadas del trimestre.

Decreto transfiere el SIUBEN como una dependencia
del MEPYD

Expertos y expertas nacionales e internacionales 
participan en Seminario Sobre Políticas Públicas
SIUBEN Más [+] 

Santo Domingo, DN, 25 de julio 2022. Por 
disposición del presidente Luis Abinader, mediante 
el decreto 396-22 se instruyó la modificación del 
artículo 1 del decreto No. 426-07 para que, a partir del 
1 de enero de 2023, se transfiera el Sistema Único de 
Beneficiarios (SIUBEN), como una dependencia del 
Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo 
(MEPYD).

Según el documento emitido en fecha 20 de julio de 2022, se considera que, “en virtud de 
la labor de identificación y recolección de datos y estadísticas asignada al Sistema Único de 
Beneficiarios, es natural que se constituya como una dependencia del Ministerio de Economía, 
Planificación y Desarrollo”.

Con este mandato presidencial, el SIUBEN pasa como una institución adscrita al MEPyD, 
aportando datos de calidad y con mayor desagregación en términos territoriales para contribuir 
al diseño e implementación de políticas públicas de mayor alcance.

Santo Domingo, DN, 02 de agosto de 2022. 
Iniciamos la conmemoración de nuestro 18 
aniversario, realizando el Seminario Sobre Políticas 
Públicas SIUBEN Más [+], con el tema “Importancia 
de las Evaluaciones de Impacto de las Políticas 
Públicas”. 

En la actividad participaron economistas de 
vasta experiencia como Jose Antonio Pellerano, 
consultor del SIUBEN, Maria Isabel Santana y Ben 
D’Exelle, ambos de la Universidad de East Anglia 
en Inglaterra quienes realizaron una presentación 

cargada de informaciones conforme al tema central y destacando la evaluación de impacto 
del programa Comunidades de Cuidado, de la cual el SIUBEN es responsable al haber sido 
seleccionado por la iniciativa GD Lab del Banco Mundial (BM).
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Santo Domingo, 29 de septiembre de 
2022. Participamos de un intercambio 
de experiencias y buenas prácticas 
sobre protección social junto al Consejo 
de la Integración Centroamericana 
(CIS) y el Ministerio de Desarrollo 
Social de Panamá (MIDES). El taller, 
realizado en Ciudad de Panamá, tuvo 
como objetivo dialogar sobre cómo 
se formulan y diseñan iniciativas, 
proyectos y programas para mejorar 
las condiciones de vida de las personas 
cuyas condiciones se encuentran en 
estado de vulnerabilidad y pobreza 
extrema, a partir de estrategias 

de protección social y cuidados en ambos países. Como parte del equipo de la República 
Dominicana, la representación del SIUBEN estuvo a cargo de la encargada del departamento 
de Planificación y Desarrollo, Susana Doñé, quien profundizó en la operatividad de los trabajos 
relacionados con el levantamiento de información y actualización del Registro Social Universal 
de Hogares. 

Santo Domingo, DN, 05 de septiembre 
de 2022. Recibimos el reconocimiento 
de parte de la Oficina Gubernamental 
de Tecnologías de la Información 
y Comunicación (OGTIC), como 
institución destacada en el reglón, 
“Sector Asistencia Social”.
En la novena premiación del Índice 
de Uso de TIC e Implementación de 
Gobierno Electrónico en el Estado 
dominicano, se destacó el desempeño 
del SIUBEN por los avances tecnológicos 
desarrollados en el período, logrando 
la mayor puntuación dentro del sector 
Asistencia Social. La institución fue 

escogida entre las diez primeras de un total de 340 entidades estatales.
El reconocimiento fue recibido por el Sr. Wilfredo Soto, encargado de tecnología, en 
representación del SIUBEN, durante una actividad que contó con la presencia de las autoridades 
de las diferentes instituciones participantes. 

República Dominicana y Panamá comparten 
experiencias en materia de protección social y cuidados

SIUBEN es reconocido por la OGTIC por los avances 
tecnológicos implementados   
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Un recuento de los convenios suscritos por nuestra institución y otras entidades.

ACUERDOS  INTERINSTITUCIONALES

Con la agencia humanitaria GOAL Internacional: 
reiteramos el convenio que promueve acciones 

de trabajo colaborativo con un enfoque 
multisectorial, en respuesta a las condiciones 

de familias en pobreza, pobreza extrema y 
poblaciones vulnerables, priorizadas en las 

políticas sociales del Gobierno.
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Informaciones del trimestre desde el Gabinete de Política Social.

DESDE EL GABINETE

Gabinete de Política Social presenta primera plataforma 
de interoperabilidad del sector social en RD 

El presidente de la República, Luis Abinader, y el coordinador del Gabinete de Política Social, 
Tony Peña, dejaron en funcionamiento la primera plataforma de interoperabilidad del sector 
social del país y el Caribe; la cual busca centralizar la información y el acceso a los distintos 
programas sociales del Gobierno, así como, brindar una experiencia más completa e integral a 
los ciudadanos en condiciones de vulnerabilidad social extrema. 
 
Durante la presentación de la novedosa plataforma digital, en la que intervienen todas las 
instituciones y dependencias del Estado que conforman la Red de Protección Social del 
Gobierno, el coordinador del Gabinete de Política Social, Tony Peña, enfatizó  que, esta es una 
solución que agiliza, facilita y garantiza una mayor calidad en los servicios, además, de que 
eficientiza el gasto público, transfiere mayor transparencia al Sistema de Protección Social y 
otorga datos concretos para la elaboración de proyectos de políticas públicas que beneficien 
a los que más lo necesitan, al proveer una visión integral del ciudadano y sus necesidades. 
 
Las instituciones que integran la nueva plataforma digital son el Gabinete de Política Social, 
el Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN), el Programa Supérate, la Administradora de 
Subsidios Sociales (ADEES), el Seguro Nacional de Salud (SENASA), el Servicio Nacional de 
Salud (SNS), los ministerios de Salud y Trabajo, la Junta Central Electoral (JCE), entre otras.
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Recopilación de las conmemoraciones nacionales e internacionales más relevantes 
del trimestre julio - septiembre.

EFEMÉRIDES
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31 de julio 12 de agosto

8 de septiembre 28 de septiembre

16 de agosto
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Tema de relevancia institucional abordado a profundidad.

REPORTAJE

Agosto es un mes importante para el Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN), debido a la 
conmemoración de un aniversario más de su creación. En esta ocasión, la institución celebra 18 
años de buena gestión y servicio en beneficio de la ciudadanía, motivo por el cual dedicamos 
esta edición.  

El Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN), fue creado por disposición del Poder Ejecutivo 
mediante el decreto número 1073-04 del 31 de agosto del 2004 y desde entonces ha cumplido 
con su mandato de identificar, categorizar y priorizar los hogares localizados en las áreas 
priorizadas en el mapa de pobreza. Junto a esto, ha suplido la demanda de información 
socioeconómica de las partes interesadas para mejorar la calidad de vida de los hogares 
carenciados. 

A través de los años, la institución ha realizado trabajos de levantamientos a nivel nacional, con 
un total del 62% de hogares registrados en su base de datos y el objetivo es aumentar a un 
85% la cobertura poblacional, siendo este uno de los desafíos de la estrategia SIUBEN Más [+].
La base de datos del SIUBEN, es utilizada por entidades públicas y privadas para implementar 
programas de protección social, ya que con la información socioeconómica que dispone el 
SIUBEN es más fácil llegar a las personas de mayores carencias. Es importante mencionar 
que, en la actualidad el SIUBEN no solo levanta a los hogares en condición de vulnerabilidad, 
sino que también se incluyen los hogares de clase media con el objetivo de que se pueda 
universalizar el registro del SIUBEN, ya que todos y todas deben estar registrados.

UN NUEVO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
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En SIUBEN, sabemos que nuestro personal es el activo más importante. Son los colaboradores 
y las colaboradoras quienes han construido estos 18 años de gestión, contribuyendo con su 
esfuerzo diario al logro de los objetivos institucionales.  Por ello, en esta oportunidad queremos 
destacar su trayectoria y compartir la experiencia adquirida en el ejercicio de sus funciones.  

Te invitamos a conocer un poco más sobre los colaboradores y las colaboradoras con más 
tiempo en la institución y la exhortación a sus compañeros y compañeras.

Domingo Capellán 
18 años

Capellan es supervisor de 
levantamiento de información
del departamento de 
Cartografía y exhorta a 
los demás a “ser lo más 
respetuosos y laboriosos 
posible, esto da al final una 
satisfacción incalculable y te 
llena de bienestar”.

La agenda para conmemorar este 18 aniversario incluyó diversas actividades. Dentro de 
estas, destaca la celebración del Seminario SIUBEN Más [+] sobre Políticas Públicas, esta vez 
realizado en la modalidad presencial en las Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM), 
con el tema “Importancia de las Evaluaciones de Impacto de las Políticas Públicas”, a cargo 
de economistas nacionales e internacionales que profundizaron en la evaluación de impacto 
del programa Comunidades de Cuidado, de la cual el SIUBEN es responsable al haber sido 
seleccionado por la iniciativa GD Lab del Banco Mundial (BM). 

Además, se llevó a cabo el reconocimiento a los colaboradores por el desempeño extraordinario, 
correspondiente al segundo trimestre, actividad encabezada por el director general Jefrey 
Lizardo y Luz Quiñones, encargada del departamento de recursos humanos.
 
Esta conmemoración de aniversario culminó con una emotiva celebración con el personal 
el pasado 31 de agosto en la sede principal del SIUBEN, así como también en las diferentes 
regionales de la institución, en donde se compartió el regocijo de arribar a esta fecha y se 
fortalecieron los vínculos de compañerismo y compromiso institucionales.

CELEBRACIÓN DE ANIVERSARIO

NUESTROS RECURSOS HUMANOS
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Paula Guillen 
18 años

Esta colaboradora inició sus 
funciones como asistente 
administrativa y hoy es la 
encargada del departamento
de Compras. Sugiere a sus 
colegas “que se detengan 
a conocer la Institución y 
descubrirán que somos una 
entidad de mucho valor para
los más carenciados y, por ende, 
necesitan lo mejor de
nosotros siempre”.

Nicolas Nuñez
18 años

Actualmente es encargado de la Regional El 
Valle, que comprende las provincias de Azua, 
San Juan y Elías Piña. Por su amplia experiencia 
recomienda al personal que, “traten de entender 
y conocer a profundidad la mística de trabajo 
del SIUBEN, todo lo que significa su relación 
con las comunidades, los hogares y con otras 
instituciones, para que valoren la calidad del 
trabajo y el empeño con que se realiza, ya que de 
este depende en gran medida los proyectos que 
realizamos para beneficio de los más vulnerables”.

Wanda Alonzo
18 años

Siendo un soporte importante 
para el departamento de 
Tecnología, esta colaboradora 
manifiesta un alto interés por el 
mejor funcionamiento institucional, 
además, le sugiere al personal a 
“trabajar siempre con enfoque en 
el logro de los objetivos, porque 
desde tu espacio puedes aportar 
valor tanto a la institución como a 
la ciudadanía”. 
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Luis Peralta
18 años

Es supervisor de levantamiento 
de la regional Distrito y posee 
conocimientos abundantes sobre 
los levantamientos o estudios 
socioeconómicos realizados por 
la institución. Peralta invita a 
sus compañeros y compañeras 
a “contraer el compromiso que 
tenemos hacia la sociedad dada la 
labor de nuestro trabajo hacia la 
población”.

Erminia Ruiz
18 años

Califica su experiencia en el 
SIUBEN como maravillosa debido 
al impacto que genera el trabajo 
realizado en beneficio de los 
más necesitados. Le gustaría que 
sus compañeros y compañeras 
“trabajen con ética, solidaridad, 
entrega y dedicación, siempre 
recordando que mediante nuestro 
trabajo impulsamos el bienestar de 
los hogares”.

José N. Durán
18 años

Duran califica su tiempo en SIUBEN como “muy 
agradable”; desde su ingreso siempre ha pertenecido 
al departamento de Cartografía y hoy se desempeña 
como supervisor regional de levantamiento. Por su 
dedicación y tiempo en la institución aconseja que, 
“se apeguen a las buenas prácticas y no pensar solo 
en el salario que va a recibir, ser solidario, compartir 
sus conocimientos sin temor y disfrutar su trabajo, 
pues es la esencia de lo que haces”.  
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Yesenia Tineo
18 años

Tineo, valora su experiencia en el SIUBEN 
como “hermosa y productiva en términos de 
protección social”. Nos cuenta que, a su inicio era 
entrevistadora del primer levantamiento realizado 
por la institución y que el equipo tenía mucho 
rechazo de los hogares para recibirlos, debido 
al desconocimiento de este proyecto social. 
Por su experiencia orienta a sus compañeros y 
compañeras a “realizar nuestra labor con amor, 
respeto y responsabilidad pensando en que 
nuestras acciones cambian vidas”.

Joatan Figuereo
15 años

Figuereo, labora para el departamento de 
Cartografía, lleva 15 años de experiencia en la 
institución y califica su labor con gran “orgullo”
ya que ha podido devolver algo a la sociedad.

Ramona Morel
18 años

Inició sus labores como encuestadora en el mes 
de agosto de 2004, por su esfuerzo y buen 
desempeño de sus funciones hoy día es supervisora 
de Levantamiento de Información y Cartográfia 
del departamento de Cartografía. En sus 18 años 
de labor recuerda una de sus anécdotas vividas 
en campo, nos dice que, “en los primeros días 
trabajando en Domingo Savio hubo una 
balacera y nosotros todos los encuestadores
tuvimos que refugiarnos en los hogares
que estamos entrevistando”.
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Agradecemos también la importante labor
del siguiente personal:

Jacinto Acevedo
13 años

Hamlex Castillo
14 años

Abraham Ramírez 
13 años

Claribel Fernández 
11 años

Omar Disla
13 años

Ramón Rubiera
12 años

Exhorta a sus compañeros y 
compañeras a que “trabajen 

basado en el valor de
los objetivos”.

Trabaja como técnico 
de validación del dato y 
exhorta “a dar lo mejor

de nosotros”.

Califica su rendimiento 
laboral en el SIUBEN 
como, “excelente”.

Resalta la experiencia adquirida 
y puesta en práctica como, 

“extraordinaria”.

Valora su desempeño en el 
SIUBEN, como “buena en 

sentido general”.

Destaca su experiencia en 
la institución, como

“muy buena”.
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CERTIFICACIONES NACIONALES E 
INTERNACIONALES OBTENIDAS EN EL
SISTEMA ÚNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
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REGIONAL DISTRITO

En esta ocasión visitamos la regional Distrito apreciando el trabajo que desde allí se realiza 
y a quienes está dirigido. Esta dependencia está a cargo de Carlos David Núñez, encargado 
regional, quien coordina los trabajos del Distrito 
nacional y la provincia de Monte Plata. Este equipo de 
11 colaboradores está conformado por un coordinador 
de levantamiento, auxiliar administrativa, técnico de 
control de calidad, soporte técnico, enlace regional, 
técnicos de levantamiento y un chofer. 

Este personal atiende con prontitud la demanda de 
los ciudadanos y las ciudadanas recibidas desde las 
oficinas de Punto Solidario y con frecuencia se atienden 
requerimientos de evaluación de hogares con urgencia 
por motivos de enfermedad.

Con la gestión de Núñez se ha mejorado la integración 
del equipo de trabajo, se procura más la capacitación 
del personal, una mejor distribución y asignación y 
efectividad de la carga de trabajo. 

Aquí presentamos el quehacer de nuestras delegaciones regionales.

REGIONALES

Distrito
Nacional
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Los trabajos más recientes de esta dependencia son, el levantamiento en Vietnam y el Caliche 
del sector de Cristo Rey, la capacitación del personal de campo para el levantamiento en 
Santo Domingo Este, el equipo también apoyo a la Oficina Nacional de Estadísticas (ONE), en 
la actualización cartográfica con miras al próximo X Censo Nacional de Población y Vivienda, 
así como también, participaron en el piloto del centro de atención telefónica del SIUBEN, para 
trabajar en la ficha express y posteriormente transmitan los casos a través de la herramienta 
de la ficha express.  

Dentro de las metas por cumplir por la regional están el dar seguimiento a las labores operativas 
relacionadas con los levantamientos y actualizaciones de los datos de los hogares; realizar 
y presentar informe trimestral de las actividades realizadas con un 90% de cumplimiento; 
realizar al 100% el trámite de solicitudes de casos especiales trabajados y canalizados.

Una frase que nos distingue: 

“En equipo,
brillamos más”

REGIONAL DISTRITO
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Despeja tu mente con un breve ejercicio de destreza mental.

SOPA DE LETRAS

CALIDAD
TRANSPARENCIA
CARTOGRAFÍA
LEVANTAMIENTO
ENTREVISTADOR
DATOS
ÉTICA
SIUBEN MAS
OPERACIONES
ESTADÍSTICAS
CIFRA DE LMES

SOCIOECONÓMICO
ECONOMÍA
DOMINICANOS
ICV
IVACC
IPM
DRONES
PDA
CAPACITACIONES
ANIVERSARIO
EQUIPO
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LA CIFRA DEL MES
Te presentamos distintos temas relacionados a los datos estadÍticos referentes a
las personas registradas en nuestra base de datos.

JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE

17
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ACTIVIDADES DE INTEGRACIÓN
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18 ANIVERSARIO SIUBEN

DÍA DE LOS PADRES



19

Jefrey Lizardo
Director General

WWW.SIUBEN.GOB.DO

Auxiliar de Prensa

Diseñadora Gráfica

Encargada de Comunicaciones
Carmela Jacobo

Miguel Ángel Aza

Laura Abreu

SIUBENRD

Nilenia Lantigua
Técnico de Comunicaciones


