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Aniversario institucional

En el transcurrir de estos anos la institucion ha cumplido con su
mandato de identificar, categorizar y priorizar los hogares localizados
en las dreas priorizadas en el mapa de pobreza. Junto a esto, ha suplido
la demanda de informacion socioecondmica de las partes interesadas
para mejorar la calidad de vida de los hogares carenciados.
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Este es un recuento de las noticias mas destacadas del trimestre.

Decreto transfiere el SIUBEN como una dependencia
del MEPYD

Santo Domingo, DN, 25 de julio 2022. Por
disposicion del presidente Luis Abinader, mediante
el decreto 396-22 se instruyd la modificacion del
articulo1del decreto No.426-07 para que, a partir del
1de enero de 2023, se transfiera el Sistema Unico de
. Beneficiarios (SIUBEN), como una dependencia del

i ‘ T Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo

il w & N (MEPYD).

Segun el documento emitido en fecha 20 de julio de 2022, se considera que, “en virtud de
la labor de identificacidn y recoleccion de datos y estadisticas asignada al Sistema Unico de
Beneficiarios, es natural que se constituya como una dependencia del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo”.

Con este mandato presidencial, el SIUBEN pasa como una institucién adscrita al MEPyD,
aportando datos de calidad y con mayor desagregacion en términos territoriales para contribuir
al disefio e implementacion de politicas publicas de mayor alcance.

Expertos y expertas nacionales e internacionales
participan en Seminario Sobre Politicas Publicas
SIUBEN Mas [+]

Santo Domingo, DN, 02 de agosto de 2022.
Iniciamos la conmemoracion de nuestro 18
aniversario, realizando el Seminario Sobre Politicas
Publicas SIUBEN Mas [+], con el tema “Importancia
de las Evaluaciones de Impacto de las Politicas
Publicas”.

En la actividad participaron economistas de
vasta experiencia como Jose Antonio Pellerano,
consultor del SIUBEN, Maria Isabel Santana y Ben
D’Exelle, ambos de la Universidad de East Anglia
en Inglaterra quienes realizaron una presentacion
cargada de informaciones conforme al tema central y destacando la evaluacidon de impacto
del programa Comunidades de Cuidado, de la cual el SIUBEN es responsable al haber sido
seleccionado por la iniciativa GD Lab del Banco Mundial (BM).




SIUBEN es reconocido por la OGTIC por los avances

tecnoldégicos implementados

deUso deTICy
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Con la Como institucion destacada en el rengién:
Sector Asistencia Social

Por lograr la mayor puntuacién dentro de
susector.

indice de Uso de TIC e Implementacién
‘de Gobieno Electrénico.
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Santo Domingo, DN, 05 de septiembre
de 2022. Recibimos el reconocimiento
de parte de la Oficina Gubernamental
de Tecnologias de la Informacion
y  Comunicacion (OGTIC), como
institucion destacada en el regldn,
“Sector Asistencia Social”.

En la novena premiacion del Indice
de Uso de TIC e Implementacion de
Gobierno Electronico en el Estado
dominicano, se destaco el desempefo
delSIUBENporlosavancestecnologicos
desarrollados en el periodo, logrando
la mayor puntuacién dentro del sector
Asistencia Social. La institucion fue

escogida entre las diez primeras de un total de 340 entidades estatales.
El reconocimiento fue recibido por el Sr. Wilfredo Soto, encargado de tecnologia, en
representacién del SIUBEN, durante una actividad que contd con la presencia de las autoridades

de las diferentes instituciones participantes.

Republica Dominicana y Panama comparten
experiencias en materia de proteccion social y cuidados

Santo Domingo, 29 de septiembre de
2022. Participamos de un intercambio
de experiencias y buenas practicas
sobre proteccion social junto al Consejo
de la Integracidon Centroamericana
(CIS) y el Ministerio de Desarrollo
Social de Panamda (MIDES). El taller,
realizado en Ciudad de Panama, tuvo
como objetivo dialogar sobre cdémo
se formulan y disefan iniciativas,
proyectos y programas para mejorar
las condiciones de vida de las personas
cuyas condiciones se encuentran en
estado de vulnerabilidad y pobreza
extrema, a partir de estrategias

de proteccion social y cuidados en ambos paises. Como parte del equipo de la Republica
Dominicana, la representacion del SIUBEN estuvo a cargo de la encargada del departamento
de Planificacion y Desarrollo, Susana DoAg, quien profundizo en la operatividad de los trabajos
relacionados con el levantamiento de informacidén y actualizacién del Registro Social Universal

de Hogares.




Un recuento de los convenios suscritos por nuestra institucion y otras entidades. AAAA
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Con la agencia humanitaria GOAL Internacional:
reiteramos el convenio que promueve acciones
de trabajo colaborativo con un enfoque

multisectorial, en respuesta a las condiciones
de familias en pobreza, pobreza extrema y
poblaciones vulnerables, priorizadas en las
politicas sociales del Gobierno.
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Informaciones del trimestre desde el Gabinete de Politica Social. ANAA

Gabinete de Politica Social presenta primera plataforma
de interoperabilidad del sector social en RD

FRESOENCIA DF LA
REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

El presidente de la Republica, Luis Abinader, y el coordinador del Gabinete de Politica Social,
Tony Pefa, dejaron en funcionamiento la primera plataforma de interoperabilidad del sector
social del pais y el Caribe; la cual busca centralizar la informacion y el acceso a los distintos
programas sociales del Gobierno, asi como, brindar una experiencia mas completa e integral a
los ciudadanos en condiciones de vulnerabilidad social extrema.

Durante la presentacion de la novedosa plataforma digital, en la que intervienen todas las
instituciones y dependencias del Estado que conforman la Red de Proteccion Social del
Gobierno, el coordinador del Gabinete de Politica Social, Tony Pefa, enfatizd que, esta es una
solucion que agiliza, facilita y garantiza una mayor calidad en los servicios, ademas, de que
eficientiza el gasto publico, transfiere mayor transparencia al Sistema de Proteccion Social y
otorga datos concretos para la elaboracion de proyectos de politicas publicas que beneficien
a los que mas lo necesitan, al proveer una vision integral del ciudadano y sus necesidades.

Las instituciones que integran la nueva plataforma digital son el Gabinete de Politica Social,
el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), el Programa Supérate, la Administradora de
Subsidios Sociales (ADEES), el Seguro Nacional de Salud (SENASA), el Servicio Nacional de
Salud (SNS), los ministerios de Salud y Trabajo, la Junta Central Electoral (JCE), entre otras.
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Recopilacion de las conmemoraciones nacionales e internacionales mas relevantes AddA

del trimestre julio - septiembre.

31 DE JULIO
iFELIZ DiA DEL PADRE! (
|
Dia Internacional de la ‘ 159 Aniversario de la

Datos de interés referente a la poblacion de
padres dominicanos jefes de hogar
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LA ALFABETIZACION

[28 DE SEPTIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DEL
DERECHO DE ACCESO
UNIVERSAL .A LA
INFORMACION
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Tema de relevancia institucional abordado a profundidad.

N SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS B

-¢.  SIUBEN -. <

UN NUEVO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

Agosto es un mes importante para el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), debido a la
conmemoracion de un aniversario mas de su creacion. En esta ocasion, la institucion celebra 18
afos de buena gestidn y servicio en beneficio de la ciudadania, motivo por el cual dedicamos
esta edicion.
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El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), fue creado por disposicidn del Poder Ejecutivo
mediante el decreto nimero 1073-04 del 31 de agosto del 2004 y desde entonces ha cumplido
con su mandato de identificar, categorizar y priorizar los hogares localizados en las areas
priorizadas en el mapa de pobreza. Junto a esto, ha suplido la demanda de informacion
socioecondmica de las partes interesadas para mejorar la calidad de vida de los hogares
carenciados.

A través de los anos, la institucion ha realizado trabajos de levantamientos a nivel nacional, con
un total del 62% de hogares registrados en su base de datos y el objetivo es aumentar a un
85% la cobertura poblacional, siendo este uno de los desafios de la estrategia SIUBEN Mas [+].
La base de datos del SIUBEN, es utilizada por entidades publicas y privadas para implementar
programas de proteccion social, ya que con la informacion socioecondmica que dispone el
SIUBEN es mas facil llegar a las personas de mayores carencias. Es importante mencionar
que, en la actualidad el SIUBEN no solo levanta a los hogares en condicion de vulnerabilidad,
sino que también se incluyen los hogares de clase media con el objetivo de que se pueda

I universalizar el registro del SIUBEN, ya que todos y todas deben estar registrados.



CELEBRACION DE ANIVERSARIO

La agenda para conmemorar este 18 aniversario incluyd diversas actividades. Dentro de
estas, destaca la celebracion del Seminario SIUBEN Mas [+] sobre Politicas Publicas, esta vez
realizado en la modalidad presencial en las Universidad Catodlica Madre y Maestra (PUCMM),
con el tema “Importancia de las Evaluaciones de Impacto de las Politicas Publicas”, a cargo
de economistas nacionales e internacionales que profundizaron en la evaluacion de impacto
del programa Comunidades de Cuidado, de la cual el SIUBEN es responsable al haber sido
seleccionado por la iniciativa GD Lab del Banco Mundial (BM).

Ademas, sellevd a cabo el reconocimiento alos colaboradores por el desempeno extraordinario,
correspondiente al segundo trimestre, actividad encabezada por el director general Jefrey
Lizardo y Luz Quiflones, encargada del departamento de recursos humanos.

Esta conmemoracion de aniversario culmind con una emotiva celebracion con el personal
el pasado 31 de agosto en la sede principal del SIUBEN, asi como también en las diferentes
regionales de la institucion, en donde se compartio el regocijo de arribar a esta fecha y se
fortalecieron los vinculos de compaferismo y compromiso institucionales.
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NUESTROS RECURSOS HUMANOS

En SIUBEN, sabemos que nuestro personal es el activo mas importante. Son los colaboradores
y las colaboradoras quienes han construido estos 18 aflos de gestidn, contribuyendo con su
esfuerzo diario al logro de los objetivos institucionales. Por ello, en esta oportunidad queremos
destacar su trayectoria y compartir la experiencia adquirida en el ejercicio de sus funciones.

Te invitamos a conocer un poco mas sobre los colaboradores y las colaboradoras con mas
tiempo en la institucion y la exhortacion a sus compaferos y companeras.

los demas a “ser lo mas
respetuosos y laboriosos
posible, esto da al final una
satisfaccion incalculable y te
llena de bienestar”.
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Donyngo Capellan RN
18 anos 'l',,,-\\‘\‘
Capellan es supervisor de ,'-‘\ " " '\ " " "
levantamiento de informacion ‘ ) A\ S’ 2
del departamento de A T4 \ Sano’ s
Cartografia y exhorta a S s




Paula Guillen
18 anos

Esta colaboradora inicio sus
funciones como asistente
administrativa y hoy es la
encargada del departamento
de Compras. Sugiere a sus
colegas “que se detengan

a conocer la Institucion y
descubrirdn gue somos una
entidad de mucho valor para
los mas carenciados y, por ende,
necesitan lo mejor de
nosotros siempre”.

Nicolas Nuhez
18 ainos

Actualmente es encargado de la Regional El
Valle, que comprende las provincias de Azua,

San Juan y Elias Pifa. Por su amplia experiencia
recomienda al personal que, “traten de entender

y conocer a profundidad la mistica de trabajo (4
del SIUBEN, todo lo que significa su relacion
con las comunidades, los hogares y con otras
instituciones, para que valoren la calidad del
trabajo y el empenio con que se realiza, ya que de e’
este depende en gran medida los proyectos que

realizamos para beneficio de los mas vulnerables”.

Wanda Alonzo
18 ainos

Siendo un soporte importante
para el departamento de
Tecnologia, esta colaboradora
manifiesta un alto interés por el
mejor funcionamiento institucional,
ademas, le sugiere al personal a
“trabajar siempre con enfoque en
el logro de los objetivos, porque
desde tu espacio puedes aportar

valor tanto a la institucidon como a "
la ciudadania”. ’ "
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SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS

SIUBEN

Luis Peralta
18 anos

Es supervisor de levantamiento
de la regional Distrito y posee
conocimientos abundantes sobre
los levantamientos o estudios
socioecondmicos realizados por
la institucion. Peralta invita a

Sus companeros y companeras

a “contraer el compromiso que
tenemos hacia la sociedad dada la
labor de nuestro trabajo hacia la
poblacion”.

Erminia Ruiz
18 anos

Califica su experiencia en el
SIUBEN como maravillosa debido
al impacto que genera el trabajo
realizado en beneficio de los

mas necesitados. Le gustaria que
Sus compafneros y companeras
“trabajen con ética, solidaridad,
entrega y dedicacion, siempre
recordando que mediante nuestro
trabajo impulsamos el bienestar de
los hogares”.

José N. Duran
18 anos

Duran califica su tiempo en SIUBEN como “muy
agradable”; desde su ingreso siempre ha pertenecido
al departamento de Cartografia y hoy se desempefa
como supervisor regional de levantamiento. Por su
dedicacion y tiempo en la institucion aconseja que,
“se apeguen a las buenas practicas y no pensar solo
en el salario que va a recibir, ser solidario, compartir
sus conocimientos sin temor y disfrutar su trabajo,
pues es la esencia de lo que haces”.



11 100

R 1101

o VNN _ 2

Yesenia Tineo \:\_-':/
18 anos Sea=”

Tineo, valora su experiencia en el SIUBEN

como “hermosa y productiva en términos de
proteccion social”. Nos cuenta que, a su inicio era
entrevistadora del primer levantamiento realizado
por la institucion y que el equipo tenia mucho
rechazo de los hogares para recibirlos, debido

al desconocimiento de este proyecto social.

Por su experiencia orienta a sus compaferos y
companferas a “realizar nuestra labor con amor,
respeto y responsabilidad pensando en que
nuestras acciones cambian vidas”.

Ramona Morel
18 ainos

Inicio sus labores como encuestadora en el mes
de agosto de 2004, por su esfuerzo y buen
desempefo de sus funciones hoy dia es supervisora
de Levantamiento de Informacion y Cartografia

del departamento de Cartografia. En sus 18 anos

de labor recuerda una de sus anécdotas vividas

en campo, nos dice que, “en los primeros dias
trabajando en Domingo Savio hubo una
balacera y nosotros todos los encuestadores
tuvimos que refugiarnos en los hogares

gue estamos entrevistando”.

Joatan Figuereo
15 anos

Figuereo, labora para el departamento de

Cartografia, lleva 15 aflos de experiencia en la
institucion y califica su labor con gran “orgullo”
ya que ha podido devolver algo a la sociedad.
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Agradecemos también la importante labor VA Selst
del siguiente personal: ==t

‘-_’

Hamlex Castillo Jacinto Acevedo Omar Disla
14 anos 13 anos 13 anos

Trabaja como técnico Exhorta a sus compafneros y Califica su rendimiento
de validacion del dato y compafneras a que “trabajen laboral en el SIUBEN
exhorta “a dar lo mejor basado en el valor de como, “excelente”.

de nosotros”. los objetivos”.
Abraham Ramirez Ramodn Rubiera Claribel Fernandez
13 afios 12 aios 11 anos

SISTEMA UNICO DE BENEFICIARI

SIUBE

Destaca su experiencia en  Resalta la experiencia adquirida  Valora su desempefo en el

la institucidon, como y puesta en practica como, SIUBEN, como “buena en
“muy buena”. “extraordinaria”. sentido general”.




CERTIFICACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES OBTENIDAS EN EL
SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN)
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NORMA PARA EL DESARROLLO Y GESTION DE LOS
MEDIOS WEB DEL ESTADO DOMINICANO

NORMA SOBRE PUBLICACION DE
DATOS ABIERTOS DEL GOBIERNO DOMINICANO

Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
20de Febrero, 2014
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2016 2018
. NORMA SOBRE EL DESARROLLO Y GESTION .
NORMA SOBRE LA PRESTACION Y DEL SOFTWARE EN EL ESTADO DOMINICANO NORMA PARA LA SEGURIDAD DE LAS TECNOLOGIAS
AUTOMATIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS SOFTWARE PUBLICO « SOFTWARE LIBRE » SOFTWARE PROPIETARIO. DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
EN EL ESTADO DOMINICANO

DEL ESTADO DOMINICANO

Santo Domingo, Republica Dominicana
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Aqui presentamos el quehacer de nuestras delegaciones regionales.

REGIONAL DISTRITO

En esta ocasion visitamos la regional Distrito apreciando el trabajo que desde alli se realiza
y a quienes esta dirigido. Esta dependencia esta a cargo de Carlos David Nufez, encargado
regional, quien coordina los trabajos del Distrito
nacional y la provincia de Monte Plata. Este equipo de
11 colaboradores estd conformado por un coordinador
de levantamiento, auxiliar administrativa, técnico de
control de calidad, soporte técnico, enlace regional,
técnicos de levantamiento y un chofer.

Este personal atiende con prontitud la demanda de - -

los ciudadanos y las ciudadanas recibidas desde las Distrito
oficinas de Punto Solidario y con frecuencia se atienden Nacional
requerimientos de evaluacidon de hogares con urgencia
por motivos de enfermedad.

Con la gestion de Nufez se ha mejorado la integracion
del equipo de trabajo, se procura mas la capacitacion
del personal, una mejor distribucion y asignacion y
efectividad de la carga de trabajo.
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Los trabajos mas recientes de esta dependencia son, el levantamiento en Vietnam y el Caliche
del sector de Cristo Rey, la capacitacion del personal de campo para el levantamiento en
Santo Domingo Este, el equipo también apoyo a la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), en
la actualizacion cartografica con miras al proximo X Censo Nacional de Poblacion y Vivienda,
asi como también, participaron en el piloto del centro de atencion telefonica del SIUBEN, para
trabajar en la ficha express y posteriormente transmitan los casos a través de la herramienta

de la ficha express.

Dentro de las metas por cumplir por la regional estan el dar seguimiento a las labores operativas
relacionadas con los levantamientos y actualizaciones de los datos de los hogares; realizar
y presentar informe trimestral de las actividades realizadas con un 90% de cumplimiento;
realizar al 100% el tramite de solicitudes de casos especiales trabajados y canalizados.

Una frase que nos distingue:

“En equipo,
brillamos mas”
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Te presentamos distintos temas relacionados a los datos estaditicos referentes a AA::AA
las personas registradas en nuestra base de datos.

AGOSTO

‘@

. PRESIDENCIA DE LA . PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA Y, REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios p Sistema Unico de Beneficiarios

LA CIFRA A2 LA CIFRA A2
DEL MES DEL MES

Personas con Sindrome de Down Jefas de hogar
y su nivel educativo gue reciben Incentivo a la
; Educacidn Superior

. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

LA CIFRA &4°
DEL MES

Evolucion de la brecha digital
en las mujeres

(Base de datos de Los Alcarrnzos)




18 ANIVERSARIO SIUBEN
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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA
DOMINICANA

Jefrey Lizardo
Director General

Carmela Jacobo
Encargada de Comunicaciones

Nilenia Lantigua
Técnico de Comunicaciones

Laura Abreu
Disefiadora Grafica
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