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REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Presentacidn

El Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN), a través del Departamento de Planificacion y
Desarrollo, elabora el presente informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), de los
Indicadores de Gestion Gubernamental, del Sello de Igualdad de Género y de las Relaciones
Interinstitucionales correspondiente al 3er trimestre del 2022, con el objetivo de dar a conocer
los resultados de la ejecucién de metas fisicas programadas, brindando informaciones
respecto al grado de avance de estas, a cada una de las areas que conforman la instituciéon. La
relevancia de dichas informaciones permitird emprender las acciones correctivas pertinentes,
en caso de producirse desvios importantes respecto a lo programado, consintiendo asi un

ejercicio de planificacién mas ajustado a las realidades del entorno.

Este informe exhibe el estado de avance de las metas definidas en la planificacién operativa
de la institucidn, en funcién de los ejes, objetivos y resultados estratégicos planteados en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, asi mismo, muestra las principales
desviaciones presentadas, explicando el porqué de la no ejecucién de los productos
programados en el referido periodo; y, finalmentelista las recomendaciones parala mejora del

ejercicio de planificacidén y para el cumplimiento de las metas institucionales.
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I.  Aspectos Metodolbgicos

Para la evaluacién de la planificacidén institucional del SIUBEN, el Departamento de
Planificacién y Desarrollo, remitié a cada una de las areas de la institucidn, las plantillas a
completar, destacando la ejecucidon de las metas fisicas de los productos programados en los
respectivos POA para el 3er trimestre 2022, y para los casos en que aplica, las causas de
incumplimiento.

De esta forma, el Departamento de Planificacién y Desarrollo, apoyado en los insumos
suministrados durante el proceso antes descrito, consolido las informaciones de la ejecutoria
de las metas de los productos programados para el 3er trimestre 2022.

Para la valoracién del estatus de la ejecucidon de metas, se parte del promedio de los
porcentajes tanto de las metas ejecutadas, como de las no ejecutadas:

e Ejecutadas: Es el promedio del porcentaje de la ejecucion de las metas fisicas (metas
ejecutadas entre metas programadas) de cada producto/ actividad definida en el Plan
Operativo Anual (POA) 2022.

e No ejecutadas: Serefiere al promedio del porcentaje, por producto, de las metas fisicas
no ejecutadas del ano respecto a las metas programadas del afio, de acuerdo con lo
definido en el Plan Operativo Anual 2022.

Luego de obtenidala valoracién de metas, se procede a clasificar las mismas de acuerdo conla
escala de los colores del semaforo, segtin se expresa a continuacion para los distintos niveles
de cumplimiento de metas:

Cuadro No. 1: Clasificacidon del porcentaje de ejecucidon de las metas del POA

Rango Descripcién

90% ’ ’ Rango deseable para cada meta: Metas realizadas totalmente o de
$0mas . ., . . ., >
ejecucidon adecuada, eficiente y oportuna en relaciéon con la programacion.

Definicién no adecuada de la cantidad de ejecucién: Metas realizadas

70% - 89% .
parcialmente.

' Presencia de problemas operativos o de gestiéon: Metas no realizadas o de

0% - 69% . o ., oz
ejecucion no adecuada en relacién con la programacion.

Reprogramada Producto, indicador o actividad reprogramado en el plan operativo anual,
. autorizado por la Direcciéon General.
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II. Ejecucién delosIndicadores de Gestion Gubernamental

A continuacién, presentamos el grado de cumplimiento de los indicadores de Gestidén de
Gubernamental para el 3er trimestre del afio 2022:

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)
Grafico1: Evaluacion SISMAP del 3er trimestre
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Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Norma Basica de Control Interno (NOBACI)

La Norma Basica de Control Interno (NOBACI) se encuentra en
proceso de actualizacién.
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indice de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién y Gobierno Electrénico

(ITICGE)
Grafico 2: Evaluacién ITICGE del 3er trimestre
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Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Cumplimiento de la Ley 200-04
Grifico 3: Evaluacién del Cumplimiento de la Ley 200-04 del 3er trimestre
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Gestidn Presupuestaria
Grifico 4 Evaluacién de la Gestion Presupuestaria del 3er trimestre
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Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Compras y Contrataciones Publicas
Grifico 5: Evaluaciéon Compras y Contrataciones Publicas del 3er trimestre
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Trasparencia Gubernamental
Grafico 6: Evaluacién Transparencia Gubernamental del 3er trimestre
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III. Ejecuciéon del POA 3er Trimestre 2022

El Plan Operativo Anual del SIUBEN cuenta con la programacioén de 44 productos para el
3er trimestre del 2022, distribuidos entre las areas sustantivas y transversales de la
institucion.

En sentido general, durante en el 3er trimestre del 2022, la planificacidén operativa alcanzé
un nivel de cumplimiento promedio de 87 de lo programado.

Gréfico 7: Promedio de Ejecucién de las Metas del POA para el 3er trimestre 2022

M Ejecutadas

B No Ejecutadas

Enlasiguiente tabla se detalla, segtin el area organizacional, el nivel de ejecucién alcanzado
en el 3er trimestre 2022:

Tabla I: porcentaje de ejecucioén por departamento.

Dire Oon o Departamento %~ de Eje O

Analisis de la Informacién Socioecondémica 1007
Operaciones 46.20%
Calidad del Dato 64%
Cartografia 83%
Administrativo y Financiero 100%
Comunicaciones 94%
Calidad en la Gestién (SGI) 100%
Recursos Humanos 867
Tecnologia 94%
Planificaciéon y Desarrollo 100%
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90%

100%

86%

949 100%100%

77%

Fuente: Informe de ejecucién reportados por los departamentos

De las areas evaluadas, 6 lograron una ejecucidén total o adecuada en relacién con su
programacion (=90%), y 2 areas alcanzaron una ejecucion insuficiente (0% - <69%).

Durante el 3er trimestre se realizaron 3 reprogramaciones de actividades del Plan Operativo

Anual.

Tabla 2: reprogramaciones de actividades por direccidén o departamento.

Direcciéon o Departamento Cantidad de reprogramaciones Reprogramaciones
en el trimestre acumuladas

Analisis de la Informacién 1 2
Socioecondémica

Operaciones 0 1
Calidad del Dato 0 3
Cartografia 0 2
Administrativo y Financiero 0 0
Comunicaciones 1 3
Sistema de Gestidon 0 2
Integrado (SGI)

Recursos Humanos 0 1
Tecnologia 1 2
Planificacién y Desarrollo 0 2

Fuente: Formulario de control de cambio del Plan Operativo Anual
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Tabla 3: Actividades ejecutadas planificadas y no planificadas en el POA

Departamento Actividades ejecutadas en el Actividades no
3er trimestre Planificadasen  Planificadas en el POA
el POA

Analisis de la Informacién 6 0
Socioecondémica

Operaciones 2 0
Calidad del Dato 1 0
Administrativo y Financiero 8 0
Comunicaciones 10 0
Cartografia 2 0
Sistema de Gestion Integrado 6 0

(SGD)

Recursos Humanos 10 0
Tecnologia 10 0
Planificacién y Desarrollo 8 0

Fuente: Informes de desempeno departamentales
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IV. Ejecucién de metas fisica por Departamentos

Direccidn de Analisis de la Informacion Socioecondmica

Para el 3er trimestre 2022, la Direccion de Analisis de la Informacion Socioecondémica
programo un total de 5 productos y 6 actividades, obteniendo una ejecucién promedio de
un %,

Dentro el 3er trimestre, cabe destacar la realizacidén de los talleres de “Uso de Datos SIUBEN
para politicas de Agua y Saneamiento” y la realizacidén del reporte preliminar de incidencias
en la base de datos “ficha basica de emergencia v2.0”.

Tabla 3: Desempeno de la Direcciéon de Analisis

Trimestre 3

Producto Actividad

1. Homologacién de
variables de los
. . 1.5 Conformar protocolo de
cuestionarios de . ., 2 3
.. interacciéon
nuestros principales
clientes
3.2 Revisar las bases de
datos en crudos
3. Analisis de 3.3 Analizar la consistencia
calidad delas bases |delos datos con distintas 1 1
de datos durante los |herramientas
levantamientos
3.4 Conformar documento
final con hallazgos
encontrados
8.1 Realizar Talleres sobre
8- Registro Unico de|calidad de datos, manejo de 2 2
Beneficiarios informacién y ética en el
manejo de los datos
9.4 Redactar del resumen de | 1
9.Resumen de politicas
politicas en dreas
estratégicas de 9.6. Difusiéon de infografias
gobiernoy género. |deinformacion 1 1
socioecondémica
62. Sistemas que
fortalecenla
plataforma 62.1.3. Vf‘:lhdacmn dela 100% | 100%
tecnolégica de la estrategia de auto llenado
institucién
implementados
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(Sistema de auto
declaracién)

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia de la Direcciéon

En sentido general, el departamento de analisis de la informacidén socioecondémica tiene un
nivel de desempeno eficiente en el 3er trimestre. Le sugerimos mantener este ritmo de
ejecucién para los meses restantes del ano.

Direcciéon de Operaciones

Para el mes de septiembre, la Direccidén de Operaciones no reporto sus avances. Programo un
total de 4 productos y 5 actividades, obteniendo una ejecucién promedio de un 46.2% para el
cierre del 3er trimestre.

Producto

Tabla 4: Desempeno de la Direccion de Operaciones

Actividad

Trimestre 3

M.

E.

Cump.

M.

17. Realizados
Empadronamiento [17.1 Realizar
en zonas priorizadasjempadronamiento 1545001 719 50000 | 36386 | 72.77%
anivel nacional, con |focalizados en 6 provincias
mayor priorizadas
vulnerabilidad
18. Desarrollada las
nuevas estrategias . .
de levantamiento en 18.3 Consolidar e‘:ftrategla 100% [ 0% 100% 0%
de autodeclaraciéon
baseala
autodeclaracién
19. Respondidaslas [19.1 Levantar informacién
solicitudes de socio econémica a solicitud
empadronamientos |delas partesinteresadasen | 3,000 0 6,000 0
de partes el marco de acuerdos
interesadas. interinstitucionales
. 20.1 Realizar levantamiento
20. Respondidas en de solicitudes realizadas a
un 90% todas las , 18000127000 72000 | 87998
O través de los puntos
solicitudes de L. . .
. solidarios a nivel nacional
puntos solidarios en
el tiempo 20.2 Consolidar centro de
establecido atencion telefénica como 9000 | 16193 36000 | 36557
medio de validacién y cierre
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de casos de solicitudes de
punto solidario

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia de la Direcciéon

La Direccidén de Operaciones obtuvo un nivel de desempeno bajo dado que no reporto las
actividades que tenia planificadas para el mes de septiembre. Le sugerimos poner atencién a
estos no cumplimientos ya que los mismos estan afectando tanto el desempeifio de su
Direccién como el desempeno institucional. En caso de que estas actividades se vayan a
realizar en algunos de los meses restantes favor utilizar el formulario de control de cambios.

Departamento de Calidad del Dato

Para el mes de septiembre, el departamento de Calidad del Dato no reporto sus avances.
Programo un total de 2 productos y 3 actividades, obteniendo una ejecucién promedio de un
46.2% para el cierre del 3er trimestre.

Tabla 4: Desemperio del Departamento de Calidad del Dato

Trimestre 3 Ano 2022

Producto Actividad

22.Certificaciony |22.1 Revisar los formularios

Revision de la

CalidaddelDato 193 5 Certificar los o | oo
realizada en los Formularios 907 617
tiempos previstos

24. Cédulas 24.1.)Identificar y Corregir 80% | 66%
recuperadas las cédulas 888 y 999

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia del Departamento

El Departamento de Calidad del Dato obtuvo un nivel de desempeno bajo dado que no
reporto las actividades que tenia planificadas para el mes de septiembre. Le sugerimos poner
atencidn a estos no cumplimientos ya que los mismos estan afectando tanto el desempeno de
su Direccidén como el desempefio institucional. En caso de que estas actividades se vayan a
realizar en algunos de los meses restantes favor utilizar el formulario de control de cambios.
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Departamento de Cartografia

Para el 3er trimestre 2022, el departamento de cartografia programo un total de 1 productoy
3 actividades, obteniendo una ejecucién promedio de un 100%.

Dentro del trimestre, cabe destacar la capacitacién del personal de las regionales en el uso y
manejo de Argis. Parala actividad 27.2 de Orto recertificar las imagenes satelitales el
departamento no recibié requerimientos de ninguna institucién para trabajar dicha
actualizacién.

Tabla 5: Desempeno del Departamento de Cartografia

Trimestre 3 Ano 2022

Producto Actividad M. E. Cump. M. E. Cump.

27.1 Actualizar manzanas
con crecimiento de densidad
poblacional y cambio de uso
de suelo

625

27.Cartografia 27.2 Orto rectificar las

. . . 18
actualizada. imagenes satelitales

27.3 Taller de capacitaciéon
al personal técnico de las
oficinas regionales en usoy
manejo del Arcgis

22

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia del Departamento

El Departamento de Cartografia obtuvo un nivel de desempeno notable. Le sugerimos
mantener este ritmo de ejecucidén para los meses restantes del afio y estar pendientes con las
actividades no ejecutadas durante el 3er trimestre.



r'y
m

N

[T— Informe Desempefio Institucional 3er trimestre 2022

REPUBLICA DOMINICANA

=

Sistema Unico de Beneficiarios

Direccién Administrativa Financiera

Para el 3er trimestre 2022, la direccién administrativa financiera programo un total de 2
productos y 8 actividades, obteniendo una ejecucién de un 100%.

Dentro de la ejecucién del trimestre, cabe destacar la realizacién de los mantenimientos
periddicos de infraestructura, equipos y vehiculos de la institucién. También cabe destacar
la ejecucidn trimestral correspondiente al plan anual de compras.

Tabla 6: Desemperio de la Direccién Administrativa Financiera

Trimestre 3 Ano 2022

Producto Actividad . E. Cump. M. E. | Cump.

29.1. Realizar
mantenimientos periddicos
delainfraestructura del 24% | 24% 100% 75% 75%
SIUBEN en la Sede Central y
las Regionales

29. Mantenimiento

. 29.2. Realizar
preventivo de

mantenimientos periddicos

infraestructura 4 1 Ce quipos del SIUBEN | 24% | 24% 100% | 75% | 75%
fisica, equipamiento
, en la Sede Central y las
y vehiculos .
Regionales

29.3. Realizar
mantenimientos periddicos
de los vehiculos de la
institucién.

90% | 90% 90% | 68% | 75%

31. Informes .
financieros 31.1. Generar los informes 3 3 2 9 5%

. financieros
entregados a tiempo

33.1 Realizar los procesos de
compras Licitaciones 90% [ 907 90% 68% 75%
identificados

33.2 Realizar los procesos de
compras Comparacionesde | 90% | 90% 90% 68% 75%

Compras Identificados
33.Plan anual de
compra ejecutado  |33.3 Realizar los procesos de

compras Menores 90% | 90% 90% 68% 75%
Identificados

33.4 Realizar los procesos de
compras por debajo del
Umbral Minimo
Identificados

90% | 90% 90% 68% 75%
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Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia de la Direccién

El Departamento de Administrativo y Financiero obtuvo un nivel de desempeno eficiente.
Le sugerimos mantener este ritmo de ejecucidén para los meses restantes del ano.

Departamento de Comunicaciones

Para el 3er trimestre 2022, el departamento de comunicaciones programo un total de 5
productos y 12 actividades, obteniendo una ejecucién de un 94%.

Dentro la ejecucién del trimestre cabe destacar la difusiéon de las notas de prensa generadas
en la institucidény el apoyo el seminario de STUBEN +.

Tabla 7: Desempeno del Departamento de Comunicaciones

Trimestre 3

Producto Actividad

34.1 Apoyo Seminario
SIUBEN mas (+)

34.2 Disefiar y compartir las
capsulas de politicas
sociales

34.3 Difundir de manera

34.Estrategia de oportuna las notas de
difusién prensa generadas en
institucional SIUBEN
implementada

34.5 Produccién de material
videografico para el canal de
YouTube

34.6 Difundir de manera
oportuna las efemérides
relacionadas conla
institucién

35.1 Actualizar los murales
institucionales

35.2 Publicar los Boletines

. de noticias SIUBEN,
35. Comunicacién . . .
. . digitales e impresos,
interna fortalecida .
trimestral.

35.3 Realizar publicaciones
en la versiéon digital de los
murales institucionales
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35.7 Difundir comunicacién
institucional externa sobre
los sellos del SGI o campana 5 5
de comunicacién externa en
base alos sellos de SGI
36. Publicaciones 36.2 Atender las Solicitudes
del SIUBEN de productos de 90% | 90%
realizadas comunicacién.
38.ElaboradoPlan |38.1 Elaboracién del Plan de
de Comunicacién Comunicacién con enfoque | 100% | 50%
Internay Externa  |inclusivo y no sexista
39. Camparniade 39.1 Elaboracién y difusion
Aniversario de de campana de 6 6
SIUBEN realizada |comunicacién

Cumplimiento del Departamento‘

Nivel de Eficiencia del Departamento‘

La Divisién de Comunicaciones obtuvo un nivel de desempenio eficiente para 6 actividades
delas 7 programadas. Le sugerimos mantener este ritmo de ejecucién para los meses
restantes del ano.

Departamento de Calidad en la Gestién (SGI)

Para el 3er trimestre, el departamento de calidad en la gestién programo un totalde 5
productosy 6 actividades, obteniendo una ejecucién promedio de un 100%.

Dentro de la ejecucidon del trimestre, cabe destacar la implementacién del Marco Comun de
Evaluacion (CAF) y la ejecucion de los programas para validar la efectividad de las
estrategias y soluciones de la continuidad del negocio en el STUBEN.

Tabla 8: Desempernio del Departamento de Calidad en la Gestion

Ano 2022

Trimestre 3

Producto Actividad . E. Cump. M. E. | Cump.

44.Marco Coman |44.1 Realizar el

de Evaluacién autodiagnoéstico del Modelo | 1
(CAF) en el SIUBEN e Informe de

implementado. Autoevaluacién

45. Actualizaciény |45-1Redactarlos

creacion de documentos y oficializar 25% | 25%
Documentos estos en el sistema de SGCS
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Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia del Departamento

institucionales 45.2 Seguimiento a los
Controlados documentos del sistema, 25% 25%
distribuidos a las areas
46. Cumplimiento |46.1 Elaborar y difundir la
Legalinstitucional |matriz del Cumplimiento 1 1
monitoreado Legal
48. Mantenimiento |48.1 Ejecucién de los
y Fortalecimiento |programas de ejercicios
del P%an fle paravalidar la.efect1v1dad 100% | 100%
Continuidad de delas estrategiasy
Negocios soluciones de la continuidad
(1S022301) de negocio
49. Seguimientoy
monitoreo a los
resultados de los 49.1 Redacciéon del informe
indicadores de trimestral de avances de
. . .1 . 1 1
servicios indicadores del sistema de
comprometidosen |gestiéon
la Carta
Compromiso

En sentido general, el departamento de calidad en la gestion tiene un nivel de desempeno
eficiente para el 3er trimestre. Le sugerimos mantener este ritmo de ejecucién para los meses
restantes del ano.

Departamento de Recursos Humanos

Para el 3er trimestre, el departamento de recursos humanos programo un totalde 7
productos y 12 actividades, obteniendo una ejecucién de un 86%.

Dentro de la ejecucién del mes, cabe destacar la elaboracién de los acuerdos de desempeno
de los nuevos colaboradores y la realizacién de la actividad del aniversario STUBEN.
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Tabla 8: Desempenio del Departamento de Recursos Humanos

Trimestre 3

Producto Actividad M. E. Cump. M.
51.1. Implementar el plan de 90% | 90% 90% 68% 75%
51. Plan de capacitaciéon 2022
c?pacitacién 51.2. Evaluar la eficacia de
ejecutado las capacitaciones 100> [ 100% 100% | 75% 75%
programadas 2022

52. Disponer de
programade

capacitacion para el 52.2.Creaci6n de contenido
personal de campo 1 1 1 1

modalidad del programa

semipresencial
(online)

53.3.Realizar encuentro de
socializacidon del informe

53. Clima con los resultados obtenidos 1 1 1 1
Institucional y socializacién de estos
Medic'lc') € ) 53.4.Realizar grupos de
ldentl'flcadas areas |onfoque para obtener
de mejoras mayor detalle de 1 1 1 1
expectativas de los
colaboradores
54.2 Elaborar acuerdos de
54. Evaluacién de desempenio 2022 de nuevos
% % % % %
desempeiio colaboradores o con 93 % 93 2 73
cambios en su designacién
55.1 Reconocimiento a
55. Beneficios e colaboradores y gerenciadel| 1 1 2 1
incentivos al trimestre
personal 55.2 Coordinacién de ) . 3 )
jornadas de salud
56.Programa anual [56.4 Dia delos padres 1 1 1 1
de comunicacién
internae
integracion 56.5 Aniversario SIUBEN 1 1 1 1
ejecutado a nivel
nacional

57.1 Elaboracién de politicas 1 0 1 0
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57.Creaci6n de
politica contra
acoso sexual,
discriminaciény
violencia de género
implementado

57.2 Establecer mecanismos
paralaimplementacionde | 100% | 0%
la politica.

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia del Departamento

En sentido general el Departamento de Recursos Humanos presenta un nivel de ejecucién
baja debido a que dejo en 0% la ejecucidn de varias de sus actividades correspondientes al
mes de agosto. Le sugerimos actualizar las actividades que han ejecutado para mejorar en el
informe del trimestre.

Direcciéon de Tecnologia

Para el 3er trimestre 2022, la Direcciéon de Tecnologia programo un total de 6 productos y 12
actividades, obteniendo una ejecucién promedio de un 94%.

Dentro de la ejecucién del trimestre, cabe destacar el avance en laimplementacién del data
Warehouse y en la plataforma para el intercambio y cruce de datos administrativos.
También cabe destacar el redisefio del proceso de actualizacién de la base de datos
certificada y el desarrollo de una nueva aplicacién de consulta en linea del ICV parala
ciudadania.

Tabla 9: Desemperio de la Direccién de Tecnologia

Trimestre 3 Ano 2022

Producto Actividad M. E. Cump. M. E. Cump.

58.Data Warehouse |58.1 Elaborar e implementar
implementado el Data Warehouse

59.1 Elaborar e implementar
Sistema de Gestion de
Informacién de la Base de
Datos del SIUBEN

59. Sistema de 59.2 Redisefio del proceso
Gestionde de actualizacién dela base
Informaciéndela  |de datos certificada
BasedeDatosdel  |350ciada alas solicitudes de
SIUBEN punto solidario y la ficha
express

59.3 Desarrollo de una
nueva aplicacién de
consulta en linea del ICV
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parael ciudadanoy
entidades con acuerdo, para
el registro de nuevos
hogares utilizando la
aplicacién de la ficha
express
59.4 Redisefio del nuevo
operativo para que se ajuste
alaficha expressy pueda
tener actualizacién de la 100% | 40% 100% | 40%
base de datos de forma
dindmica y pase alabase de
datos certificada
60.' Plataforr.na Par 1601 Elaborar e implementar
elintercambioy
cruce electrénico de la Plataforma para el
intercambio y cruce 30% | 30% 100% | 90%
datos .
. . . electrénico de datos
administrativos . . .
administrativos
operando
62.2 Implementar la
automatizacu'?n delos 34% | 34% 100% 7% 87%
procesos del Sistema de
) Gestién Integrado (SGI)
62. Sistemas que
fortalecenla 62.3 Implementar la
plataforma automatizacioén del Sistema . . . . . .
. e e, 45% | 35% 78% 100% | 78% 78%
tecnoldgicadela de Planificacion
institucion Institucional
implementados
P 62.4 Modificar e
ImplemenFar el Sistemas de 30% | 30% 100% | 100%
Levantamiento en
Dispositivos Moéviles
63.R ibndel .
in fra::tor::iifrz ela 63.1Ejecutar el Cronograma
, . de Mantenimiento 50% | 50% 100% | 100%
tecnolégica del Preventivo de Equipos
SIUBEN ventv quip
64.
'};:zﬁrotllcflcii?g:fj de 64.1 Gestionar la
n formafién Recertificacién en la 1 1 4 2
relony NORTIC
Comunicacién
obtenidas

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia de la Direccién
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El Departamento de Tecnologia obtuvo un nivel de desemperio eficiente en el 3er trimestre.
Le sugerimos mantener este ritmo de ejecucién para los meses restantes del afio. De igual
manera le sugerimos prestar atencion a las actividades “59.4 Rediseno del nuevo operativo
para que se ajuste a la ficha exprés y pueda tener actualizacidon de la base de datos de forma
dinamica y pase a la base de datos certificada” y 62.3 Implementar la automatizacién del
Sistema de Planificacién Institucional”, las cuales no fueron completadas en el 3er trimestre y
su ejecucion serd pasara para el tlltimo trimestre del afio.

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Para el 3er trimestre 2022, el departamento de planificacién y desarrollo programo un total
de 7 productos y 8 actividades, obteniendo una ejecucién promedio de un 100%.

Dentro de la ejecucidn del 3er trimestre, cabe destacar en temas de igualdad de género lo
siguiente: elaboracioén de la politica de género institucional, la capacitaciéon del personal de
apoyo en la politica deigualdad de género, el inicio del concurso de los equipos pro-igualdad
de género y la elaboracion del informe trimestral del sello de igualdad de género.

Tabla 10: Desempernio del Departamento de Planificacién y Desarrollo

Trimestre 3

Actividad M. E. Cump.

Producto

65. Plan Operativo

Anual (POA) 2023 |Consolidar las propuestas

con objetivos, de planes de las dreasy 1 1

estrategiasy elaboracién del POA

resultados de general STUBEN.

género

67. Planificaciéon

Operativa Anual 67.4. Elaborar los reportes e

monitoreaday informes de monitoreoy 3 3

evaluada evaluaciéon POA.

mensualmente

70. Gestionar

proyecto%e 70.1. Elaborar propuesta de

cooperacion para el ., 1 1
.. cooperacion

fortalecimiento

institucional

71. Seguimiento y

documentaciénde |71.1. Realizar informe de

los proyectos de seguimiento de los 3 3

cooperacion proyectos para los

internacional organismos de cooperacién

realizado
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72. Alianzas,
Participaciéony
Rendicién de
Cuentas parala
Igualdad de Género

72.3.Realizar convocatoria
ala sociedad civil, sindicatos
y organizaciones de
mujeres.

72.4.Elaborar lineamiento
para analisis e
incorporacién enfoque de
género en los informes de
los principales
levantamientos y notas
técnicas realizadas por el
SIUBEN

74.Convenios

interinstitucionales

74.2. Coordinar elaboracion
del documento de convenio.
74.3.Firma de convenio.

76. Monitoreoy
seguimientoala
implementacién de
las politicas de
igualdad de género

76.1. Elaborar Informes de
igualdad de género.

Cumplimiento del Departamento

Nivel de Eficiencia del Departamento

El Departamento de Planificacién obtuvo un nivel de desempeno eficiente en el 3er

10
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70%

trimestre. Le sugerimos mantener este ritmo de ejecucidén para los meses restantes del afio.
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V. Plandelgualdad de Género

De acuerdo con la documentaciéon cargada en el Portal del Sello de Género, el SIUBEN en el
autodiagnostico realizado en el afio 2021 mostro evidencias que cumplen con 4 requerimientos que
corresponden a un 15.6% y en la evaluacién realizada al 3er trimestre 2022 presentamos evidencias que
cumplen con 28 requerimientos que corresponden a un 70.66%.
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Grafico 8: Evaluaciones ano 2021 vs 2022

Resultados de Evaluaciones

70.66

15.6 .+

Autodiagndstico Evaluacion 3er Trimestre 2022

M Autodiagndstico M Evaluacion 3er Trimestre 2022

Como podemos observar en el grafico anterior la instituciéon cuenta con un incremento de 55.06
puntos con relacién a la evaluacién del autodiagnéstico.

Este plan de accién establece cinco grandes dimensiones para incidir en cuanto a laigualdad de
género. Como son:

1.

2.
3.
4.

5.

Planificacion y Gestion Para La Igualdad De Género.

Arquitecturay Capacidades De Igualdad De Género.

Ambientes Laborales Favorables Para La Igualdad De Género.

Alianzas, Participaciéon Y Rendicién De Cuentas Para Igualdad De Género.

Impacto en Politicas Publicas.

Dentro de las cuales para este 3er trimestre 2022 la evaluacidén quedo de la siguiente manera:
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Tabla 11: Avance por dimension del Sello de Género

Dimensiones Autodiagnéstico Evaluacién T3
2022

1- Planificacién y Gestion para la Igualdad de Género 9 24
2- Arquitecturay Capacidades parala Igualdad de 2.2 19.8
Género
3- Ambientes Laborales Favorables para la Igualdad de 4.4 1
Género
4- Alianzas, Participaciéon y Rendicién de Cuentas para 0 8.8
la Igualdad de Género
5- Resultados e Impacto de Politicas Publicas 0 7.06

Puntuaciéon Total 15.6 70.66

Ejecucidon del Sello de Género 3er trimestre 2022

El sello cuenta con la programacién de 40 requerimientos, distribuidos entre 5 departamentos de la
institucion

En sentido general, hasta el 3er trimestre 2022, alcanzamos un nivel de avance de 28 de los 40
requerimientos.

Enlasiguiente tabla se detalla, segtin el area organizacional, el nivel de ejecucién alcanzado hasta el
3er trimestre 2022:

Tabla12: Avance por departamento del Sello de Género

Departamento Autodiagnoéstico Evaluaciéon T3
Planificacién y Desarrollo 1/23 15/22
Recursos Humanos 1/11 7/11
Analisis de la Informacién Socioeconémica 1/2 2/2
Administrativo y Financiero 1/1 1/1
Comunicaciones 0/4 3/4

Puntuaciéon Total 4/40 28/40
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Grafico 9: Incidencia de los departamentos en el Sello de Género

D%
10%

= Planificacion = Recursos Humanos = Analisis Adm.y Fin. = Comunicaciones

De las areas evaluadas, todas han logrado una ejecucién total o adecuada en relacién con su

programacion.
Tabla 13: Avance por departamento del Sello de Género
Departamento Meta Avance

Planificacién y Desarrollo 55% 37.5%
Recursos Humanos 27.5% 17.5%
Analisis de la Informacién 5% 5%
Socioeconémica

Administrativo y Financiero 2.5% 2.5%
Comunicaciones 10% 7.5%

Puntuacién Total | 100%
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Grafico 9: Avance del Sello de Género con relacion al Autodiagndstico

Avance del Plan por Departamento
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El plan de Accién de Género cuenta con 40 requerimientos de los cuales 24 se dividen en las
categorias de Oro, Plata y Bronce. A continuacidn, se muestra una tabla con los resultados del
autodiagnoéstico y la evaluacidn realizada al cierre del 3er trimestre 2022 por las categorias antes

mencionadas:
Tabla 14: Avance del Sello de Género por categoria
Categorias Autodiagnoéstico Evaluacién T3

Oro 2/13 11/13

Plata 1/7 6/7

Bronce 0/4 3/4

Puntuaciéon Total 3/24 20/24
Tabla 15: Avance de las categorias por departamento
Departamento ‘ Oro Plata ‘ Bronce

Planificacion y Desarrollo 7]7 4/4 2/2
Recursos Humanos 3/4 1/2 0/1
Analisis de la Informacién Socioecon6mica 1/1 1/1 1/1

Administrativo y Financiero - - -

Comunicaciones 0/1 - -

Puntuaciéon Total 11/13 6/7 3/4

Como podemos visibilizar en los cuadros anteriores, al SIUBEN solo le faltan 2 requerimientos para
lograr el oro, 1 requerimiento para lograr la plata y 1 requerimiento para lograr el bronce.

Deigual manera aparte de tener todos los requerimientos en oro la instituciéon debe lograr una
puntuacién por encima de 90. En la actualidad tenemos 70 puntos.
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Otras actividades y acciones realizadas para la promocién de
laigualdad de género, el empoderamiento de las mujeresy
prevencidén de violencia.

e Presentacion dela Politica de Igualdad de Género al Personal de Apoyo institucional.

e Participacién en el encuentro de Seguimiento de los Planes de Acciéon de Género realizado por
el PNUD.

e Participacioén del taller impartido por el Ministerio de la Mujer sobre Enfoque de Género en la
Planificacion.

e Participacién en la reunioén con INTEC para tomar acciones sobre género a partir del acuerdo
con la institucién.
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VI. Relaciones Interinstitucionales

Convenios

En el 3er trimestre del afio 2022, el Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN) ha firmado un nuevo
convenios con la GOAL, agencia de respuesta humanitaria con el objetivo de establecer un marco de
cooperacidon técnica y trabajo conjunto, que permita facilitar y fortalecer la colaboracién entre Las
Partes, con caracter no exclusivo, en areas de interés comin, orientadas al fortalecimiento de la
gestidon de SIUBEN, con base en las politicas piiblicas encaminadas a mejorar el nivel de bienestar de
las personas en pobreza y pobreza extrema, y en materia de proteccidén social. También se firmé la
adenda al convenio con NATURE POWER FUNDATION a fin de no limitar el objetivo y alcance del
acuerdo.

Por lo que al momento del presente informe la institucién cuenta con 35 convenios firmados, para
conformar los registros RSUH y RUB, dar valor ala data atreves de investigaciones, apoyo en las
capacitaciones y logistica de los levantamientos y Cooperacién Internacional. De los convenios
firmados hay 29 vigentes, 6 vencidos.

Tabla16: Estatus de los convenios al 3er trimestre 2022

Convenios que Convenios con fines Convenios con Convenios de Convenios objetivos
contribuyen alos RSUH y derealizar apoyo enla Cooperaciéon especificos
RUB (Vigentes) investigaciones capacitacionesy Internacional
logistica de los
levantamientos

1. CONADIS 1. IDEICE 1. FUNDESI 1. PNUD 1. CNCS
2. INDOTEL 2. Ciudad 2. INFOTEP 2. PMA 2. INTEC
3. SUPERATE Alternativa 3. Mesa
4. MIVED Intersectorial
5. SIE de
6. SISALRIL Comunidades
7. INAIPI de Cuidado
8. Liga Municipal 4. GOAL

Dominicana
9. DGCP
10. Nature Power

Fundation
11. CONAPE
12. Defensor del

Pueblo
13. ONE
14. Consejo Nacional

de Electricidad

(CNE)
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15. Superintendencia
de Bancos

16. Companiade Luz
y FuerzaLas
Terrenas, SA

17. SeNaSa

18. DGJP

19. Gabinete de
Familia - OGTIC

Tabla17: Convenios préximos a vencer

Instituciones Fecha de vencimiento Nota
Ministerio de Administracion 30/12/2021
Puablica (MAP)
TECHO 22/03/2022 No se renovara.
CONAVIHSIDA 08/04/2022 En proceso derenovacion.
URBE 9/12/2021 No se renovara.
Ministerio de la Juventud 11/08/2022 En proceso derenovacion.
Pastoral de la salud de Ila 23/09/2022 Pendiente definir.
arquidiocesis de santo domingo

Convenios firmados en el 3er trimestre

1. GOAL, firmado el19/08/2022.
2. Adenda Nature Power Fundation, firmado el 29/9/2022.

Convenios en proceso

Tabla18: Convenios en proceso de firma

Instituciones ‘ Estatus

INABIE Pendiente de recibir respuesta de la revisién
por la contraparte.

MEPYD - Prorural En proceso de revisién por la contraparte.

Fundacién Vida y esperanza Pendiente de firma, para el 4to. Trimestre
2022.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA | Pendiente de firma, para el 2023.

DISCAPACIDAD (CAID)

CORAASAN Pendiente de firma, para el 4to. Trimestre
2022.

Ministerio de La mujer Pendiente de firma, para el 4to. Trimestre
2022.
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Asociacion de Desarrollo de tenares | En procesoderevisidon por la contraparte.
(ASOPRODETE)
Centro de soporte a las decisiones (CSD) Borrador en proceso de revisién interna
SIUBEN.

VII. Resultados de Ejecuciéon de Convenios

En este 3er trimestre, se inici6 la implementacioén del protocolo de interoperabilidad, disefiado por
medio de consultoria con el sefior Alejandro Barahona, el piloto para probar este protocolo se inicid
con SeNaSa en el mes de septiembre, creando el API que sera el medio digital para este proceso.

Actualmente el SIUBEN estd interoperando con 7 instituciones y otras 6 estan en la
planificacidon para ser parte del piloto de implementacién del protocolo de interoperabilidad.

Tabla19: Convenios interoperando y en proceso de interoperabilidad

Interoperando En proceso de interoperabilidad
INDOTEL CONADIS
SUPERATE CONAPE
MIVED INAIPI
SISALRIL (Nube ptiblica) SISALRIL
Ministerio de la Juventud SENASA
Gabinete de la Familia - OGTIC INFOTEP
Pastoral de la salud

El138% de los convenios firmados para contribuir a la conformacién del Registro Social Universal de
Hogares y Registro Unico de Beneficiario aun no tienen planificacién para iniciar proceso de
interoperabilidad.

En este 3er trimestre 2022, SIUBEN atendi6 a los requerimientos de informacién socioecondémica de
la base de datos, por las siguientes instituciones:

Tabla 20: Requerimientos atendidos de instituciones con y sin convenios

Requerimientos de instituciones con convenios Requerimientos de instituciones sin convenios

CONADIS Presidencia de la Reptiblica Dominicana
SUPERATE Centro de Atencién Integral para Ila
Discapacidad
INTEC Gabinete de Politica Social
SeNaSa Programa Mundial de Alimentos
MINPRE

Institucién Plan San Juan

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Grupo del Banco Mundial

VSD Consultores S.C

Consejo Unificado




r'y
m

(N

=

. PRESIDENGCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Informe Desempefio Institucional 3er trimestre 2022

Children International

Gabinete de Innovaciéon

Servicio Nacional de Salud

E176% de los requerimientos de informaciones atendidos en este trimestre son de instituciones con las
cuales la institucién no tiene convenio firmado.

Los proyectos de levantamiento de hogares que la institucién esta desarrollando en el marco de las
Relaciones interinstitucionales convenio firmado.

Tabla 21: Levantamiento de hogares seglin convenio firmado

Institucién Objetivo Presupuesto Alcance Fecha de ejecucion ‘
Compania de Luz | Realizar el levantamiento por | RD$6,287,559.21 Levantar ficha CISEH | Del 27/07/2022 al
y  Fuerza Las | barrido, de los hogares de las 2022 a 2,700 hogares | 15/11/2022.
Terrenas, SA comunidades de Las Terrenasy en Las Galeras y 5,900

Las Galeras a los fines de hogares en Las
apoyar el proceso de cobertura Terrenas.
de los programas de proteccion
social.
UNFPA Realizar el levantamiento por | US$67,975.16 Levantar ficha CISEH | Del 15/11/2022 al
barrido en barrios, ubicado en 2022 con el moédulo de | 30/11/2022.
Santo Domingo Este, como cuidado a 9,000 en
apoyo a la implementacién del sector Los Tres Brazos
Piloto de las Comunidades de en Santo Domingo
Cuidados. Este.
Defensor del | Levantar y procesar | RD$4,688,231.00 Realizar el censo | Del 15/09/2022 al
Pueblo informacién socioeducativa de penitenciario a través | 22/12/2022.

los internos e internas en los
centros  penitenciarios de
Republica Dominicana, a fin de
generar perfiles
socioeducativos y  perfiles
criminalisticos que aporten ala

ejecucidn de politicas publicas

basadas en evidencia, que
garanticen la efectiva
reeducaciébn y reinsercidén
social de los privados de
libertad, en un marco de
respeto de sus derechos
fundamentales.

del
defensor del pueblo a
26,517 internos e
internas distribuidos
en las carceles a nivel

cuestionario del

nacional de la
Republica Dominicana.

Estos proyectos son financiados por las instituciones contraparte, Los proyectos que
contribuyen a la actualizando y registro de hogares para los registros son con Compania de
Luz y Fuerza Las Terrenas, SA y UNFPA, con un alcance total de17,600 hogares.
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VIII.Recomendaciones

Considerando el comportamiento de las metas de los productos del POA, y su nivel de
ejecucién en el ano 2022, a continuacién, se sugieren las siguientes recomendaciones
generales, a fin de incidir en la mejora de la planificacién para los préximos meses:

* Actualizar la matriz del POA en los tiempos establecidos, de no actualizar dicho
documento para el informe del mes el departamento presentara una ejecucién de 0%.

e Cumplir, en la medida de lo posible, con los tiempos establecidos en el plan de accién
deigualdad de género.

» Utilizar el formulario de control de cambios en los casos de ser necesario.

« Identificar los convenios rezagados en los cumplimientos de sus objetivos.
» Participacién de las areas técnicas en la revision de los borradores de convenios para
asegurar que la institucién pueda asumir y cumplir los compromisos propuestos.

* Incentivar alas areas técnicas reportar al Departamento de Planificacién y Desarrollo
los avances en el cumplimiento de los compromisos de los convenios relacionados a sus
funciones, a fin de evaluar el resultado y monitorear los mismos.
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