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SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: DC-003 dei 30 de junio del 2022

15 de agosto de 2022

Objeto de la compra: Servicio de consultoria para la elaboracion del plan de

comunicacién institucional con perspectiva de género.
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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Oficio No. DC-003-2022
Santo Domingo, R.D.
30 de junio 2022
A : Je:frey Lizar
Via : Giselle Feliz < —

Encargada FiFanciera
Asunto : Solicitud contratacion de consultor

Cortésmente nos dirigimos a usted a fin de solicitar la Contratacion de un consultor
para la elaboracién del Plan de Comunicacién Institucional con perspectiva de

género.

Dicha solicitud sera cargada al POA de este departamento, segun se detalla a
continuacion:

Producto 38, Elaboracién Plan de Comunicacién Interna y Externa
Actividad 38.1 Elaboracién del Plan de Comunicacion con enfoque inclusivo y
no sexista

Agradeciendo la atencién que la presente pueda merecer, le saluda,
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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Términos de Referencia

Contratacidén de un consultor para elaboraciéndel Plan de Comunicacidén Institucional
con perspectiva de género.

1. Antecedentes

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) es una institucién del Gobierno Dominicano, creada por
disposicién del Poder Ejecutivo mediante el Decreto Nitmero 1073-04 del 31 de agosto del 2004, a través del
cual se declara de alto nivel nacional su establecimiento, con el objetivo de identificar las familias elegibles
para recibirlos beneficios de los programas sociales y subsidios que se efectiien con recursos publicos.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2024, elaborado con todo el rigor que supone esta herramienta
y siendo el documento rector del quehacer institucional plantea el siguiente resultado estratégico:

EJE ESTRATEGICO 2 Gobemanza y Fortaledmiento Institucional
! Posicionar al SIUBEN como una entidad clave pawra b efidentizaddn de |a asgnadién del
OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2 s piblics y de fas polkicas del sact ol

RESULTADOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PEI

Referencia Denominacion Indicadores

Implementada s estrategis de
comunicacion y establecidos lns y exderna.
recanemos de difusidn con enfoque de
incdumidn v génera Pian de Comunicadones Institucional

Es por esto y en marco de la consecucion de los objetivos planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END) 2030 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible que la institucién se compromete con la
implementacién del Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas, a los fines de apoyar la
consecucién de los objetivos planteados en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.

El sello de lgualdad de Génere en las [nstituciones Piblicas propone acelerar la transversalizacion de género
en la implementacién de los ODS a partir de un proceso integral que transforme la institucionalidad, tante en
sus dimensiones internas como externas. A lo interno se propone trabajar en la cultura institucional y los
procesos que constituyen el corazén del funcienamiento de las organizaciones. A nivel externo, se propone
mirar la Politica Publica, sus enfoques y posibles impactos en la vida de las mujeres y en la igualdad de
género.

En este camino, tanto a lo interno como a lo externo, la comunicacion institucional juega un papel
trascendente. Se requiere disefiar y estimular laconversacion conlos diferentes grupos de interés usando los
conceptos adecuados con un enfoque sensible al genero, utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista en la
construcciéon de los mensajes y visibilizar a la mujer desde un contexto realista y equitativo, empleando
imégenes y simbologia sin estereotipos.

2. Objetivo de la Consultoria

Elaborar el Plan de Comunicacién Institucional que guie y normatice la gestién de comunicacién integrando
un enfoque sensible al género.



3. Productos de laconsultoria

PRODUCTO 1: Diagnostico de necesidades institucionales para la generacién de informacién necesaria para
el disefio del plan de comunicacién e identificar nuevas necesidades para programar acciones, estrategias y
productos comunicativos aintegrar en el plan de comunicacién.

PRODUCTO 2: Al menos dos talleres al equipo de la division de Comunicaciones con enfoque de género e
interseccionalidad.

PRODUCTO 3: Mensajes claves por grupo de interés y plan de difusién del material yaelaborado y previsto,
PRODUCTO 4: Documento de Estrategia de Comunicacién con al menos los siguientes apartados
desarrollados:

a. Definicién de mensajes clave por grupos de interés para difundir en redes sociales y otros medios.

b. Plan de comunicacién interno y exierno para sensibilizacién de colaboradores.

c. Propuesta de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del plan.

PRODUCTO 5: Documento final del Plan de Comunicacién Institucional, alineado con el Plan Estratégico
Institucional ylaEstrategia Siuben Mas.

4. Alcance de laconsultoria

Esta consultoria se desarrollard por un perfode de 3 meses, con la participacién de la Division de
Comunicaciones en el proceso de elaboracién del plan de comunicacién de lainstitucion.

5. Cronograma y forma de pago

PRODUCTO FECHA PORCENTEJE

ENTREGA
- Revisiénde las acciones de comunicaciénimplementadas 20%
- Diagnéstico de necesidades institucionales para la generacién de Mes1
informacidén necesaria para el disefio del plan de comunicacién e
identificar nuevas necesidades para programar acciones, estrategias y
productos comunicativos aintegrar en el plan de comunicacién.
- Elaboracién calendario de trabajo y asiganacidn de tareas
Talleral personal de Comunicaciones

Talleral personal de Comunicaciones. 30%
- Borrador Plan de Comunicacién Institucional con enfoque de Mes 2
género.

- Borrador sub plan de comunicaciéninterna con enfoque de género
- Propuesta de mensajes y campafias de comunicacion corn enfoque
de género

- Revisién de documentos generados

- Entrega Documento final del Plan de Comunicacidon Institucional Mes 3 50%
Interno y Externo, alineado con el Plan Estratégico Institucional y la
Estrategia Siuben Mas..

- Revisién de documentos generados

6. Perfil profesional

+  Titulo universitario en Comunicacién Social o 4reas afines.

Experiencia previa de trabajo en elaboracién e implementacion de estrategias comunicacionales y
campafias de comumnicacién y /o incidenciade organizacicnes sociales,

Preferible conformaciénen Igualdad de Género.

Conocimientos de Comunicacién Social.

Conocimientos en igualdad de género y derechos humanaos.

Capacidad para manejar grupos y transferencia de capacidades.

Conocimiento del marco normativo internacional y nacional de igualdad de género
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Sistema Unico de Beneficiarios

ACTA DEL COMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES CON MOTIVO A LA DECLARACION
DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION POR COMPRA MENOR EL SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
CON PERSPECTIVA DE GENERO (SIUBEN-DAF-CM-2022-0026).

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veinticinco (25) dias del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022) siendo
las 10:00 a.m. via la plataforma team para la reunion virtual, comparecieron de manera virtual
los sefores (as): Giselle Feliz Garcia, dominicana, mayor de edad, provista de fa cedula de
identidad vy electoral Num. (D <~ su calidad de Encargada Administrativa y
Financiera, Responsable de la Direccion Administrativa y Financiera (DAF); Humberto Méndez
de la Cruz, dominicano, mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral Num.
G - . calidad de Coordinador Técnica Direccion y Alba Aquino dominicana,
mayor de edad, provista de la cédula de identidad y electoral Num. D, < su calidad
de responsable de la Oficina de Acceso a la Informaciéon (OAl), quienes conforman el Comité
de Compras y Contrataciones para los procesos de Compra Menor del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN).

Una vez reunido el Comité, e! Sra. Giselle Feliz, confirmd el quérum necesario para iniciar
la reunién, se precedio a ver las siguientes legislaciones:

VISTA Y LEIDA: La Constitucién de la Republica Dominicana, votada y proclamada por la
Asamblea Nacional en fecha trece (13) del mes de junio del afio dos mil quince (2015);

VISTA Y LEIDA: La Ley Num. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones fecha veinte (20) del mes de Julio del afio dos mil seis (2006), modificada
por la Ley Nim, 449-06, de fecha seis (06) del mes de diciembre del afio dos mil seis (2006).

VISTO Y LEIDO: El Decreto Num. 543-12 de fecha seis (06) del mes de septiembre del afio dos
mil doce (2012), que aprueba el Reglamento de aplicacion de La Ley Num. 340-06, Sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTO Y LEIDO: El Articulo No. 24 del Reglamento de aplicacion de La Ley Num. 340-06, scbre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones

VISTO Y LEIDO: Ei Articulo No. 51 del Reglamento de aplicacion de La Ley Num. 340-06, scbre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA Y LEIDA: La Circular Nium.4 -DG- 2018 de fecha veintiséis (26) del mes de junio del afo
dos mi! dieciocho (2018) emitida por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

VISTA Y LEIDA: La Solicitud marcada con Oficios Num.DC-003-2022 de fecha treinta (30) de
junio 2022, para el Servicio de consultoria para la elaboracion del plan de comunicacion
institucional con perspectiva de género.

VISTO Y LEIDO: El Certificade de Apropiacion Presupuestaria Numero PPAF-0055, de fecha
treinta (30) de junio del 2022, emitido por ia Sra. Giselle Feliz, en su calidad de Encargada
Administrativa y Financiera del Sistema Unico de Beneficiarios (Siuben), en la cual hace constar
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que la Institucién cuenta con los fondos necesarios para el Servicio de consultoria para la
elaboracion del plan de comunicacién institucional con perspectiva de género.

VISTO que las ofertas presentadas fueron evaluadas por parte de los peritos, v las mismas no
cumplen con las especificaciones minimas requeridas.

En tal sentido el Comité para compras menores del SIUBEN del Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN), rescluto lo siguiente:

PRIMERA RESOLUCION: Los Miembros del Comité de Compra y Contrataciones para Compras
Menores del SIUBEN aprobaron a unanimidad DECLARAR DESIERTO el proceso para la
Seleccion por Compra Menor para el Servicio de consultoria para la elaboracidon del plan de
comunicacién institucional con perspectiva de género (SIUBEN-DAF-CM-2022-0026).
Considerando gue al momento de la Considerando la propuesta y dadas las condiciones de
gue esta no cumple con los requisitos solicitados para la contratacion,

Dado que la ofertante denominada como Doctora Lucia Miguelina Ozuna, no cumple con el
perfil profesional solicitado ya que no depositaron ningtin aval con respecto a:

1-Titulo universitario en las carreras de Ciencias Sociales o areas afines, preferiblemente con
estudios de postgrado o especializaciones en género.

2- Experiencia previa de trabajo en elaboracion e implementacion de estrategias
comunicacionales y campafias de comunicacion y/o incidencia de organizaciones sociales.

3-Conocimientos de Comunicacidn Social
SEGUNDA RESOLUCION: Los Miembros del Comité para compras menores del SIUBEN

aprobaron a unanimidad, que el proceso sea publicado nueva vez, a los fines de proveer el
requerimiento.

TERCERA RESOLUCION: Los Miembros del Comité para compras menores del SIUBEN
aprobaron a unanimidad gue la Oficina de Acceso a la Informacién proceda a publicar la
presente acta en los portales correspondientes a los fines de continuar con el cumplimiento del
principio y obligacidn de transparencia de la administracion.

No quedando hingun otro punto para agotar de la agenda el Sra, Giselle Feliz en su calidad de
Encargada Administrativa y Financiera, dio por cerrada la sesidn, procediendo los miembros
de dicho Comité a firmar la presente acta.

Dado en la ciudad de Santo Dominge, Distrito Nacional, a los veinticinco (25) dias del mes de
julio del afto dos nill veintidos (2022).
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