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SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
27 de julio de 2021
SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES

No. Solicitud: RRHH-0200 del 13 de junio del 2022
Objeto de la compra: contratacién de servicio de Capacitacion segun plan anual.
Rubro: 86100000 Formacion Capacitacién

Planificada: Si
Detalle
Unidad . Precio
. o Cuenta I Cantidad - Monto
it. | Cédigo . Descripcion de g Unitario
PISURuSstaria Medida | Solicitada | poyinado
Diplomado en
1 Alta Gerencia
s 228704 | hara 30 Servicio 1 400,000.00 | 400,000.00
personas
Formulacion y
Evolucién de Servicio
o|[RERIOraS 228704 | provectos para 2 1 100,000.00 | 100,000.00
personas -
Total: 500,000.00
Plan de Entrega Estimado
. . o Cantidad .
it. Direccion de entrega requerida Fecha necesidad
1 Av. John F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 15 de agosto de 2022
Av. John F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 15 de agosto de 2022

Este formulario estd confeccionado acorde al documento estandar SNCCDOO1 Solicitud de
Compra o Contratacion, que es un formato unico y obligatorio para realizar el acto
administrativo que forma parte-del-expediente de Compras y Contrataciones.

Observaciones: N/A

Revisado Por: ~

Aprobado por: y :y,;; L{jm

A Y
Jefrey/Lizafdo Ortiz /‘t _
Direcfor General
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REPUBLICA DOMINICANA

P S—
Sistema Unico de Beneficiarios

ACTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN), QUE
REALIZA LA APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE COMPRAS
MENORES, PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distritc Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintisiete (27) dia del mes de julio del afo dos mil veintidés
(2022) siendo las 10:00 a.m., los senores(as): JEFREY LIZARDO ORTIZ, dominicano,
mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral Num. (IEIININININGD.
en su calidad de Director General del SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
(SIUBEN); qguien mediante el presente Acto Administrativo, Apodera a la Direccién
Administrativa Financiera (DAF), unidad responsable de la organizacion, conduccién
y la ejecucion de los procesos de Compras Menores; representada por GISELLE
FELIZ GARCIA dominicana, mayor de edad, provista de la cédula de identidad vy
electoral Nium. (IS »ara gue dé inicio al procedimiento de Compra Menor
y remita los documentos a la Division Operativa de Compras y Contrataciones, a fin
de que realice la Carga en el Portal Transaccional.

VISTA Y LEIDA: La Constitucion de la Republica Dominicana, votada vy proclamada
por la Asamblea Nacional en fecha trece (13) del mes de junio del afio dos mil quince
(2015);

VISTA Y LEIDA: La Ley NUm. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones fecha veinte (20) del mes de Julio del ano dos mil
seis {2006), modificada por la Ley Num. 449-06, de fecha seis (06) del mes de
diciembre del afio dos mil seis (2006).

VISTO Y LEIDO: El Decreto Num. 543-12 de fecha seis (06) del mes de septiembre
del afio dos mil doce (2012), que aprueba el Reglamento de aplicacién de La Ley
NGm. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

VISTO Y LEIDO: Ei Articulo No. 51 del Reglamento de aplicacion de La Ley Num.
340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA Y LEIDA: La Circular Num.4 -DG- 2018 de fecha veintiséis (26) del mes de
junio del afo dos mil dieciccho (2018) emitida por la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG).

VISTO Y LEIDO: La solicitud marcada con el Oficio No. RRHH-0200-2022 de fecha
trece (13) de junio del 2022 y el Certificado de Apropiacion Presupuestaria No. PPAF-
0047 de fecha catorce (14) de junio del 2022, emitido por Giselle Feliz Garcia, en su
calidad de Encargada Administrativa y Financiera del Sistema Unico de Beneficiarios
(Siuben), en el cual hace constar que la Institucion cuenta con los fondos necesarios
para la contratacién de sservicios de capacitacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiatios

Resuelve:

PRIMERO: APROBAR, tratar bajo la modalidad de COMPRAS MENORES, el
procedimiento correspondiente para la contratacion de servicios de capacitacion.

SEGUNDO: DESIGNAR, para la elaboracion especificaciones técnicas a los sefores
(as): Licda. Luz Quifionez, Encargada de Recursos Humanos y Licda. Paula Guillen,
Encargada del Departamento de Compras.

TERCERO: APROBAR, la designacién como Peritos evaluadores del proceso, y para
dicha asignacién de estos estard a cargo de la Licda. Giselle Feliz.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los veintisiete (27) dia del
mes de julio del afio dos mil veintidds (2022).

7 AN

Je rel){izardo rtiz Giselle Feliz Garcia
Di¥ector Generak/ ‘ Encargada Administrativa y Financiera
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{{‘ l\\ SIUBEN - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

[ ] [ ] [ ]
hY
PRESIDENCIA DE LA Por: - 'U'L&-/'

REPUBLICA DOMINICANA

Fecha:

Sistema Unico de Beneficiarios Hora.: g
Técnico : oj//é/t?l“gz /';752//
f&zw/wy
Oficio No. RRHH- 0200- 2022
Santo Domingo, D. N.
13 de junio 2022
A : Jefrey Lizardo

Director del SIUBEN
Via : Giselle Feliz %'

Encargada Adffiinistrativa y Financiera
Asunto ' Solicitud de contrataciéon de servicios de capacitacion
Anexos : a) Requerimientos para solicitudes de compras

b) Contenido de los programas

Distinguido Sr. Lizardo:

Cortésmente nos dirigimos a usted a fin de solicitar la contratacién de servicios
de capacitaciones a ser impartidas en el tercer trimestre del presente ario.
Dichas capacitaciones serdn cargadas al POA de este departamento segun se
detalla a continuacion:

Producto 51. Plan de Capacitacion
Actividad 51.1 Implementar el Plan de Capacitacion

Agradeciendo su atencidn, le saluda,

Atentamente, e —
DEPARTAMENTO

{ \ { %\1 FINANCIERO \

Luz Quifones iy RECIBIDO

Encargada de Recursos Humano

e e \
anico de poR o .1: J

___————'_———“—"" —

LQ/nr

Av.john F. Kennedy N°.38, Ensanche La Fe, Santo Domingo, Repiblica Dominicana

TELEFONO 809 689 5230
SIUBEN.GOB.DO



26/7122, 11:49 Correo; Paula Guillen - Qutlock

RE: Ficha técnica capacitacion

Nancy Rojas <nrojas@siuben.gob.do>
Lun 25/07/2022 1&:11

Para: Mildred Carolfina Gonzalez Then <mgonzalez@siuben.gob.do>
CC: Paula Guillen <pguillen@siuben.gob.do>
Anexo a) Requerimientos para solicitudes de Compras

T'p.o qle Especificaciones de la solicitud Documentacion
requerimiento anexa
Tipo de insumo: Servicios
Capacitacién
Diplomado en Alta Cantidad de personas: 30
Gerencia Fecha: Julio-septiembre 2022 Programa
Modalidad: Virtual
Actividad y producto POA:51.1
Tipo de insumo: Servicios
Formulacion y Capacitacion
Evaluacién de Can_t'd?d de p_ersonas:z Programa
Proyectos Fecha: Julio-septiembre 2022
Modalidad: Virtual
Actividad y producto POA:51.1
Anexo b) Contenidos de los programas
Tipo de requerimiento Contenidos programaticos

* Gerencia y pensamiento estrategico

s Manejo efectivo de los recursos

* Herramientas de productividad y mejora continua
¢ La supervision efectiva

« Comunicacion efectiva y asertiva

+« Motivacion y trabajo en equipo

* Liderazgo participativo y manejo de conflictos

Diplomado en Alta
Gerencia

» |dentificacidon y caracterizacion de proyectos

e Ciclo de vida de un proyecto

» Formulacion de proyectos

« Elaboracién de un perfil/acta constitutiva de
proyecto

« Gestion de proyectos sociales

+ Herramientas de Monitoreo y evaluacion de
proyectos

+ Evaluacion de proyectos Sociales

« Planificacién y programacion de las actividades

« Formulacién y Monitoreo Presupuesto del
proyecto

Formulacion y
Evaluacién de
Proyectos

https:/foutiook.office.com/mailfid/ AACGHKAGI4NDQOY|IwL.TexODgNGFIZC 1 hMWNILTg 1Z TIhMWIIMmQTMAAQAGES %2FWSR%2FplGs%2FUINYXNz... 112



26/7/22, 11:49 Correo: Paula Guillen - Qutlook

by  NagReps
REPUBLICA DOMINICANA Coordinadora de CaPa‘ita’C_‘j?l
nrojas(@siwben.gob.deo m

829-257-3713 ‘

809 539 - 5230 Ext 1041 (.

K
L icia

De: Mildred Carolina Gonzalez Then <mgonzalez@siuben.gob.do>
Enviado: lunes, 25 de julio de 2022 14:02

Para: Nancy Rojas <nrojas@siuben,gob.do>

Cc: Paula Guillen <pguillen@siuben.gob.do>

Asunto: Ficha técnica capacitacion

Buenas tardes:

Por medio de |la presente le solicitamos que por favor nos envie {a ficha técnica del requerimiento
RRHH-0200-2022, Solicitud de servicios de capacitacion. Validar modalidad. Validad cantidad de

personas en cada curso.
Quedamos a la espera,

Saludos cordiales,

{[‘F\\\ Carolina Gonzalez

JENCIA DE LA Teécnica de Compras
FREPUBLICA DOMINICANA

e
e

mg onzalez a-‘siuben,gob.do [;i‘t‘lj.:]
829.257.7329 ‘

'809) 639 - 5230 | Ext 306 {.

Si mia Unick
lc Beneficiarios

hitps:/fautlook.office.com/mail/id/AAQKAGIANDQOY|IwL TexODgtNGFIZC 1 hMWNILTg 1ZTJhMWIIMmQ1IMAAQAGIS%2FWSR%2FpIGs%2FUtNYXNz...  2/2
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24
25
26
27
28
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NOMBRES Y ARPEREIDOS

e ENERO

PARTICIPANTES
Diplomado en Alta Gerencia

CCARGOENINOMINA

GISCLLE DE LOS ANGELLS FELIZ GARCIA F ENCARGADA ADMINIS TRATIVA Y FINANCIERA

LUIS ALBERTO DE LOS SANTOS MONTERO M ENCARGADO DEPARTAMENTO ANALISIS DE INFORM SOCIOLCCON
SUSANA DONE CORPORAN f ENCARGADA DEPARTAMENTO DE PLANIEICACION Y DESARROLLO
LUZ MARIA QUINONES GARCIA f ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

FREDDY OSVALDO OCHOA CABRERA ™M ENCARGCADO DE REVISION Y CONTROL DE DATOS

JUAN ANTONIO ZAPATA ™ ENCARGADO DE VALIDACION DEL DATO

ALEJANDRO BELLO ESPINAL ™ ENCARGADO DE LA DIVISION DE SEGURIDAD Y MONITOREO TIC
CARMELO DE JESUS ZAPATA ™M ENCARGADO DE OPERACIONES TI1C

WILFREDO ANTONIO SOTO CASTILLO ™M ENCARGCADO DL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COM (TIC)
MIGULL AMOR IINCON GARCIA ™M ENCARGADO DIVISION DE DESARKOLLO [ IMPLEMLNTACION DE SIS
HUMBERTO MENDEZ ™M COORDINADOR TECNICO DE LA DG

MARLON JOSE GALAN GUTIERREZ ™ DIRECTOR DE OPERACIONLS

DARIO ANTONIO 1LOPLZ VILLAR ™M ENCARGADO DEPARTAMENTO DL CARTOGRAFIA

OMAR DISLA M ENCARGADO DE SERVICIOS TICS

JAZMILY MERAN [ ANALISTA DE OPERACIONLS

NANCYS CASTRO SOSA f ENCARGADA DE LA DIVISION DE GESTION DE CALIDAD

CARMELA DEL ROSARIO JACOBO BLRAS I ENCARGADA DE COMUNICACIONES

AMAURYS MOTA SANTANA ™M LNCARGADO 1REGIONAL (SANTO DOMINGO O STH)

DILIA JOHANY BENCOSME BARCACTL F LNCARCGADA REGIONAL CENTRAL

CARLOS DAVID NUNE Z VASQUE Z M ENCARGADO DE LA REGIONAL DISTRITO NACIONAL

CLEMENTE NICOLAS NUNEZ LOCKWAIRD M ENCARGADO REGIONAL EL VALLI

ORANGEL SENA DIAZ ™M ENCARGADO REGIONAL ENRIQUILLO

ANGIE MARIA PERIRA ABRIEU BDE REYLS F ENCARGADO RECGIONAL LSTL

GERALDO ORITIZ ™ LNCARGADO REGIONAL NORCENTIRAI

LILIANA RAFALLINA ABREU MORA DE MEJIA I ENCARGADA OFICINA REGIONAL NORDESTI

ADALBERTO AURELIO ALMONTE RODRIGUL / ™M ENCARGADO DE LA REGIONAL NOROESTI

MILYN TRISCIUOGHIO FERNANDLZ I LNCARGADA DE LA RECGIONAL SANTO DOMINGO

LINA JEUDY PARLCDLES ] ENCARGADA REGIONAL VALDESIA

GRACIELA REYLES f ENCARGADA DE CONTABILIDAD

PAULA GUILLEN I LNCARGADA DE COMPRAS

PARNCIPANTES

Formulacion y Evaluacion de Provectos

T

NOMBRES Y APELEID@S i

B s e

T ’EIH ;‘D) 1 e i

T ————

CAR

‘ Y T'l‘!: _,ur‘m ]‘,'“— . . "

NAROLIN INOA

f

ANALISTA DL PROYLCTOS

VANLHHA NAIRN

F

ANALTSTA DL COOPE RACION TN RINACIONAI
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Plan de Capacitacién Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura INAP-FAC-CO1
Tipa. Formulano
Varion' 2
Vigenea  7,28/2021

institucicn: SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS Fecha: 20 DE DICIEMERE 2621
Para usa de Recursos Hainanes
r T I = —— i : — T =
i 1 A a s i 9 1
‘ ) o 3 . Cm.m de ran_m:!ad de idad 10zt | Serv;dnns alozqueests Servidores que Periode previstn de r Ses . i
| Ares requrents Programa de Capacitacion Conocimienin o competneia a desamoliar participantes Sexn|  parficipamtes :‘“”if’d_ ines ] dirigida par grupo pertenecen a carrera ejecucidno ': eedo Losto uhitario |
| Femenino Sexa Mascuting | ¢ PITIPATE| ooupational inictrat i = TOQERTIA programa
] |
| I
| . . . |
[ Operacones Ciptomads en alta Gerenoa Foriecer &l idenxt, o b en £AUw0 ¥ OURE 5 6 1 | v sersrimeswe | NWOIDENTIRCADO |$ 3000000 | § 33000000
| hemamentas pars mejorar la prodociedad | | | |
Inteligencia emociongl y relaciones | Desarroliar des para 5 a5 ylas
Operaoones al 2B 22 50 LiLE vy ler tnmestre NP $ 150000 | § 7500000
interpersonalss relacianes en e! ambiente laboral 4
E‘“"‘-’l""“ PHYTON edicién demapas | Generar mapas 5 10 is My | o tomeste NOIDENTHCADO | &  13,00000 [ § 19500000
Operaciones. |
{ — — e - — R it
Cmogl_:ﬁa f  |Sistema de informacién Geogrifica|  recopiiar, orgarnur. adm:nmy?r, anahz.ar. COMpaT y € "% P Hyw 3er timestre NGO meNTACADS | € 750000 | § 15000000
Cneraciones GIs distribuir iformacan geogrifica
btener conogim Quuntera GIS (2G5
Castograiia / Usoymoneo deQgs | CoUener conocimiento del programa Guantuta % 5 13 8 Lyl FE—— NOIDINTRICADO | € 700000 § 12600000
Operacionas | y el mangjo de sus hemamientas
Conover las operaciones intermedias y avanzatas par el |
Vatias Excei maneo ce infarmacén y fas Wress det programa para su % 24 30 | dlydy | Ter tnmestie IFQTER 5
aplicadian
561 Audior Uider IS 2230 | Obtener eomecimlentos y herramientas para planificary w0 7 1w Hhyw sdomimese | NOIDENTIFIGADD |§ 1750000 |3 25750000
liderear auditprias de contnuidad de negoca
— S - -
Detenmunacion ge Causs Rapara | Desamoilar ¢l analsis reflexivo para 1 determmacon de X
saGl 12 B 20 W tnm N CADD 200, 324,000
no Conlormidades Ia causa razz de las No Conformidades EEQImmS GUE=HE $ 620000 | & !
Desarrollar herramientas, técnicas, habilidades y
i i3 para idenificar, disedar,
[ o & procesas : At ] Fal Nyv 4t trimastr NO IDES CADO 650000 130.000.00
. Formulacin y gestion de analizar, gestonary megorar eficientemente los procesos 2 Y restre Sild 3 :
de la institucion
Administzatve Etiquets yproznf:?lo en ¢l buen Conazer la ebqueta y rannc.n\c en |z prestacian del 5 5 2 o 2da trirneste INFOTER 5 .
senido SeTVICIo .
Adrnustrativof Menejo efective del tiernpo y Cmmmm—maglas para laAgemén delaslm que 5 5 20 " Ler trimesze . N 25000 | § 1500000
Operacionas producividad permitzn la mejara contnua de la producindad
Temologis | CPersegundad e fraestuctum | Conocer com disefar @ fmplanter o piagraea de ' 3 4 w Ser tnmestre NOIDENTFICADO | § 7500000 | §  300,000.00
de tacnologia dbersegundad! en t3 instituzion
T ia Aseguramento de la catdad en Lograr el asegurarnients de 1z calidad de kag procesos Il 3 " W dom temipstre MO IDENTIF.CARO | & goopood | € 2a000000
Sohware que putden afactar al Sofowars.
anakisis data Praporconar [a nformagian base para el andhas y Iz
A ! 1] 4 4 WyV tomeste NOIDENTIFICADO | § 5500000 | § 22600000
Informacin FEDRTA gestitn de grandes volumenes de datos. Y der trmestre
Gestién por resultzdo! " obtener fundamentos tedrices ¥ (ECnos pars lo
Planificacibn il e 4 implementacion de La gestion por resultaes,  su 1 1 H w 810 timestre NG IDENTIRCADG | 7000000 | §  140,000.00
| Ee s | aplicacian al dmbito prejupusstano
r
| formmla Alscidn 1;..n1almupaadads con la utilizacon de metod
| Pranificacin friglaciony evaliscion ae practicas de formulacion y evaluacidn de 3 | 2 5 wyv ser inmestze NOIDENTIRCAGD |§ 4500000 | § 22500000
| proyecios
| proyerics
Recurses Hymanos | Diplomato en Secursas H Instruif ea125 m"'::::: gestisn del talenta 3 a 3 m sdomimesze | NOIDENTFICADO | 1600000 |5  48.000.00
|r ! Induar 3 todo nueve colaboredor sobre deberes y I
Recursos Ham: 41-08 on puk 10 116 226 | Tod ] Tod ! AP s -
I Ui gmanos | ey de funcin puklca | derechos del semdor piblico | 1 ados g | os |
N\ Fip s _H_./,——T_—:-"Ci—d-———*—mr § 2615,500.00
BrT TV
o/ IS s VAR
- - - . 3 f ' 2 Y
Encargado de Recussos Humanos 4§ Apmbido por r
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