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NO. NOMBRE SEXO DEPARTAMENTO FUNCIÓN O CARGO ESTATUS PERIODO DE CONTRATO SUELDO BRUTO AFP ISR SsFS OTROS DESC. | TOTAL DESC. NETO REG. DESDE HASTA ROS 
ESPECIALISTA EN 

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA ANALISIS DE 01 DE FEBRERO JOSE ANTONIO PELLERANO GUZMAN M INFORMACION 5661 oeconomica | inFormacion E | CONTRATADO(A) 2022 30 DE ABRIL 2022 | 194,500.00 5,582.15 | 34576.38 | 4,943.80 25.00 | 45,127.33 | 149,372.67 
1 INVESTIGACIONES 

ESPECIALISTA EN a 
FREDDY OSVALDO OCHOA CABRERA M [DIVISION DE VALIDACION DELDATO|  VALIDACION Y CONTRATADO(A) 2022 30 DE ABRIL 2022 153,000.00 4,391.10 | 24572.29 | 4,651.20 2500| 33,639.59 | 119,360.41 2 CALIDAD DEL DATO 

ESPECIALISTA PARA 
INTEGRACION DE 01 DE FEBRERO 

ALEX GARCIA DURAN M DIRECCION GENERAL FICHAS CONTRATADO(A) 30 DE ABRIL 2022 133,500.00 3,831.45 | 19985,41 | 4,058.40 25.00 | 27,900.26 |  105,599,74 2022 SIUBEN/MINISTERIO 
a DE SALUD PUBLICA 

COORDINADOR DE a 
GUSTAVO ARÍSTIDES MIGUEL ROJAS LARA | M DIRECCION GENERAL AREA DE SALUD CONTRATADO(A) 2022 30 DE ABRIL 2022 111,500.00 3,200.05 | 14810.46 | 3,389.60 25.00 | 21,425.11 90,074.89 4 SIUBEN + 

COORDINADOR DE A 
HUGO MAXIMO BERAS GOICO RAMIREZ | M | DIVISION CALIDAD EN LA GESTION | SEGURIDAD DELA | CONTRATADO(A) 7 30 DE ABRIL 2022 89,000.00 2,554.30 | 9517.89 2,705.60 25.00 | 14,802.79 74,197.21 5 INFORMACION 

ESTEFANY DEL CARMEN GIL SANCHEZ F OFICINA REGIONAL CENTRAL CONSERJE CONTRATADO(A) | 01 DE ABRIL 2022 | 30 DE ABRIL 2022 15,000.00 430.50 456.00 25.00 911.50 14,088.50 6 

TOTAL GENERAL 696,500.00| 19,989.55| 103,462.43] 20,204.60 150.00] 143,806.58] 552,693.42 

PREPARADO POR: 
AUTORIZADO POR: 

ANALISTA DE NÓMINAS 

      
ENCARGADA CONTABILI AD 

Page 1 of 1 

GISELLE FE 

A 

GARCIA 

  ENCARGADA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 


