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[INFORME TRIMESTRAL]
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Evaluar el logro en el 4t trimestre Octubre - Diciembre sobre la base de las metas definidas

en el plan estratégico y de la comision de ética publica.
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Introduccion

Dando seguimiento a lo que estipula la DIGEIG érgano rector de todas las comisiones
de ética publica de realizar trimestralmente un inlorme de todas las actividades
ejecutadas por la comisién dentro de la institucién y cuyos resultados estdn ligados

con el Plan Operativo Anual (POA).

La parte metodoldgica consiste en ejecutar las actividades descritas en la matriz

2018 y se busca promover las buenas prdcticas de la gestion en curso y evitar actos

de corrupcion de la misma.
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1. CALIFICACIONES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del portal de transparencia, levantar un acta de

los hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAI de ser necesario (trimestral).

Luego de evaluar las calificaciones del primer trimestre del portal de transparencia,

procedimos a realizar un informe.

En el cual se hicieron recomendaciones de mejoras para la buena gestién y el cumplimiento de la
ley.

Solo tenemos evaluado el mes octubre 2018, faltarian que nos remitan la evaluacion de los meses de

noviembre y diciembre para completar el informe.

2. IMPACTO DE LA ETICA Y LOS VALORES EN LA FUNCION PUBLICA

Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas relacionados al impacto de la ética y los valores en lg
funcidn publica. A considerar:

e Etica profesional

e Etica personal

* Etica civil o ciudadana

¢ Educacion en valores

* Deberes y derechos del Servidor Publico
* Régimen Etico y disciplinario

* Etica en la gestion publica.

3. GESTION DE LO S FIRMANTES

Evaluar la gestidn de los firmantes en base al contenido de los codigos de pautas éticas

* Cantidad de cédigos firmadas/cantidad de funcionarios nombrados por decreto

* Cantidad de promociones realizadas (/
_ A N ik
* Cantidad de reportes de evaluacion realizados y remitidos a la DIGEIG "9
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4. CODIGOS DE ETICA INSTITUCIONALES:
* Distribucion y promocion de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

* Sensibilizacién al personal sobre la lilosolia institucional, misién, visién y valores institucionales.

5. CASOS DE OCURRENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES EN LA INSTITUCION.

* Sensibilizacion al personal sobre la importancia de prevenir y atender la ocurrencia de conllictos de
intereses y llevar registro de cada caso.

* Elaboracion y actualizacion de un registro de casos de ocurrencia de conllicto de intereses en la
institucion.

6. MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION.

* Elaboracién un diagnéstico o mapa de riesgo de corrupcion sobre los riesgos de corrupcién en la
administracion publica.

7. ACTUALIZAR EL CUADRO DE CASOS.

* Elaboracién y mantener actualizado un registro de casos de ocurrencia de conllicto de intereses en
la institucion.
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8. Reuniones ordinarias, Asistencia a capacitacion y actualizacion por cambios de los miembros

de dicha comision.

Realizar reuniones ordinarias
mensuales.

Una reunién mensual

Asistir a las actividades de
capacitacion realizadas por la
DIGEIG.

Mantener actualizada la CEP
institucional, notificando a la
DIGEIG sobre cambios realizados
en la misma, y gestionar con la
DIGEIG las adecuaciones que
pudieran ser requeridas

Cambio de Director SIUBEN esperando el
nombramiento de la presidencia para la

actualizacion.

N . 1 79 /
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Sonia Calderén
Secretaria
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Domingo Sosa

Coordinador General
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