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SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS 22 de fu 1o de 2021

SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: RRHH-0284-~ del 16 de julio del 2021

Objeto de la compra: Servicio de Capacitacién para el person:l del SIUBEN.
Rubro: 86100000

Planificada. Si
Detalle
) ' Cuenta Cantidad | Unidad Precio Mont ;
Item | Cdédigo | presupuest Descripcion Solicitad de U nitario °
! aria a Medida | Estimado |
1 | 86101705 | 2.2.8.7.04 | Prevencién de 1 uD 70,000.00 | 70,000.00 |
riesgo en las
’ tareas de 1
limpieza | .
| 86101705 | 2.2.8.7.04 1 Up | 150000.0 | 150,000.00
2 86 Auditor Lider 0
| SO 27001:2014 |
3 786101705 | 2287.04 | Redaccion de 1 UD | 55000.00 | 55'000.00
Informes |
| . | Tecnico
"4 [861017705 | 2.2.87.04 | Etiquetay 1 UD. | 30,000.00 | 30,000.00
| protocolo en el
| | | servicio laboral
"5 [ 86101705 | 2.2.8.7.04 | Sistema de 1 uD 85,000.00 | 85,000.00
Gestidnpara la
continuidad del |
1 negocio ISO
22301
’ 6 | 86101705 | 2.2.8.7.04 | Auditor Interno 1 uD 45,000.00 | 45,000.00
1 1SO 22301
"7 186101705 | 2.28. 04 | Diplomado en 1 Ub 475,000.0 | 475,000.00
investigacion 0
l . | social | .
‘ ' 910,000.0 |
Total !
| ,L=_ o— i

DISTRIBUCIGN Y COFIAS
Originat 1 — Expedienta de Compras
Capial - Archivo de Compras
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Plan de Entrega Estimado

™

Irt: Direccidén de entrega ;Z'Lt;?%: Fecha necesidad

1 Av. Jonh F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 30 de agosto de 2021
2 Av. Jonh F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 30 de agoste de 2021
3 Av. Jonh F, Kennedy No. 38, E rsanche La fe 1 30 de agosto de 2021
4 Av. Jonh F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 30 de agosto de 2021
5 Av, Jonh F. Kennedy No, 38, Ensanche La fe 1 30 de agosto de 2021
6 Av. Jonh F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 30 de agosto de 2021
7 Av. Jonh F. Kennedy No. 38, Ensanche La fe 1 30 de agosto de 2021

Este formulario estd confeccionado acorde al documento estandar SNCCDOOT
Solicitud de Compra o Contratacion, gue es un formato Unico vy obligatorio
para realizar el acto administrativo que forma parte del expediente de
Compras vy Contrataciones. .

Observaciones: N/A

Revisado Por:

-

[
%L ) f
Giselle Feliz Gakcia Jm.nW

Encargada Administrativa y Financiera

Aprobado por:

Ortiz "
D|r;ec3’é3//&j’df/ral /

DISTRIBUCION ¥ CGFIAS
Original ¥ ~ Expediente de Compras
Copial — Archivo da Compras
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Sist nico de Beneficiarios

EL Gabinete de Cgordinacién de Ia Politica Social (GCPS)
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

ACTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN), QGUE
REALIZA LA APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE COMPRA
MENOR, PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL SIUBEN.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana a los veintiséis (26) dias del mes de julio del afic dos mil veintiuno (2021)
siendo las 11:30 a.m. en el Salén de Reuniones de la 2da. planta de la Oficina Principal,
ubicado en la avenida John F. Kennedy No. 38, del ensanche La Fe, Santo Domingo, Distrito
Nacional capital de la Republica Dominicana, los sefiores(as): JEFREY LIZARDO ORTIZ,
dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral Num.
SEE - su calidad de Director General del SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS
(SIUBEN); quien Mmediante el presente Acto Administrativo, apodera a la Direccion
Administrativa Financiera (DAF), unidad responsable de la organizacion, conduccién vy la
ejecucién de los procesos de Compras Menor; representada por GISELLE FELIZ GARCIA
dominicana, mayor de edad, provista de ia cédula de identidad y electoral NUm. s
. para gque dé inicio al procedimiento de Compra por debajo de Umbral y remita
los documentos a la Division Operativa de Compras y Contrataciones, a fin de gque realice
la Carga en el Portal Transaccional.

VISTA Y LEIDA: La Constitucion de la RepUblica Dominicana, votada y proclamada por la
Asamblea Nacional en fecha trece (13) del mes de junio del afo dos mil quince (2015);

VISTA Y LEIDA: La Ley Num. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones fecha veinte (20} del mes de Julio del afio dos mil seis
(20086), medificada por la Ley Nim. 448-086, de fecha sefs (08) del mes de diciembre del
ano dos mil seis {2006).

VISTO Y LEIDO: El Decreto NUm. 543-12 de fecha seis (O8) del mes de septiembre del afio
dos mil doce (2012), que aprueba el Reglamento de aplicacion de La Ley Num. 340-06,
Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTO Y LEIDO: El Articulo No. 51 del Reglamento de aplicacion de La Ley Num. 340-086,
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA Y LEIDA: La Circular Num.4 -DG- 2018 de fecha veintiséis (26) del mes de junio del
afo dos mil dieciocho (2018) emitida por la Direcciéon General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

VISTA Y LEIDA: La solicitud marcada con el Oficio RRHH-2021-0284 de fecha dieciséis
(16) del mes de julic del afio dos mil veintiuno (2021) el servicio de capacitacion para el
personal del siuben.

VISTO Y LEIDO: El Certificado de Apropiacion Presupuestaria, de referencia No. PPAF-
0077 de fecha diecinueve (9) del mes de julio del afic dos mil veintiuno (2021), emitida
por Giselle Feliz Garcia en su calidad de Encargada Administrativa y Finaciera del
Sistema Unico de Beneficiarios (Siuben), en la cual hace constar que la Institucion cuenta
con los fondos necesarios para el procedimiento para el servicio de capacitacién para el
personal del siuben.
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RIPURLICA DOMINITANA

Sistema Unico de Beneficiarios

EL Gabinete de Cgordinacién de la Politica Social (GCPS)
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Resuelve:

PRIMERO: APROBAR, tratar bajo la modalidad de COMPRA POR DEBAJO DEL UMBRAL
MINIMO, el procedimiento correspondiente al servicio de capacitacion para el personal del
siuben.

SEGUNDO: DESIGNAR, para la elaboracién especificaciones técnicas a los sefiores (as):
Yocaurys Beltre, Encargada de Division Administrativa y Paula Guillen, Encargada del
Departamento de Compras.

TERCERO: APROBAR, la designacién como Peritos evaluadores del proceso para el
servicio de capacitacion para el personal del siuben, a los siguientes sefiores:

PERITOS EVALUADORES

‘ o Luz Quifiones, Encargada de Recursos MHumanos

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los veintiséis (26) dias del mes
de julio del afio dos mil veintiuno (2021).

. Jéfyey Lizardo

!
irdctor General (‘\\\ . Encargada Administrativa y Fina

\
(.8
prESDENC' ?ﬁ_t:\CANA \

, DON . iorlos
RE?UBLIW.?:_: ~;3~_ilf’mn s\
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_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Santo Domingo, D. N.
16 de julio 2021

Oficio No. RRHH- 0284 - 2021

A : Jefrey Lizardo
Director del SIUB ]

2
Via . Gis wdller Ao ——
Entargada Administrativa y Financiera
Asunto - Solicitud de contratacion de servicios de capacitacion
Anexos : a) Requerimientos para solicitudes de compras

b) Listados de participantes y programas

Distinguido Sr. Lizardo:

Cortésmente nos dirigimos a usted a fin de solicitar la contratacion de servicios de
capacitaciones a ser impartidas en el tercer y cuarto trimestre del presente afo. Dichas
capacitaciones seran cargadas al POA de este departamento segin se detala a

continuacion:

Producto 29 Plan de Capacitacién
Actividad 29.1 Implementar el Plan de Capacitacién
Agradeciendo su atencion, le saluda, .E_'_'._;;;._.,-
[ ,1 N\ | ARTAMENTO
Atentamente, | (ASRR) | FINANCERC
I im L--fcu-mlléja ?l 7‘

de
nen:?f:;m i "K{LJAA-Q

Luz Quifiones

SIUBEN -DEPARTAMENT
Encargada de Recursos Humanos . 0 DE COMPRAS

_ BECIBI

Fecha: _{q[2(2
Hora: _Of: 07 Pp
Té‘.‘.‘nico_'

LQ/nr

Av.John F. Kennedy N .38, Ensanche La Fe, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana

TELEFONO 802 689 5230
SIUBEN.GOB.DO

e e —
|
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Anexo a)

Requerimientos para solicitudes de Compras

Tipo de requerimiento

Especificaciones de [a solicitud

Documentacion
anexa

Prevencion de riesgo en las
tareas de limpieza

Tipo de insumo: Servicios Capacitacién
Cantidad de personas: 15
Fecha: agosto 2021
Horario: matutino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradores
Programa

Auditor Lider 1ISO
27001:2014

Tipo de insumo: Servicios Capacitacion
Cantidad de personas: 10
Fecha: septiembre 2021
Horario: matutino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradeores
Programa

Redaccion de Informes
Técnico

Tipo de insumo: Servicios Capacitacion
Cantidad de personas: 20
Fecha: mayo 2021
Horario: matutino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradores
Programa

Etiqueta y protocolo en el
servicio laboral

Tipo de insumo: Servicios Capacitacion
Cantidad de personas: 15
Fecha: septiembre 2021
Horario: matutino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradores
Programa

Sistema de Gestidn para la
continuidad del negocio
ISO 22301

Tipo de insumo: Servicios Capacitacién
Cantidad de personas: 11
Fecha: agosto 2021
Horario: matutino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradores
Programa

Auditor Interno 1SO 22301

Tipo de insumo: Servicios Capacitacion
Cantidad de personas: 11
Fecha: agosto 2021
Horario: matutino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradores
Programa

Diplomado en investigacion
sociai

Tipo de insumo: Servicios Capacitacion
Cantidad de personas: 34
Fecha: octubre 2021
Horario: vespertino
Actividad y producto POA:29.1

Lista de colaboradores
Programa

B
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Anexo b) Participantes

Tipo de requerimiento

Participantes

Sistema de Gestion para la
continuidad del negocio
ISO 22301

Jeannery Marte
Hugo Veras
Manuel Santos
Dhaianny Soto
Nancy Castro
Jayme Castellanos
Carmelo de Jesus
Jacinto Acevedo
Humberto Méndez
Miguel Rincon
Wilfredo Soto

Auditor Interno 1ISO 22301

Jeannery Marte
Hugo Veras
Manuel Santos
Dhaianny Soto
Nancy Castro
Jayme Castellanos
Carmelo de Jesus
Jacinto Acevedo
Humberto Méndez
Miguel Rincdn
Wilfredo Soto

Auditor Lider ISO
27001:2014

Jeannery Marte
Hugo Veras
Manuel Santos
Dhalanny Soto
Nancy Castro
Jayme Castellanos
Carmelo de Jesis
Jacinto Acevedo
Humberto Méndez
Miguel Rincén

Redaccion de Informes
Técnhico

Wilrid Solon
Ingrid Margaret Jiménez Perez
Claribel Fernandez Romero
lvelisse Contreras Baez
Giandra Valdez Maria
Cindy Darlenys Ruiz Espinal
Enola Pamela Ramirez

Quimayra Altagracia Almonte Collado

Johanny Nairoby Marte
Liz Carolina Ramirez Baez
Gabriela Arelisa Baez Gomez
Alba Carolina Disla Disla

i
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Nicole Alexandra familia Rodriguez
Maribel Altagracia Fabian Dominguez
Soranlly Elizabeth Martinez Soto
Rosa Julia Valdez Rodriguez

Etiqueta y protocolo en el
servicio laboral

Ana Garcia De La Cruz
Cinthia Carolina Paniagua Cuevas
Maria Del Rosario Pefia
Lourdes Margarita Cordero Martinez
Elizabeth Cristina Marte Del Orbe
Maria Del Rosario Basora
Ciara Cruz Santana
Aida Joselin Gutierrez Ramos
Justina Urefia Alcantara
Berkis Germania Lopez Feliz
Edys Ruiz Gonzalez
Rosa Mayra Drujan Sanchez
Gleny Maribel Bonilla Pichardo
Vilmania Filpo Fernandez
Octavio Paredes Severino
Ana Cristina Vargas Rodriguez
Yocaury Arias Lachapell
Jicela Altagracia Mateo Perez

Prevencion de riesgo en las
tareas de limpieza

Ana Garcia De La Cruz
Cinthia Carolina Paniagua Cuevas
Maria Del Rosario Pefia
Lourdes Margarita Cordero Martinez
Elizabeth Cristina Marte Del Orbe
Maria Del Rosario Basora
Clara Cruz Santana
Aida Joselin Gutiérrez Ramos
Justina Urefia Alcéntara
Berkis Germania Lopez Feliz
Edys Ruiz Gonzalez
Rosa Mayra Drujan Sanchez
Gleny Maribel Bonilla Pichardo
Vilmania Filpo Fernandez
Octavio Paredes Severino
Ana Cristina Vargas Rodriguez
Yocaury Arias Lachapell

Jicela Altagracia Mateo Perez

Diplomado en investigacion
social

Adridn Guzman
Estin Matos
Hamlet Antonio
Pamela Marjorie
Luis Peralta
Francisco David

O
REPUBLICA pa M1
Sistema Unico de
necIRsS0s
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Rosanny Maria
Braulio
Francisco Javier .
Jeannette Minerva
Angel Mora
Gelsy Mariel
Scarlet
Gerson Benjamin
Cesar Antonio
Rebeca
Miguel Andrés
Marcos lavier
Milagros Alt Garcia
Elaine Milkeya
Dorah Nurka
José Manuel
Nathaly Carolina
Prospero Rafael
Heilyn Lissette
Agripina Garcia
Enma Sugeiry
Johanna Maria
Maria Victoria
Yisel Alexandra
Yury Zahira
Saucely Jimenez
Luis A. Rodriguez
José Ernesto Disla




Anexo b) Contenidos de los programas

Tipo de requerimiento

Contenidos programaticos

Sistema de Gestidén para la
continuidad del negocio
I1ISO 22301

Conceptos basicos de la continuidad de negocio
Importancia de la implantacién de planes de
continuidad de negocio

Fuentes de requisitos aplicables

La Gestion de la continuidad de negocio

Etapas de una metodologia de implantacion de Planes
de Continuidad

Estrategias de prevencion y recuperacion
Metodologias para la implantacion

Mantenimiento de los planes

Requisitos administrativos y organizacionales para la
certificacién

Requisitos conforme a las Norma 223001

Impacto en el negocio y riesgos

Auditor Interno 1ISO 22301

importancia y utilidad de auditoria de un Sistema de
Gestion de Continuidad del Negocio

Normas aplicables a la auditoria de un Sistema I1SO
22301, 1SO 19011:2018, etc

Procesos y fases de una auditoria iSO 22301
Planificacién, desarrollo y elaboracién de informes de
auditoria

Responsabilidades

El proceso de certificacién de un SGCN

Auditor Lider ISO
27001:2014

Conceptos basicos de la seguridad de la informacién
Importancia de la implantacion de seguridad de la
informacién

Requisitos sistemas gestion seguridad de la
informacién segun la norma

Relacion del sistema de seguridad de la informacion
con los productos, servicios, actividades y procesos
operativos.

Contexto de la organizacion, necesidades y
expeciativas de las partes interesadas

Marco legal y regulatorio del contexto: requisitos
derivados de la legislacion y regulacién sobre la
seguridad de la informacion en Republica Domj

proyecto de Seguridad de la informacion REPUBLIZZ——F
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¢ Analisis de impacto en el negocio y valoracion de
riesgos

e Estrategias

¢ Metodologia para implantar el SGSI

e Analisis e interpretacion de los requisitos de la Norma
ISO 27001:2014

e Las auditorias internas de los sistemas de seguridad de
la informacién

e Definicién, objetivos y tipos de auditoria

¢ La Norma ISO 19011:2018 Directrices para la auditoria

de los sistemas de gestién

Gestidén del programa de auditoria

La oracién

El parrafo

Oriografia y redaccion
Estructura de los informes
Caracteristicas de los informes
Informes técnicos

Redaccion de Informes
Técnico

La etiqueta y el protocolo en el laboral
Normas del saludo

La comunicacion verbal y no verbal
Formas correcta de sentarse y pararse
La imagen personal

E! arte de un buen servicio

Presentacidn de una mesa

Etiqueta y protocolo en el
servicio laboral

Caracteristicas de las actividades de limpieza
= Mantenimiento de los equipos
Prevencion de riesgo en las e Factores de riesgos en el trabajo de limpieza y

tareas de limpieza mantenimiento
¢ Prevencién y Riesgos laborales

Elaboracién y redaccidon de informes técnicos
Disertio de la investigacién

Fundamentos de estadistica

Técnicas del muestreo

Estudios cualitativos y cuantitativos

Técnicas de la entrevista

Levantamiento de data en campo

Calidad de la informacién

Procesamiento y analisis de datos

Etica de la informacion

Diplomado en investigacién
social
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