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Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Presentacidn

El Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN), a través del Departamento de Planificacion y
Desarrollo, elabora el presente informe de evaluacion del Plan Operativo Anual (POA), de los
Indicadores de Gestion Gubernamental y de los indicadores con los formularios de
cumplimiento a requerimientos de los Departamentos de Andlisis y Cartografia
correspondiente al ler semestre del afio 2021, con el objetivo de dar a conocer los resultados
de la ejecucidén de metas fisicas programadas, brindando informaciones respecto al grado de
avance de estas, a cada una de las areas que conforman la institucién. La relevancia de dichas
informaciones permitird emprender las acciones correctivas pertinentes, en caso de
producirse desvios importantes respecto a lo programado, consintiendo asi un ejercicio de

planificacién mas ajustado a las realidades del entorno.

Este informe exhibe el estado de avance de las metas definidas en la planificacién operativa
de la institucién, en funcidén de los ejes, objetivos y resultados estratégicos planteados en el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2020, el cual continua vigente por la situaciéon
epidemioldgica; asi mismo, muestra las principales desviaciones presentadas, explicando el
porqué de la no ejecuciéon de los productos programados en el referido periodo; y, finalmente
lista las recomendaciones para la mejora del ejercicio de planificacidén y para el cumplimiento

de las metas institucionales.
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Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

I. Aspectos Metodolbgicos

Para la evaluacién de la planificacidén institucional del SIUBEN, el Departamento de
Planificacién y Desarrollo, remitié a cada una de las areas de la institucidn, las plantillas a
completar, destacando la ejecucidon de las metas fisicas de los productos programados en los
respectivos POA para ler semestre del afo, y para los casos en que aplica, las causas de

incumplimiento.

De esta forma, el Departamento de Planificacién y Desarrollo, apoyado en los insumos

suministrados durante el proceso antes descrito, consolido las informaciones de la ejecutoria
de las metas de los productos programados para el ler semestre del ano 2021.

Para la valoracién del estatus de la ejecucidon de metas, se parte del promedio de los
porcentajes tanto de las metas ejecutadas, como de las no ejecutadas:

e Ejecutadas: Es el promedio del porcentaje de la ejecucion de las metas fisicas (metas
ejecutadas entre metas programadas) de cada producto/ actividad definido en el Plan
Operativo Anual (POA) 2021.

e No ejecutadas: Serefiere al promedio del porcentaje, por producto, de las metas fisicas

no ejecutadas del ano respecto a las metas programadas del afio, de acuerdo a lo
definido en el Plan Operativo Anual 2021.

Luego de obtenidala valoracién de metas, se procede a clasificar las mismas de acuerdo conla
escala de los colores del semaforo, segtin se expresa a continuacion para los distintos niveles
de cumplimiento de metas:

Cuadro No. 1: Clasificacidon del porcentaje de ejecucidon de las metas del POA

Rango Descripcién

90% o mas

Rango deseable para cada meta: Metas realizadas totalmente o de
ejecuciéon adecuada, eficiente y oportuna en relaciéon con la programacion.

70% - 89%

Definicién no adecuada de la cantidad de ejecucién: Metas realizadas
parcialmente.

0% - 69%

Presencia de problemas operativos o de gestiéon: Metas no realizadas o de
ejecucidon no adecuada en relacién con la programacion.

Reprogramada

Producto, indicador o actividad reprogramado en el plan operativo anual,
autorizado por la Direccién General.
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II. Ejecuciéon delosIndicadores de Gestiéon Gubernamental

A continuacién presentamos el grado de cumplimiento de los indicadores de Gestion de
Gubernamental correspondientes al ler semestre del ano 2021:

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Tabla1: Evaluacion SISMAP del mes de Junio

100.00% 87 959 90.35% 91.30% 93.80% 9380% ........... ?..?5:90%

90.00% — e eevvreeeee .-ttt g e ceoceocec e e
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Norma Basica de Control Interno (NOBACI)

Tabla 2: Evaluaciéon NOBACI del mes de Junio

100% 100% . ... 100% ... 100% . ... 100% ... 100% ... 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia
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Indice de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién y Gobierno Electrénico (ITICGE)

Tabla 3: Evaluacién ITICGE del mes de Junio

Ano 2021
100% % i, A " e A irorrrssees 96.68%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Cumplimiento de la Ley 200-04

Tabla 4: Evaluacién del Cumplimiento de la Ley 200-04

100% 100% 100% . 100% . 100% o 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia
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Gestion Presupuestaria

Tabla 5: Evaluacién de la Gestién Presupuestaria del mes de Junio

100% 100% . 100% . 100% . 100% . 100% . 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Comprasy Contrataciones Publicas

Tabla 6: Evaluacién Compras y Contrataciones Puiblicas del mes de Junio

100% 100% . ........ 100% . ... 100% ... 100% ... 100% ... 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia
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Trasparencia Gubernamental

Tabla 7: Evaluaciéon Transparencia Gubernamental

100% 100% 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Fuente: Cuadro de Mando Integral del Ministerio de la Presidencia

Grado de cumplimiento a requerimientos de Informacién Socioecondmico.

Durante el ler semestre, 35 instituciones realizaron la evaluacion de los servicios prestados a
través de la entrega de informacidén socioecondémica manifestando el 100% que dicha
informacién cumplié con las expectativas.

Tabla 8: Grado de cumplimiento a requerimientos de Informacién Socioeconémico.

%

100% 100% 100
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

S

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
mmmmm Fxpectativas mmmmm Tiempo de Respuesta
mmmmm Calidad del Servicio ~ eeeeeees 2 per. Mov. Avg. (Calidad del Servicio )

Fuente: Formulario de cumplimiento de requerimientos de informacién socioecondmica
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En total, en el ler semestre se atendieron 60 requerimientos, los cuales fueron solicitados por
las siguientes instituciones:

1. Nature Power Foundation

Ministerio de Turismo

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Gabinete de Politica Social

Liga Municipal Dominicana

Supérate (antes, Progresando con Solidaridad)

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD)

Persona independiente

© 0 N O Vs W N

Banco Mundial

10. Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL)

11. Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

12. Estudiante maestria

13. Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién Piiblica (SAIP)

14. Asociacidon Dominicana de Profesores (ADP) de Espaillat

15. Agencia Internacional

16. Ministerio de Educacion (MINERD)

17. Administradora de Rehabilitacion Filial Bonao

18. Universidad Catolica Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA)

19. Unidad Ejecutora para la Readecuaciéon de Barrios y Entornos (URBE)

20. Patronato Benéfico Oriental

21. Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)
22. Asociacidén de Ayuda Social, Ecolégica y Cultural de Repablica Dominicana
23. Superintendencia de Electricidad (SIE)

24. Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

25. Fundacion TECHO

26. The Nature Conservancy

27. Gabinete de Familia

28. Instituto Nacional de la Vivienda (INVI)
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29. Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC)
30. Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP)
31. Consejo Nacional para el Cambio Climatico
32. Comedores Econémicos
33. Estudiantes Universitarios
34. Filial Salcedo de la Asociacién Dominicana de Rehabilitacion

35. Fundacidén Plenitud

Grado de cumplimiento a requerimientos de Informacion Cartografica.

Durante el ler semestre, se realizaron 26 evaluaciones de los servicios prestados a través de
la entrega de informacién cartografica manifestando el 100% que dicha informacién cumplié
con las expectativas.

Tabla 9: Grado de cumplimiento a requerimientos de Informacién Cartografica.

100% 100% 100% 00%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0

1

85%

S

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
= Fxpectativas mmmmm Tiempo de Respuesta
s Calidad del Servicio ~ eeeeenns 2 per. Mov. Avg. (Calidad del Servicio)

Fuente: Formulario de cumplimiento de requerimientos de informacidn cartografica
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III. Ejecucién del POA en el ler Semestre 2021

Para el ler semestre del ano 2021, el Plan Operativo Anual (POA) del STUBEN contd con una
programacion 107 actividades en 34 productos del plan.

En el ler semestre se ejecutaron 65 actividades, 35 actividades reprogramas para y 8
actividades sin ejecucidn.

Luego de realizar las reprogramaciones, la ejecucion real del Plan Operativo Anual para el
ler Semestre del afio 2021 es de un 90% en semestres y un 41 * respecto a lo programado en el

ano.
Grafico 2: Promedio de Ejecucién del POA 2021, Primer Semestre
Ejecucion del POA 2021

100% o 0
o0 86% 90% 90%
80%
70%
60%
50%
40%
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20%
10%

Trimestre 1 Trimestre 2 Semestre |

Grafico 3: Cumplimiento Trimestre 2 y Avance del ano 2021

100% . 100% 100%

51%

] © o (S o » NS 2 >
N & o > & e X o o
S % Q N O < o &l
v @ @ & & & &
& S % & <@ &
(@) N\ O Q\
° &
N C
&
&
&
N
&

v B Trimestre 2 M Avance 2021



ry
1]

Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Grafico 4: Ejecucidn de los departamentos en Trimestre unoy dos

1005 95%100% 93% 100% ) 100% 100%
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ETrimestre 1 ®Trimestre 2

Fuente: Informe de ejecucién reportados por los departamentos

El Departamento de Operaciones aunque tuvo mejores sustanciales respecto al primer
trimestre, sigue siendo junto a Tecnologia los departamentos con mas baja ejecucién, por lo
cual se alertan a los respectivos encargados a revisar la estrategia de implementacién
identificar obstaculos y aceleradores a los fines de cumplir con la meta.

Durante el ler semestre las reprogramaciones de actividades, corresponden a todos los
departamentos de la institucidn.

Tabla 9: reprogramaciones de actividades por departamentos.

Departamento Cantidad de Reprogramaciones
Reprogramaciones acumuladas al ler
en el 2do trimestre semestre

Analisis de la Informacién Socioeconémica 1 4
Operaciones 3 8
Administrativo y Financiero 1 1
Comunicaciones 1 5
Cartografia - 4
Sistema de Gestién Integrado (SGI) 1 5
Recursos Humanos 2 4
Tecnologia 1 4
Planificacién y Desarrollo 1 1
Total reprogramaciones 1 35

Fuente: Formulario de control de cambio del Plan Operativo Anual
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Tabla10: Actividades ejecutadas planificadas y no planificadas en el POA

Departamento Actividades Actividades no
ejecutadas ler Planificadas en el POA
Semestre
Planificadas en el
- POA
Analisis de la Informacioén Socioeconémica 4 22
Operaciones 2 0
Administrativo y Financiero 14 0
Comunicaciones 6 5
Cartografia 3 10
Sistema de Gestion Integrado (SGI) 4 4
Recursos Humanos 13 1
Tecnologia 9 0
Planificacién y Desarrollo 12 0

Total 65 41

Fuente: Informes de desempeno departamentales

Tanto el departamento de Analisis como Cartografia las actividades no reprogramadas
superan la programadas en mas de un 100% esto implica una revisién alas actividades
misionales de dichos departamento del cara al POA 2022.
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IV. Ejecuciéon de metas fisica por Departamentos

Departamento de Analisis de la Informacion Socioecondmica

Tabla 10: Desemperio del Departamento de Andlisis

Segundo Trimestre Primer Semestre Ejecucion Anual

Actividades Nivel de . Nivel de . Nivel de
. . ., | Meta | Ejecutado . ., Meta Ejecutado . 2.
Meta Ejecutado ejecucion ejecucion ejecucion

2.4. Elaborar
Infografias
mensuales  analisis
socioecondmicos
3.1. Implementar un
plan de investigacion
en area estratégica - -
del gobierno
elaborado

3.2. Implementar un
plan de apoyo con
instituciones que | 20% 20%
tienen acuerdos con
SIUBEN elaborado
4.1. Realizar
consultas sectoriales

Actividades realizadas no programadas en el Plan Operativo
1. Serealizd el informe de consistencia de encuestas telefdnicas.

2. Serealizé el analisis de consistencia y la documentacién de incidencias de base datos
de Guajimia.



Fy
o

I[N

=

. PRESIDENGCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

Direccion de Operaciones

Actividades

Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

Tabla 11: Desempeno de la Direccién de Operaciones

Segundo Trimestre

Meta

Nivel de
Ejecutado ejecucion

Meta | Ejecutado

Primer Semestre

los beneficiarios
de los programas
de proteccién
social

5.3. Disenar

Mecanismos de | ;0. | gog 80% | 100% | 80%
Validacién de

bases de datos

5.4. Realizar un

pilotaje para

validar la nueva 100% 100%
estrategia de

levantamiento

6.3. Dar

respuestas a las

nuevas 32,685 | 22,439
solicitudes  por

regionales

7.2. Realizar

Encuesta Red

Actla 100% 100%
PNUD/SIUBEN

(COVID-19)

7.3. Realizar

Reportes

Comunitarios

sobre el nivel de

satisfaccion de | 100% 0%

Ejecucion Anual

Nivel de
ejecucion

Nivel de

Meta Ejecutado . s
ejecucion
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Departamento de Administrativo y Financiero

Tabla 12: Desemperio del Departamento de Administrativo y Financiero

Actividades

9.1. Realizar
mantenimientos
periddicos de la
infraestructura del
SIUBEN en la sede y las
Regionales

Segundo Trimestre

Meta

24%

Ejecutado

24%

‘ Primer Semestre

Nivel de
ejecucion

Ejecucién Anual

Nivel de
ejecucion

Nivel de
) .. Meta
ejecucion

Ejecutado Ejecutado

9.3 Realizar
mantenimiento de los
equipos de la institucién

24%

24%

10.2 Crear ambiente de
trabajo seguros y bien
sefializados

40%

40%

13.1. Realizar el pago de
las facturas

24%

23%

14.1. Generar los
informes financieros

18

18

15.1. Realizar visitas a
las Regionales para
realizacidn de arqueos e
informe semestral

16.1. Realizar los
procesos de compras
Licitaciones identificados

21.25%

21%

16.2. Realizar los
procesos de
Comparaciones de
Compras ldentificados

21.25%

21%

16.3. Realizar los
procesos de compras
menores identificados

21.25%

21%

16.4. Realizar los
procesos de compras
por debajo del umbral
minimo identificados

21.25%

21%

16.5. Realizar reuniones
del Comité de Compras
segln la modalidad
pertinente

21.25%

21%

sele

16.6. Dar seguimiento a
las dreas requirentes

25%

25%
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17.1 Realizar
adjudicaciones en
tiempo establecido en el
cronograma de
actividades

25%

23%

17.2 Gestionar contratos
en los tiempos
establecidos segun
cronograma de
actividades

25%

0%

17.3 Realizar
adjudicaciones a
Empresas MIPYMES

15%

15%

17.4 Realizar
adjudicaciones a
empresas MUJERES

5%

5%

Departamento de Cartografia

Actividades

18.1. Elaborar mapas
de impactos ante
desastres naturales y/o
crecimiento de
asentamientos
poblacionales.

Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

Tabla 13: Desemperio del Departamento de Cartografia

Segundo Trimestre |

Nivel de

Meta Ejecutado ejecucion

18.2. Elaborar mapas
tematicos (con
informacion del 3ESH
certificado) a nivel de
provincia

17

19.1. Actualizar
manzanas con
crecimiento de
densidad poblacional y
cambio de uso de
suelo

2,970

3,283

19.2. Taller de
capacitacion de
Actualizacion
Cartografica

30

12

19.4. Ortorectificar las
imagenes satelitales

24

Primer Semestre
Nivel de
ejecucion

Ejecucion Anual
Nivel de

Meta Ejecutado . g
ejecucion

Ejecutado
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Actividades realizadas no programadas en el Plan Operativo
1. Segmentacidnde mapas paraellevantamiento por barrido del municipiolos Alcarrizos.

2. Elaboracion de Mapas para dossier Regiéon Norte con las variables ICV,IVACC, agua,
analfabetismo, piso, agua barrios).

3. Elaboracién de Mapas para dossier Regién Norte.

Division de Comunicaciones

Tabla 14: Desemperio de la Divisién de Comunicaciones

Segundo Trimestre Primer Semestre Ejecucién Anual

Actividades Nivel de Eiecutado Nivel de Eiecutado Nivel de
Meta Ejecutado ejecucion Meta ] ejecucion Meta ] ejecucion

20.2. Compartir
mensual las infografias
con informacion del
SIUBEN

20.3. Homologacién de
la Identidad visual de 5 4
las oficinas

21.1 Publicar los
boletines de noticias
SIUBEN, digitales e 1 1
impresos, cada 2
meses

21.2. Actualizar los
murales de la 3 3
institucién

22.1. Realizar
publicaciones sobre
informes generados
por el departamento 1 0
de Analisis de la
Informacion del
SIUBEN

22.2. Publicar la
Memoria Institucional - -
2021

23.1. Coordinar la
logistica de los
encuentros
interinstitucionales
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Departamento del Sistema de Gestion Integrado

Tabla 15: Desempeno del Sistema de Gestiéon Integrado

Segundo Trimestre Primer Semestre Ejecucion Anual

Actividades
Nivel de Nivel de Nivel de

. Ejecutado . 9 Ejecutado s
Meta Ejecutado ejecucion Meta ) ejecucion Meta ) ejecucion

24.1. Realizar Auditoria
Extraordinaria al 1 1
requisito 6.1 de la ISO
9001:2015 Sistema de
Gestidn de la Calidad
(Acciones para abordar
riesgos y oportunidades)

24.7. Capacitaciones

. 6 6
auditores
27.1. Realizar las
evaluaciones de riesgos a
los activos de
informacion de los 1 1

procesos incluidos en el
alcance del Sistema de
Gestion de Seguridad de
la Informacién (SGSI)

27.1. Realizar las
evaluaciones de riesgos 1 1
de los procesos
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Departamento de Recursos Humanos

Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

Tabla 16: Desemperio del Departamento de Recursos Humanos

Actividades

29.1. Implementar el
plan de capacitacién
2021

Segundo Trimestre

Meta

25%

Ejecutado

16%

Nivel de
ejecucion

29.2. Evaluar dela
eficacia de las
capacitaciones
programadas 2021

100%

100%

30.1 Revisar de politicas
de Reclutamiento, y
Seleccion y
Desvinculacién de
personal

30.2 Revisar de politicas
de Capacitacion,
Evaluacién de
desempefio e Induccion
y reinduccién

31.1. Realizar en
coordinacidn con el
MAP la encuesta de
clima laboral.

Meta

Primer Semestre

Ejecutado

33.1. Elaborar de
acuerdos de
desempefio 2021

95%

95%

33.2. Elaborar acuerdos
de desempefio 2021 de
nuevos colaboradores o
con cambios en su
designacion

95%

72%

76%

95%

84%

34.1. Elaboracion de
politica de beneficios
institucionales

34.2. Ampliacién de
beneficios segun
politica definida

35.1. Dia del servidor
publico

35.2. San Valentin

35.3. Carnaval

35.4. Dia de la mujer

35.5. Dia de las
secretarias

35.6. Dia de las madres

Nivel de

. .. eta Ejecutado
ejecucion

82%

Ejecucion Anual
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Departamento de Tecnologia

Tabla 17: Desempeno del Departamento de Tecnologia

Segundo Trimestre ‘ Primer Semestre Ejecucion Anual

Actividades Nivel d Nivel d Nivel d
Meta Ejecutado et ae Meta Ejecutado ivetae Ejecutado el e

ejecucion ejecucion ejecucion

36.2. Establecer el
modelo de
trazabilidad e
integracion de las
bases de datos del
1ESH, 2ESH y 3ESH
36.5. Definir la
Infraestructura
36.7. Evaluar el
Licenciamientos de
herramientas
36.8.
Dimensionamiento
de los servidores
37.1. Implementar el
sistema de
inteligencia de
negocios para
explotacion y analisis
de la informacion
contenida en el Data
Warehouse
desarrollado e
implementada
37.2. Implementar la
2da Fase de la
Plataforma o Portal
automatico de 51% 51%
validacion de
informacion con las
partes interesadas
37.3. Implementar el
Office 365
37.4. Implementar la
automatizacion de los
procesos del Sistema | 17% 17%
de Gestion Integrado
(sal)

20% 20%

33% 33%

43% 43%
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37.6. Reestructurar la
Infraestructura
Tecnoldgica de
continuidad de

negocios del SIUBEN

25%

15%

37.7. Ejecutar el
Cronograma de
Mantenimiento
Preventivo de
Equipos

100%

70%

38.1. Gestionar la
certificacion de las
NORTIC

38.2. Gestionar la
recertificacion en las
NORTIC

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Tabla 18: Desempeno del Departamento de Planificacién y Desarrollo

Segundo Trimestre

Nivel de

Actividades
Meta Ej

Ejecutado | ejecucion Met

Primer Semestre

Ejecucion Anual
Nivel Nivel
Ejecutado LLCE Ejecutado ICE
a ejecucmn Meta ejecuaon

39.1. Realizar

diagnéstico

institucional para - - - 100% 100%
Identificar las

brechas.

39.2.Realizar talleres

de Planificacion | - - - 100% 100%
Estratégica

39.3. Redactar los

Documentos: Marco

Estratégico, Plan

Estratégico y de| i i 100% 100%
Desarrollo

Institucional y Plan

de Gestion de

Riesgos

40.1. Elaborar

document§C|oNn base i i i 100% 100%
para el disefio del

sistema.

40.2. Realizar Taller

sobre el uso vy 1 1 1 1
manejo del sistema
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40.3. Documentar

Informe Evaluacion POA ler Semestre 2021

los  procesos 100% 100%
planificacion

41.4. Elaborar

informes mensuales

de los indicadoresde | 3 3
gestion

gubernamental

41.5. Elaborar

Informes

trimestrales del POA | 1 1
y su  ejecuciéon
presupuestaria

41.7. Elaborar

informes de

seguimiento de los 3 3
proyectos de

cooperacion

internacional

42.1 Crear mesas de

trabajos con las

instituciones

. 2 2
vinculadas con los

proyectos de Ia

institucién

42.2 Realizar

encuentro con| 1
organizaciones para

presentar el SIUBEN

Presentacion de

proyectos de 1 1
organismos de

cooperacion
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V. Conclusiones Plan Operativo Anual

1. Porlo establecido en el Decreto 396-21 que indica que cualquier esfuerzo orientado a
procurar la eficiencia del gobierno dominicano debe ser acompafnado de medidas de

control del gasto ptiblico, las siguientes actividades fueron reprogramadas para el afio
2022:

Departamento | Actividad
35.7. DeRegreso a Clases
35.8.  Verano Divertido
Recursos Humanos 35.9. Alumno Brillante
35.11. MesdelaLucha Contra el Cancer
35.12. Temporada de Béisbol
35.16. Encuentro Navidefo
24.6. Realizar Talleres de Capacitacion
al  personal delasregionales
25.1. Implementar Modelo de Riesgos y
Sistema de Gestidon Controles para Seguridad de la Informacién
Integral (SGI) en las Oficinas Regionales
25.2. Implementar Politicas y Controles
de Seguridad de la Informacidén en las
Oficinas Regionales
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VI. Recomendaciones

Considerando el comportamiento de las metas de los productos del POA 2021, y su nivel de
ejecucion al cierre del ler semestre, a continuacién, se sugieren las siguientes
recomendaciones generales, a fin de incidir en la mejora de la planificacién de los meses
siguientes:

e Realizar de manera oportuna la notificaciéon de los atrasos y las modificaciones a la
planificacién operativa anual.

e Paraevitardesviacionesenlaejecucidn de metas, ya sea positiva o negativa, se sugiere:

e Paralos productos de programacion fija, analizar la tendencia histérica de ejecuciéon
de los productos y tomarla como punto de partida al momento de la programacién de
metas, a fin de evitar la sobreproduccién o, en su defecto, la ejecucidn incipiente.

e Seguimiento y andlisis anticipado de los riesgos identificados a fin de tomar medidas
de mitigacién de manera oportuna.

e Cumplir con los tiempos establecidos para el ciclo de la planificacién institucional,
priorizando la ejecucidén de los productos que inciden directamente en el logro de los
resultados definidos en el PEI 2021-2024.

e Motivarlaintegracion de cada equipo (no solo al enlace de planificacién) de trabajo en
los ejercicios de formulacién, seguimiento y evaluacioén de la planificacidén operativa,
de manera que se cree una cultura de planificacidén y se trabaje en conjunto para el
logro de las metas establecidas por el area.

e Poner especial atencidén a los trabajos necesarios para el logro de las metas
reprogramadas.

e Socializar alo interno de las areas los resultados logrados de la planificacion.
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Encargada de Planificacién y Desarrollo



