7'y
m

@i\

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

SIUBEN

PLAN XX

OPERATIVO ANUAL
2021

_— Q

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO

Santo Domingo, Republica Dominicana, Diciembre 2020



Lic. Jefrey Rafael Lizardo Ortiz
Director General

Asesores del SIUBEN

* Tirsis Quezada - Consultora SIUBEN+

* Miguel Suazo - Consultor SIUBEN+

* Antonio Morillo - Asesor de Analisis

» José Pellerano - Asesor de Analisis

» Jose Achecar - Asesor de Cartografia

* Hugo Beras - Asesor de Seguridad de la Informacidén

Encargados Nacionales

* Humberto Méndez, Direccidon de Operaciones

 Giselle De los Angeles Feliz, Departamento Administrativo y Financiero
* Luz Quinones, Departamento Recursos Humanos

» Wilfredo Soto, Departamento de Tecnologia

* Susana Dofié Corporan, Departamento, Planificacion y Desarrollo

* Marlon Galdn, Departamento Sistema de Gestidon Integral

» Carmela Jacobo, Divisiéon de Comunicaciones

* Victor Romero, Departamento de Analisis

* Cindy Burgos, Departamento de Cartografia

* Alba Aquino, Departamento Acceso a la Informacion

Encargados Regionales

» Geraldo Pita (Distrito Nacional)

* Milyn Trisciuoglio (Santo Domingo)
* Amaurys Mota (Este)

* Lina Jeudy (Valdesia)

* Orangel Sena (Enriquillo)

* Nicolds Nunez (El Valle)

* Dilia Bencosme (Central)

* Octavio Ferndndez (Nordeste)

e Geraldo Ortiz (Norcentral)

* Adalberto Almonte (Noroeste)

Equipo Técnico

Susana DoAé Corporan
Encargada de Planificaciéon y Desarrollo

Hamlet Duran Sanchez
Coordinador de Seguimiento de Planes, Proyectos y Programas

Martha Karina Berra
Analista de Planificacion

Equipo Editorial

Carmela Jacobo
Encargada Departamento de Comunicaciones

Laura Abreu
Disefladora Grafica



1. PRESENTACION
2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision
Vision
Valores
Solidaridad
Responsabilidad
Confiabilidad
Innovacion
3. MARCO ESTRATEGICO
4. SIUBEN+: Hacia un Registro Social Universal
5. PRODUCTOS ESPERADOS EN EL 2021
6. MARCO OPERATIVO 2021
7. PRESUPUESTO 2021
7.]. PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO
7.2. PRESUPUESTO POR PROGRAMATICA

7.3. PRESUPUESTO DETALLADO POR CUENTA

1

16

19

23

24

24

25



1. PRESENTACION

El Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) es una institucidon del Gobierno Dominicano,
creada por disposicion del Poder Ejecutivo mediante el Decreto Numero 1073-04 del 31
de agosto del 2004, a través del cual se declara de alto nivel nacional su establecimiento,
con el objetivo de identificar las familias elegibles para recibir los beneficios de los
programas sociales y subsidios que se efectluen con recursos publicos.

El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta de planificacion institucional de
corto plazo que refleja los productos y actividades que los diferentes departamentos se
proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afo, considerando los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) el cual a su vez se alinea con el
mandato en los decretos citados y las prioridades establecidas en el plan de la gestion
gubernamental 2021-2024.

Enestesentido, de caraalreplanteamiento de la politica de proteccidon social del Gobierno
Dominicano para el periodo 2020-2024, se hace necesaria la revision de los avances y
retos que tiene el SIUBEN para dar soporte efectivo a las propuestas gubernamentales.
Para este periodo, el gobierno “asume el compromiso de proteger a la poblacidn en
situacion de privaciones extremas y de crear las condiciones para que la misma se pueda
incorporar dignamente a la vida ciudadana. Para esto, el Estado se debe ejecutar una
politica de equidad y acciones afirmativas basada en derechos”. En ese tenor, para este
ano 2021 el SUBEN pretende contar con un nuevo Plan Estratégico Institucional que
planteara las directrices para apoyar este proceso de cambio y responder a las demandas
de las instituciones ejecutoras de las politicas de proteccidén social.

El SIUBEN+, es una estrategia que conduce a la transformacion del SIUBEN desde un
valioso registro de beneficiarios hacia un registro social universal, que potencialice el valor
agregado de los recursos tanto tecnoldgicos como técnicos de los que dispone el SIUBEN,
para contribuir con una nueva politica social mas efectiva, eficiente y transparente.

Esto implicara articular diversas fuentes de informacion y desarrollar la capacidad de
analisis y algoritmos predictivos para identificar tempranamente riesgos y proponer
las acciones de politica publica correspondientes en el marco de la transparencia en el
manejo de la informacion y el compromiso ético con la poblacidon expresada en el manejo
responsable y ético de la data de las y los ciudadanos/as.

Esta plan también contempla el logro de 43 productos con un costo ascendente a
trescientos noventa y cuatro millones trescientos setenta y dos mil quinientos quince
pesos (RD$394,372,515), de los cuales 23% (RD$91,663,402) corresponde a fondos de
cooperacioninternacionaly 77% (RD$302,146,893.00) corresponde a fondos provenientes
del presupuesto nacional.

La planificacion operativa, asi como el monitoreo y seguimiento de la misma, se
encuentra bajo la responsabilidad del Departamento de Planificacion y Desarrollo, como
ente responsable de coordinar el proceso de formulacidon, monitoreo y evaluacion de los
planes operativos, con el involucramiento de los enlaces designados para el seguimiento
a la planificacion de cada departamento. En ese sentido, Planificacion y Desarrollo
elabora el presente documento explicativo a fin de dar a conocer el curso de las acciones
institucionales programadas para el afo 2021.
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El plan operativo 2021, ademas de fortalecer su plataforma tecnoldgica, pretende
potencializar eluso delas bases de datos de SIUBEN por lasinstituciones que implementan
politicas de proteccion social y la comunidad académica nacional e internacional, a los
fines de generar conocimiento para potenciar las capacidades de las instituciones tanto
publicas como privadas. Otro elemento distintivo de este POA es la combinaciéon de
diversas metodologias, a saber: interoperabilidad con otras bases de datos; registros
administrativos; levantamientos puntuales; autodeclaracion y la coordinacion con
entidades como la ONE y el Banco Central para las encuestas nacionales.
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Misidon

Generar y proveer informacion socioecondmica a las partes interesadas para mejorar la
calidad de vida de los hogares carenciados en Republica Dominicana.

Vision

Ser la fuente de informacion socioecondmica con enfoque multidimensional mejor
valorada por las partes interesadas en formular, ejecutar y evaluar politicas sociales
focalizadas en poblaciones vulnerables.

Valores

Solidaridad: Trabajamos intensamente, con empatia, pasidon y respeto, para mejorar
la calidad de vida de los mas necesitados, asi como para satisfacer los intereses y
expectativas de las partes interesadas.

Responsabilidad: Nos comprometemos y cumplimos nuestros objetivos y lo que
prometemos; actuamos de forma proactiva, con entusiasmo, creatividad, calidad,
respetando la normatividad internacional de comportamiento, la legalidad y la rendicion
de cuentas con respecto a los derechos humanos.

Integridad: Actuamos de forma honesta, auténtica, transparente y con un
comportamiento ético.

Confiabilidad: Actualidad, Objetividad, Continuidad, Confidencialidad y Seguridad
atribuible al SIUBEN vy los productos y servicios que brinda.

Innovacioén: Crear nuevos productos y/o servicios tomando en cuenta la mejora
continua y las partes interesadas.
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El marco estratégico del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), se encuentra plasmado
en el Plan Estratégico 2017-2020 el cual sera actualizado en febrero 2021. Este plan
responde a los lineamientos de |la Estrategia Nacional de Desarrollo 2012-2030; el Plan
Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y los Objetivos Nacional de Desarrollo
(ODS).

Eje Estratégico 1: Focalizacion Multidimensional de la Pobreza
Objetivos:

1.1. Actualizar continuamente y enriquecer la informacion que sirva de base para la
focalizacion, la formulacion de politicas sociales de la Republica Dominicana.

1.2. Posicionar al SIUBEN como padrdn unico de beneficiarios para la focalizacion de
politicas sociales.

1.3. Mejorar la calidad y efectividad de los servicios al ciudadano.
Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional
Objetivos:

2.1. Desarrollar y robustecer el Sistema de Gestion basado en normas ISO con alcance
total de SIUBEN para garantizar la confiabilidad de los productos y servicios que genera
la institucion.

2.2. Desarrollar y robustecer la plataforma de tecnologia, comunicaciones, innovacion y
conocimiento.

2.3. Desarrollar y robustecer la comunicacion interna y externa, la gestion de proyectos
y las competencias del capital humano.

De estos Ejes y Objetivos Estratégicos se deriva el Plan Operativo Anual de la institucion,
el cual contiene los productos a ser ejecutados el préoximo ano. El POA 2021 se elaboro
con la informaciéon suministrada por las 9 areas que componen el SIUBEN y cumpliendo
con los lineamientos consignados en la Ley 1-2012 Estrategia Nacional de Desarrollo.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

El SIUBEN, por sus funciones, es compromisario del Segundo Eje de la Ley, que procura
una Sociedad con Igualdad de Derechos y Oportunidades.- “Una sociedad con igualdad
de derechos y oportunidades, en la que toda la poblacion tiene garantizada educacion,
salud, vivienda digna y servicios basicos de calidad, y que promueve la reduccion
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial”. En su Objetivo General
“lgualdad de derechos y oportunidades” y con el Objetivo Especifico de “Disminuir la
pobreza mediante un efectivo y eficiente sistema de proteccidon social, que tome en
cuenta las necesidades y vulnerabilidades a lo largo del ciclo de vida.”

END 2.3.3.1 Estimular y consolidar redes comunitarias, incluyendo las cooperativas y
formas de economiasolidaria, que contribuyan ala formacion de valores, al fortalecimiento
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del capital social y al abordaje colectivo de los problemas comunitarios, incluyendo los
ambientales y de vulnerabilidad ante desastres, a fin de mejorar los niveles de convivencia,
participacion, condiciones de vida y seguridad ciudadana.

END 2.3.3.2 Consolidar el sistema de transferencias condicionadas, priorizando los
hogares con jefatura femenina y en condicidon de pobreza extrema, para que asegure el
cumplimiento de las corresponsabilidades en materia de salud, educacion, capacitacion
laboral y nutricion, y establezca una clara definicion de los mecanismos de entrada y
salida.

END 2.3.3.3 Reformar la institucionalidad del sistema de proteccién social para mejorar
el sistema de disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas de proteccion e
inclusion de las familias en condicion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la integracion
coordinada de las acciones de los diversos niveles de gobierno e instituciones.

END 2.3.3.4 Promover la participacion activa de los diferentes actores y sectores sociales
en los procesos de disefo, ejecucion, evaluacion y monitoreo de politicas, programas y
proyectos orientados a la reduccion de la pobreza, incluyendo aquellos que también
impactan positivamente en la sostenibilidad del medio ambiente y la gestidon de riesgos.

END 2.3.3.5 Fortalecer las intervenciones de dotacion de documentos de identidad para
promover la inclusion ciudadana y el acceso de los mas pobres a los programas sociales.

END 2.3.3.6 Consolidar Redes Comunitarias para promover y vigilar el adecuado
crecimiento y desarrollo de los nifos y nifas con edades hasta cuatro afos, asi como el
adecuado estado de salud de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Cada Plan Nacional Plurianual del Sector Publico contendra el conjunto de programas,
proyectos y medidas de politicas, dirigidos a contribuir al logro de los Objetivos y Metas
de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y definira cuales programas y proyectos
prioritarios tendran financiamiento protegido durante la ejecucion de dicho plan.

Dos productos definen la participacion del SIUBEN en el Plan Plurianual:

1. Base de datos de la proteccidon social actualizada. Sistema de archivo electrdnico
gue en forma organizada y actualizada contiene los campos, registros y archivos de los
hogares levantados por el SIUBEN a través de censos e ingresos por demanda y cuyo fin
es proveer de informaciones a los programas y a los hacedores de politicas sociales para
la proteccidn social en la republica Dominicana.

2.Padrénde elegibles paralos programas sociales actualizado. Resultado que de manera
actualizada contiene los campos, registros y archivos de los hogares categorizados por
el método de indice de Calidad de Vida (ICV), en pobreza extrema y moderada, para ser
priorizados en las atenciones que proveen PROSOLI Y SENASA.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 2 Hambre Cero
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Transcurridos dieciséis afios desde su creacidn, el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) se ha convertido en una herramienta fundamental del sistema de proteccion
social dominicano. Concebido originalmente como la puerta de entrada al Programa
de Trasferencias Monetarias Condicionadas (PTMC), hoy en dia el SIUBEN es una de
las principales fuentes de informacion para la implementacion de iniciativas de politica
social, colaborando de manera activa con distintas dependencias del Estado, incluyendo
ministerios, direcciones y ayuntamientos, ademas de organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y organismos multilaterales.

Una mirada integral de la proteccion social implica generar complementariedades y
sinergias para garantizar a la poblacidén acceso al consumo basico, construir capacidades
y oportunidades para el empleo de calidad y proteger contra riesgos asociados al ciclo
de vida, es decir, articular las acciones referidas a asistencia social, seguridad social,
mercado laboral, con lo servicios de cuidados especiales y los subsidios generales.

El programa de Gobierno define el sistema de proteccidon social y reduccion de la
desigualdad basado en tres componentes: Mecanismos de ingreso para salir de la
pobreza; Acceso a los servicios publicos como derechos; e Inclusion laboral y productiva.
En adicidn, se esta transitando con el apoyo de la cooperacion internacional a una
proteccion social adaptativa, resiliente, dinamica, inclusiva.

Por otra parte, con el apoyo de la cooperacion internacional el pais esta transitando hacia
el desarrollo de una proteccion social adaptativa, resiliente, dinamica, inclusiva, y tanto
la consulta a expertos como las lecciones aprendidas del COVID19, nos han ensenado la
importancia de contar con el SIUBEN, preservar sus aportes y ampliarlo para que pueda
responder la proteccion social integral que se esta construyendo. Para esto el SIUBEN
pretende superar la fragmentacion tradicional de la informacidn, articular las fuentes,
avanzar hacia convertirse en el padron oficial de todas las incitativas de proteccion social
y tener la cobertura total de la poblacion dominicana o por lo menos de la poblacidn
objetivo de los principales programas sociales.

Con éste fin se ha definido la transformacion del SIUBEN hacia un sistema integrado
de informacion denominado SIUBEN+, del cual se espera que aporte mas calidad en
la informacion, mas cobertura de la poblacidén, mas transparencia en las decisiones de
politicas sociales, mas democracia en el acceso a la informacion, mas eficiencia en la
distribucion de los recursos, mas interoperabilidad y mas sinergia entre las instituciones,

Mas ética en la gestion de la informacion. El objetivo es tener una base de datos de
hogares potencialmente elegibles para los programas del gobierno, que llegue al menos
al 85% del total de hogares del pais al ano 2024, con una fecha de actualizacion en el
campo gue no supere los 5 anos.

Ademas de un registro universal de hogares, la estrategia operativa del SIUBEN +
incluye un registro unico, donde se registren todos los beneficios que han recibido
y reciben todos los hogares desde el inicio de los programas de asistencia, asi como
cualquier otro beneficio del Estado. Esto debe lograrse a través del fortalecimiento de la
interoperabilidad con otras instituciones del Estado, lo que debera actuar ademas como
mecanismo permanente de actualizacion de la informacion.
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El objetivo que se persigue con el SIUBEN+ es dotar al pais de un sistema de informacion
social universal que integre los beneficios sociales contributivos y no contributivos de
manera transparente y con equidad; que sea interoperable, democratico en el acceso y
ético en el manejo de la informacion; flexible, que incorpore las variables y los algoritmos
necesarios para la identificacion temprana de riesgos diversos, y contribuya a aumentar
la resiliencia y adaptabilidad de los programas sociales ante cualquier choque, en el
marco de la proteccion social adaptativa.

Para el desarrollo del mismo, se creard un gran almacén de datos e informacion
interrelacionados entre si, de tal forma que permita la trasformacion de los datos en
informacion para los programas de proteccion social, considerando otras variables
y dimensiones. Para lograr este objetivo se creard un Data Warehouse que permitira
convertir la informacion estatica en informacidon con acceso dinamico, permitiendo el
analisis de la informacidn en otras dimensiones, la proyeccion de posibles escenarios vy,
generar informes y consultas para la toma de decisiones.

Para esto se crearan procesos de extraccion de data, asociacion y divulgacion de las
informaciones, interconexiones y algoritmos segun las necesidades definidas por las
partes interesadas.

La institucion avanzara en el desarrollo de la infraestructura donde se estara alojando
el Data WareHouse, con los servidores de la aplicacion, el repositorio de espacio de
almacenamiento de datos de altos volumenes de informacion; para ello se debe disponer
de herramientas de inteligencia de negocios, licencias del motor de bases de datos,
switches de comunicaciones de alta velocidad y un adecuado aprovisionamiento del
ancho de banda de las redes de datos que deberan estar interconectadas para hacer uso
de la informacion.

En una primera etapa, se priorizaran actividades internas de gran importancia y que
serviran de base para las fases posteriores. Entre las principales actividades que se
contemplan para esta primera etapa se encuentran: la construccion de los paneles de
individuos y hogares a partir de los diferentes cortes de la base de datos del SIUBEN,
la revision de la metodologia del calculo de los indices calculados por la institucidon con
énfasis en el indice de Calidad de Vida, la interoperabilidad con PROSOLI| y ADESS v la
elaboracion de una agenda de trabajo a partir de los datos del tripode institucional y su
socializacion con las partes involucradas y potenciales colaboradores.

Igual sera necesario el desarrollo de la normativa, de los instrumentos éticos, la validacion

de la calidad de los procesos, y el desarrollo de los soportes técnicos y metodoldgicos
para acceso externo a la informacion.
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La estrategia de levantamiento no sera tipo barrido cada 4 anos. Sera una estrategia de
levantamiento continua (todo el afo) con las siguientes caracteristicas:

® Una ficha de levantamiento mas ligera para eficientizar el proceso de levantamiento
(menor costo y mayor calidad) y acorde con la metodologia revisada del ICV e
IVACC. El IPM se levantara mediante encuestas via acuerdo con la ONE y asi generar
complementariedad con otras instituciones del Gobierno.

@ Integracion de datos a través de los registros administrativos. Esto implica reforzar la
interoperabilidad de doble via.

® Levantamientos continuos con el personal del SIUBEN y otros subcontratados de
acuerdo a la siguiente prioridad:

e Beneficiarios programas del gobierno que no estan en SIUBEN.
e Areas de nuevo crecimiento en el territorio. Se buscard mas informacién sobre el
crecimiento de los barrios y parajes en el pais para concentrar levantamiento en los que

estan creciendo.

e Provincias mas pobres del pais y las priorizadas en los proyectos internacionales
para alcanzar el 100% de los hogares en dicho territorio.

e Resto del pais para alcanzar al menos el 80% de los hogares.
® Utilizacion de la captura de informacion via la auto declaracion (ya sea a través de
pagina web, visitas a puntos solidarios o llamadas telefonicas). La informacion seria
validada con la visita al campo, concentrada en el levantamiento de variables claves

durante las visitas.

Las lineas centrales de intervencion para el desarrollo del SIUBEN+ se resumen en:

Nueva arquitectura de la base de datos:

Mejoras en la infraestructura de base de datos.

Desarrollo normativo y ético que regule el sistema.
Fortalecimiento institucional, institucionalidad y gobernanza.
Calidad certificada.

* Nuevos productos en apoyo a las instituciones del sector social.
* Capacitacion y consultas.
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Hacia Una Nueva Arquitectura de Base de Datos

SIUBENH+, tiene la visidon de crear un gran almacén de datos e informacioninterrelacionados
entre si, de manera que permita la trasformacion de los datos en informacidon para
los programas de proteccidon social, considerando otras variables y dimensiones de
la informacion. Para lograr este objetivo se creara un Data Warehouse que permitira
convertir la informacion estatica en informacion con acceso dinamico, realizar analisis
de la informacidn en otra dimension, realizar proyecciones sobre posibles escenarios y
generar informes y consultas para la toma de decisiones.

Este gran repositorio tiene identificadas inicialmente una serie de base de datos que
formaran parte del Data Warehouse del SIUBEN Plus, las cuales detallamos a continuacion:

* Base de datos del Primer Estudio Socioecondmico de Hogares SIUBEN (1ESH)

* Base de datos del Segundo Estudio Socioecondmico de Hogares SIUBEN (2ESH)
* Base de datos del Tercer Estudio Socioecondmico de Hogares SIUBEN (3ESH)

* Padron de Ciudadanos de la Junta Central Electoral y Registro Civil

* Bases de datos de los programas de PROSOLI

* Base de datos de ADESS

* Base de datos de SeNaSa

* Base de datos de los estudiantes del MINERD

* Base de datos del Ministerio de Salud

* Base de datos de la Tesoreria de la Seguridad Social

Entre otras bases de datos de interés para lograr mayor efectividad en la implementacion
de las politicas sociales del a Republica Dominicana, lo que constituye una verdadera
revolucion de la informacion para las tomas de decisiones.

El SIUBEN+, tendra la capacidad de interrelacionar las variables entre estas bases de
datos, paralo cual hay que crear procesos de extraccion de data, asociacion y divulgacion
de las informaciones, segun las necesidades definidas por las partes interesadas. Para
lograr este propdsito se pretende:

* Incorporacion de nuevas variables y dimensiones de la informacion:

* Disefio y descripcion del Data Warehouse:

* Definicion de los procesos de extraccion de data, asociacion y divulgacion de las
informaciones, segun las necesidades definidas por las partes interesadas.

* Definicion de procedimientos y frecuencia de actualizacion de la informacion.

* Disefo final y creacion del registro universal de beneficiarios el cual sera la base para la
identidad de los ciudadanos en los programas de beneficios sociales.

* Fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica.
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En el ano 2021 se ha programado 43 productos distribuidos en 9 areas de trabajo, todos
estos alineados con la misidon dada por el Presidente de la Republica de realizar un
registro universal de beneficiarios para la implementacion efectiva de la politica de

proteccion adaptativa.

Eje Estratégico 1: Focalizacién Multidimensional de la Pobreza

OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Modelo de calculo de ICV, IVACC, IPM-RD
actualizados.

Informes técnicos de encuestas realizadas por
SIUBEN elaborados.

Fomentado el uso de las bases de datos de
SIUBEN por las instituciones que implementan
politicas de proteccion social y la comunidad
académica nacional e internacional.

1.1: Actualizar continuamente y

Instrumento de levantamiento de informacion
socioecondmica redisefado.

enriquecer la informacion que sirva de
base para la focalizacién y la
formulacioén de politicas sociales de la

Estrategia de levantamiento de informacion
actualizada

Republica Dominicana

Encuestas realizadas para la actualizacién de las
base de datos de los programas sociales.

Encuestas realizadas como parte de la
colaboracion interinstitucional

Certificacion de la calidad del dato realizada en los
tiempos previstos.

Plataforma interactiva de vistas de mapas
implementada (Webmapping)

Cartografia del SIUBEN actualizada.

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento Institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

2.1: Desarrollar y robustecer el Sistema de

total de SIUBEN para garantizar la
confiabilidad de los productos y servicios
gue genera la institucion

Gestidn basado en normas ISO con alcance |Gestion de Seguridad de la Informacidon (SGSI)

Programa anual de auditorias al Sistema de
Gestidn Integrado ejecutado
Oficinas Regionales integradas al Sistema de

ISO 22301 sobre continuidad de negocios
Implementada
Evaluaciones de riesgos institucional ejecutada

Marco Comun de Evaluacion (CAF) implementado
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OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTOS

Data Warehouse para el Intercambio y explotacion
de las Base de Datos implementado

Sistemas que fortalecen la plataforma tecnoldgica
de la institucion implementados

Certificaciones de Tecnologias de la Informacioén y
Comunicacion obtenidas

Mantenimientos preventivos de la infraestructura
fisica y vehicular ejecutado

Infraestructura central y de las regionales segun
estandares de calidad establecido

Inventario de bienes y suministros actualizado
Presupuesto Institucional ejecutado segun los
programado

Facturas pagadas a tiempo

Informes financieros entregados a tiempo
Seguimiento a las Regionales

Plan Anual de compra ejecutado
Contratos gestionados y actualizados

Estrategia de difusion institucional implementada
Comunicacion interna fortalecida

Publicaciones del SIUBEN realizadas
Apoyo en la logistica de los eventos institucionales
externos
2.3: Desarrollar y robustecer la comunicacion|Plan de capacitacidon ejecutado

interna y externa, la gestion de proyectos y |Revisidn de politicas y procedimientos del

las competencias del capital humano Departamento

Clima Institucional Medido e identificadas areas de
mejoras

Estructura organizativa implementada de manera
eficiente

Evaluacion de desempefio

Beneficios estandarizados y definidos con criterios
de asignhacion

Programa anual de integracion ejecutado a nivel
nacional

Plan Estratégico Institucional elaborado

Procesos de Planificacion automatizados vy
documentado

Institucion apoyada en la formulacion de planes,
programas y proyectos

Relaciones interinstitucionales fortalecidas
Captacion de fondos para el fortalecimiento
institucional realizada

2.2: Desarrollar y robustecer la plataforma de
tecnologia, comunicaciones, innovacion y
conocimiento

18
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7.1 PRESUPUESTO POR OBJETO DEL GASTO

Tabla No. 1
Presupuesto 2021 por objeto de gasto

DETALLE PRESUPUESTO VIGENTE

2021 EN RD$

GASTOS CORRIENTES
Servicios personales 111,851,635.00
Servicios no personales 146,875,245.00
Materiales y suministros 37,420,013.00
Transferencias corrientes 400,000.00
Total Gastos Corrientes 296,546,893.00
Activos no financieros 5,600,000.00

Total desembolsos 302,146,893.00

Fuente.: Presupuesto aprobado por DIGREPRES

Grafico No. 1
Distribucion porcentual del presupuesto,
segun objeto del gasto
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Servicios personales 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

36

60%



7.2 PRESUPUESTO POR PROGRAMATICA

Tabla No. 2
Presupuesto por programatica

CODIGO PROGRAMATICAS MONTO
03.00.000 |Certificacion de hogares 180,792,507.00
04.00.000 Encuesta IPM 84,304,821.00
00.00.000 |Direccion y Coordinacion 7,049,565.00

TOTAL 302,146,893.00

Fuente.: Presupuesto aprobado por DIGREPRES

Grafico No. 2
Presupuesto 2021 por programatica

m Certificacion de hogares B Encuesta IPM m Direccion y coordinacion



7.3 PRESUPUESTO DETALLADO POR CUENTA

OBJETAL

Tabla No. 3
Presupuesto 2021

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

FORMULADO 2021

APROBADO 2021

2.1.1.1.01 Sueldos fijos 73,536,030.00 73,536,030.00
2.1.1.2.08 Sueldo personal de caracter temporal 13,545,000.00 13,545,000.00
2.1.1.2.03 Suplencias 100,000.00 100,000.00
Compensacion por servicios de
2.1.2.2.05 Seguf’idad P 3,882,000.00 3,882,000.00
2.1.1.4.01 Regalia Pascual 7,469,338.00 7,469,338.00
2.1.1.5.01 Prestaciones Laborales 200,000.00 200,000.00
2.1.1.5.04 Proporcion de vacaciones no disfrutadas 200,000.00 200,000.00
2.1.2.2.09 Bono por desempefio 1 1
2.1.5.1.01 Contribuciones al seguro de salud 5,969,364.00 5,969,365.00
2.1.5.2.01 Contribuciones al seguro de pensiones 6,076,202.00 6,076,201.00
215301  [conimbuciones alseguro de riesgo 873,700.00 873,700.00
Sub-total 111,851,6 35.00 111,851,635.00
2.2.1.2.01 Servicio de larga distancia 4,900,000.00 4,900,000.00
2.2.1.3.01 Teléfono local 2,200,000.00 2,200,000.00
2.2.1.5.01 Servicio de Internet 5,900,000.00 5,900,000.00
2.2.1.6.01 Electricidad 6,000,000.00 6,000,000.00
2.2.1.7.01 Agua 100,000.00 100,000.00
2.2.1.8.01 Residuos sdlidos 50,000.00 50,000.00
2.2.2.1.01 Publicidad y propaganda 1,000,000.00 1,000,000.00
2.2.2.2.01 Impresién y encuadernacion 600,000.00 600,000.00
2.2.3.1.01 Viaticos dentro del pais 1,100,000.00 1,100,000.00
2.2.3.2.01 Viaticos fuera del pais 200,000.00 200,000.00
2.2.4.1.01 Pasajes 500,000.00 500,000.00
2.2.4.2.01 Fletes 30,000.00 30,000.00
2.2.4.3.01 Almacenaje 10,000.00 10,000.00
2.2.4.4.01 Peaje 10,000.00 10,000.00
2.2.5.1.01 Edificios y locales 11,479,280.00 11,479,280.00
2.2.5.3.01 Alquiler equipo educacional 300,000.00 300,000.00
2.2.5.3.04 |Alquiler equipo de oficina y muebles 300,000.00 300,000.00
2.2.5.4.01 Equipos de transporte 3,000,000.00 3,000,000.00
2.2.6.1.01 Seguro de bienes inmuebles 200,000.00 200,000.00
2.2.6.2.01 Seguro de bienes muebles 1,100,000.00 1,100,000.00
2.2.7.1.01 Obras menores 500,000.00 500,000.00
Mantenimien r racion i
227201 | o e 500,000.00 500,000.00
Mantenimiento y reparacion equipo para
227202 oo o vy rep auipo P 300,000.00 300,000.00
Mantenimiento y reparacion equipos de
22.7.2.03 | o0 En e O Y TER auip 100,000.00 100,000.00
Mantenimiento y reparacién equipos de
227206 |yanore pove auie 4,000,000.00 4,000,000.00
2.2.8.2.01 Comisiones y gastos bancarios 200,000.00 200,000.00
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2 PRESUPUESTO PRESUPUESTO

OBJETAL lEelXbyelel] FORMULADO 2021 APROBADO 2021
2.2.8.5.01 Fumigacion 100,000.00 100,000.00
2.2.8.5.03 Limpieza e higiene 300,000.00 300,000.00
2.2.8.6.01 Organizacidon eventos generales 100,000.00 100,000.00
2.2.8.6.02 |Festividades 500,000.00 500,000.00
2.2.8.6.03 |Actuaciones deportivas 100,000.00 100,000.00
2.2.8.7.06 Otros Servicios técnicos y profesionales 101,095,965.00 101,095,965.00
2.2.8.8.01 Impuestos 50,000.00 50,000.00
2.2.8.8.02 Derechos 25,000.00 25,000.00
2.2.8.8.03 Tasas 25,000.00 25,000.00

Sub-total 146,875,245.00 146,875,245.00
2.3.1.1.01 Alimentos y bebidas 4,000,000.00 4,000,000.00
2.3.1.3.03 Productos forestales 10,000.00 10,000.00
2.3.2.3.01 Prendas de vestir 800,000.00 800,000.00
2.3.2.4.01 Calzados 100,000.00 100,000.00
2.3.3.1.01 Papel de escritorio 200,000.00 200,000.00
2.3.3.2.01 Productos de papel y carton 325,000.00 325,000.00
2.3.3.3.01 Producto de Artes graficas 300,000.00 300,000.00
2.3.3.4.01 Libros revistas y periddicos 50,000.00 50,000.00
2.3.3.5.01 Texto de ensefianza 50,000.00 50,000.00
2.3.4.1.01 Productos medicinales para uso humano 660,000.00 660,000.00
2.3.5.1.01 Cueros y pieles 100,000.00 100,000.00
2.3.5.2.01 Articulos de cuero 100,000.00 100,000.00
2.3.5.3.01 Llantas y neumaticos 500,000.00 500,000.00
2.3.5.4.01 Articulos de Caucho 200,000.00 200,000.00
2.3.5.5.01 Articulos de Plastico 100,000.00 100,000.00
2.3.6.1.01 Productos de cemento 50,000.00 50,000.00
2.3.6.1.02 Productos de cal 12,000.00 12,000.00
2.3.6.1.04 Productos de yeso 50,000.00 50,000.00
2.3.6.1.05 Productos de arcilla y derivados 30,000.00 30,000.00
2.3.6.2.01 Productos de vidrio 50,000.00 50,000.00
2.3.6.2.02 Productos de loza 50,000.00 50,000.00
2.3.6.3.01 Productos ferrosos 50,000.00 50,000.00
2.3.6.3.04 Herramientas menores 30,000.00 30,000.00
2.3.6.3.06 Accesorios de metal 20,000.00 20,000.00
2.3.7.1.01 Gasolina 5,000,000.00 4,200,000.00
2.3.7.1.02 Gasoil 3,000,000.00 3,000,000.00
2.3.9.1.01 Materiales de limpieza 1,000,000.00 1,000,000.00

Utiles de escritorio, oficina informatica
2.3.9.2.01 ensefianza v 1,400,000.00 1,400,000.00
Utiles destinados a actividades

2.3.9.4.01 e 10,000.00 10,000.00
2.3.9.5.01 Utiles de cocina y comedor 400,000.00 400,000.00
2.3.9.6.01 Productos electronicos y afines 300,000.00 300,000.00
2.3.9.9.01 Materiales y utiles varios 5,400,000.00 19,273,013.00

Sub-total 24,347,000.00 37,420,013.00
2.4.1.2.01 Ayudas y donaciones 200,000.00 200,000.00
2.4.1.4.01 Becas nacionales 200,000.00 200,000.00

Sub-total Z:XoTo Mo ToloNolo) Z:XoToMololo Nolo)
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2.6.1.1.01
2.6.1.3.01
2.6.1.4.01
2.6.1.9.01
2.6.4.1.01
2.6.5.5.01

Muebles de oficina y estanteria 1,000,000.00
Equipo computacional 500,000.00
Electrodoméstico 400,000.00
Otros Mobiliarios y Equipos 100,000.00
Equipo de transporte 3,500,000.00
Equipo de comunicacion 100,000.00

Sub-total 5,600,000.00

289,073,880.00

1,000,000.00
500,000.00
400,000.00
100,000.00
3,500,000.00
100,000.00
5,600,000.00
302,146,893.00

40






-
m

[\

—_—
" 5 8§ =8 B

~ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sistema Unico de Beneficiarios

SIUBEN




