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[INFORME TRIMESTRAL] 
 
 

Evaluar el logro en el 2do  
trimestre Abril-Junio 2020 sobre la base de las metas definidas en el 

plan estratégico  de la comisión de ética pública. 
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ÍNDICE GENERAL 
 

 
 

INTRODUCCIÓN 
 

 
1. Asesorías de carácter moral a servidores públicos: 

 

a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores públicos 
de la institución puedan solicitar asesorías sobre dudas de carácter moral en 
el ejercicio de sus funciones. 

b. Promoción de los recursos disponibles para estos fines. 
 

2. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a 
presentar declaración jurada de bienes. 
 

3. Gestión de denuncias: 
a. Disponer y administrar de un buzón de denuncias sobre prácticas anti-éticas 

y corrupción administrativa 

b. Mantener disponible un correo electrónico para la recepción de denuncias. 

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus 

denuncias y promocionar los medios disponibles. 

4. Compromisos de comportamiento ético (Códigos de pautas éticas): 
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios 

nombrados por decreto presidencial en la institución. 
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto 

presidencial.   
5. Realizar reuniones ordinarias virtuales mensuales para atender asuntos relativos 

al plan de acción. 
6. Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que 

tenga la institución en el interior del país.     
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INTRODUCCIÓN 
 
 
 
 
 

Dando seguimiento a lo que estipula la DIGEIG órgano rector de todas las 

comisiones de ética pública de realizar trimestralmente  un informe de 

todas las actividades ejecutadas por la comisión dentro de la institución y 

cuyos resultados  están incluidos en el Plan Operativo Anual (POA). 
 

 
 

La parte metodológica consiste en ejecutar las actividades descritas en la 

matriz 2020 y que busca  promover las buenas prácticas de la gestión 

pública y evitar actos de corrupción de la misma. 
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1. Asesorías de carácter moral a servidores públicos: 
 

a.   La CEP-Siuben tiene habilitado y administrar  varios medios a través de 
los cuales los servidores públicos de la institución puedan solicitar 
asesorías sobre dudas de carácter moral en el ejercicio de sus funciones  
 

b. Se realizaron las Promoción de los recursos disponibles para estos fines, 
en esta ocasión y  debido a la pandemia del  COVID  solo de manera 
electrónica y a celulares. 

 
 

 

2. Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a 
presentar declaración jurada de bienes. 
Se actualizó la  base de datos sobre los sujetos obligados a presentar 
declaración jurada de bienes. 
 
 

3. Gestión de denuncias: 
a. Se dispone y administra un buzón físico de denuncias sobre prácticas anti-

éticas y corrupción administrativa (aunque no se esté usando por el 

COVID) 

b. Se dispone y administra un correo electrónico para la recepción de 
denuncias 

c. Se realizó y se envió un instructivo a todos los servidores de la institución 

sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y promocionar los 

medios disponibles. 
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4. Compromisos de comportamiento ético (Códigos de pautas éticas): 
a. Se actualizó la  base de datos sobre los funcionarios nombrados por 

decreto presidencial en la institución. 
 

b. Se gestionó la firma de los funcionarios nombrados por decreto 
presidencial. 

 

 
 

 
 

5. Registro de las comisiones de ética o enlaces  en el interior de país. 
Se actualizó la base de datos con los registros de las Comisiones de ética o 
enlaces en las dependencias de la institución en el interior del país.     
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6.   Reuniones Ordinarías virtuales, asistencia a charlas y  talleres gestionadas 
por la  DIGEIG, otros. 
 
Se realizaron varias  reuniones ordinarias y otros encuentros  de manera virtual 

mensualmente. 
 

Otras actividades: 
 

Participación en foros y talleres gestionados por DIGEIG de manera virtual, por 
ejemplo: 
 

 Gestión de Riesgo y cumplimiento en la administración Publica 
 Manejo de conflictos de intereses 
 Entre otros. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


