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Planificada: Si
Detalle
i o Cuenta o Unidad | Cantidad Precio Monic
ltem Caodigo presupuestar Descripcion de Solicitad Unitario
ia Medida _a Estimado

Capacitacion para

1 |86101508 | 2.2.87.04 |AuditorLideren Servicio 1 190,000.00 | 190,000.00
lgualdad de Género
para dos personas
Capacitacion para
Auditor Lider en -

2 86101508 | 2.2.8.7.04 . Servicio 1 190,000.00 190,000.00
Responsabilidad
Social
Capacitacion para

9 86101807 | 2.2.8.7.04 | Auditor Lider en Servicio 1 190,000.00 190,000.00
Calidad
Capacitacion para

4 86101807 | 2.2.8.7.04 | Liderazgoy Servicio 1 171,500.00 171,500.00
Comunicacion
Capacitacion en Cisco

5 86101601 2.3.2.3.01 CCNP, CCNA, CCDA, Servicio ! 170,000.00 170,000.00
CCNA Security

Total: | 911,500.00

Plan de Entrega Estimado

/UR.09.2019

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copial — Archivo de Compras
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“Aiio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

Santo Domingo, D. N.
10 de febrero de 2020

Oficio No. RRHH- 010- 2020

A : Héctor Medina Disla
Director del SIUBEN \
Via : Rosa Maritza Toribio

Directora de Operaciones y Financiero
Asunto : Solicitud de capacitaciones de primer y segundo trimestre

Muy cortésmente, solicitamos los siguientes cursos que deben ser impartidos durante el primer y
segundo trimestre del presente afio, de acuerdo al Plan de Capacitacion y Desarrollo 2020.

Atentamente,

g
Nancy Rojas
Encargada Interina de Recursos Humanos
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Contenido Capacitaciones ler y 2do trimestre 2020

Auditor Lider en Calidad

Concepto de Calidad

El proceso de revision de la Norma ISO 9001:2015

Elementos principales de un Sistema de Gestion de Calidad

Principios de Auditoria

Norma ISO 9001:2015 y la Auditoria de la Calidad

Norma ISO 19011:2018 — Directrices para la auditoria de sistemas de gestion

Tratamiento de los hallazgos de auditoria (acciones correctivas)

Analisis de causa raiz ante hallazgos

Redaccidn de Informe de Auditoria

Auditor Lider en Responsabilidad Social

Introduccion de la auditoria

Revisién de los procedimientos de auditoria

Introduccion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

Criterios y estandares de auditoria

Proceso de auditoria de RSC, procedimientos en el sitio y herramientas de auditoria

Habilidades de entrevista

Revision de documentos sobre salarios, horas de trabajo, beneficios y otra
documentacion

Aprendizaje interactivo: juego de roles, entrevista a un empleado, simulacro de visitas
a instalaciones (salud, seguridad y medio ambiente), discusion en grupo sobre las
mejores practicas.

Reunidn de cierre, Informe de Reconocimiento del Plan de Accién Correctiva (PAC)
Escritura y Reporte del Informe de Auditoria.

Auditor Lider en Igualdad de Género

Estructura y principales aspectos del Sistema de Gestion de Igualdad de Género,
ambitos que aborda, estrategias para implementarlo, principales caracteristica,
desafios y aportes.

Contexto y conceptos generales sobre igualdad de género y conciliacion de la vida
laboral, familiar y persona.

Analisis de los requisitos normativos.

Auditorias género a los Sistemas de Gestion de la Calidad; conceptos, propdsitos y
principios.

Competencias y Responsabilidades del Auditor/a Interno de género.

Planificacion de Auditorias; conocimientos especificos, recoleccion de informacion,
revisién documental, preparacion de documentacion de trabajo.




¢ Ejecucion de Auditorias; ciclo de realizacion, obtencion de la evidencia,
administracion del tiempo.

* Técnicas de Entrevistas; proceso de lenguaje inclusivo y comunicacién,
estructuracion en la formulacién de preguntas.

Liderazgo y Comunicacién

* La Comunicacion como clave diferenciadora de un Liderazgo eficaz
* Estilos de Liderazgo

* Comunicacion de impacto e influencia
* Elarte de preguntar y escuchar para implicar

Cisco CCNP, CCNA, CCDA, CCNA Security

* Modelo de OSI y comunicacién en capas
e Protocolos enrutados.
® Administracion de redes

e Servicios de wan.

e Administracion de redes
e Tecnologias de lan.
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DE BENBFICIARIOS

EL Gabinete de Coordinacion de la Politica Social (GCPS)
Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN)
“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

ACTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS (SIUBEN),
QUE REALIZA LA APROBACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
COMPRAS MENORES, PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION
INTERINSTITUCIONAL.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los doce (12) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte (2020)
siendo las 10:00 a.m. en el Salén de Reuniones de la 2da planta de la Oficina
Principal, ubicado en la avenida John F. Kennedy No. 38, del ensanche La Fe, Santo
Domingo, Distrito Nacional capital de la Republica Dominicana, los sefiores: HECTOR
BIENVENIDO MEDINA DISLA, dominicano, mayor de edad, provisto de la cédula de
identidad y electoral Num. SR <n su calidad de Director General del
SIUBEN; quien mediante el presente Acto Administrativo, Apodera a la Direccidon
Administrativa Financiera (DAF), Unidad responsable de la organizacion, conduccion
y la ejecucion del proceso de Compras Menores, representada por la sefiora: ROSA
MARITZA ALT. TORIBIO M., dominicana, mayor de edad, provista de la cédula de
identidad y electoral Num. SR para que dé inicio al procedimiento de
Compra Menor y remitir los documentos a la Unidad Operativa de Compras y
Contrataciones, a fin de que realice la Carga en el Portal Transaccional.

VISTA Y LEIDA: La Constitucién de la Republica Dominicana, votada y proclamada
por la Asamblea Nacional en fecha trece (13) del mes de junio del afio dos mil quince
(2015);

VISTA Y LEIDA: La Ley Num. 340-06, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones fecha veinte (20) del mes de Julio del afio dos mil seis
(2006), modificada por la Ley Num. 449-06, de fecha seis (06) del mes de diciembre del
ano dos mil seis (2006).

VISTO Y LEIDO: EI Decreto Num. 543-12 de fecha seis (06) del mes de septiembre del
ano dos mil doce (2012), que aprueba el Reglamento de aplicacion de La Ley Num.
340-06, Sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTO Y LEIDO: El Articulo No. 51 del Reglamento de aplicacion de La Ley Num. 340-
06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

VISTA Y LEIDA: La Circular Nim.4 -DG- 2018 de fecha veintiséis (26) del mes de
Junio del ano dos mil dieciocho (2018) emitida por la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG). < §\

VISTA Y LEIDA: La solicitud marcada con el Oficio RRHH-010-2020 de fecha diez (10)
del mes de febrero, para del Servicio de capacitacién interinstitucional.
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EL Gabinete de Coordinacion de la Politica Social (GCPS)
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)
“Ario de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

VISTO Y LEIDO: El Certificado de Apropiacion Presupuestaria, registrada con el
Nam. PPAF-0018 de fecha dieciocho (18) del mes de febrero emitido por la Sra. Rosa
Maritza Toribio M., en su calidad de Directora de Operaciones y Finanzas del Sistema
Unico de Beneficiarios (Siuben), en la cual hace constar que la Institucién cuenta con
los fondos necesarios para el procedimiento del Servicio de capacitacion
interinstitucional.

Resuelve:

PRIMERO: APROBAR, tratar bajo la modalidad de COMPRAS MENORES, el
procedimiento correspondiente para del Servicio de capacitacion interinstitucional.

SEGUNDO: DESIGNAR, para la elaboracion especificaciones técnicas a las senoras:
Nancy Rojas, Encargada Interina de Recursos Humanos y la Licda. Paula Guillen,
Encargada del Departamento de Compras.

TERCERO: APROBAR, la designacién como Peritos evaluadores del proceso para el
procedimiento del Servicio de capacitacion interinstitucional, a los siguientes sefiores:

PERITOS EVALUADORES

v Carmen Warden, Asistente Técnico Logistico.
v Celeste Garcia, Técnica de Recursos Humanos. )
| v’ Victor Espinosa, Auxiliar de Contabilidad. i

Dado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los doce (12) dias del mes
de marzo del ano doi il\ veinte (2020).

Rosa Maritza A. Torib
¢ Directora de Operaciones y

»
—— .

Director General y Presidente
Compras.
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