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Resolucion Administrativa No. 0001

Que clasifica en restringida o confidencial la informaciéon que se produce o
posee el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete de Politicas
Sociales.

POR CUANTO: A que, el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete
de Politicas Sociales, es una institucion del Estado dominicano creada en
virtud del Decreto No. 1073-04, de fecha 31 de agosto del afio 2004, dictado
por el poder Ejecutivo, modificado mediante Decreto No. 426-07 de fecha 18
de agosto del afio 2007, para lo cual el Poder Ejecutivo emitid el Decreto No.
451-18 de fecha 14 del mes de diciembre del afio 2018, en el que su articulo
primero designa a Hector Bienvenido Medina Disla como Director General del
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales.

POR CUANTO: A que, la Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica garantiza
los principios de la Publicidad y Rendicion de Cuentas de los Actos del Estado,
mediante un ejercicio ciudadano activo y una administracion del Estado
garante de los intereses de la colectividad.

POR CUANTO: A que, la misién del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)
del Gabinete de Politicas Sociales es generar y proveer informacion
socioeconomica a las partes interesadas para mejorar la calidad de vida de los
hogares carenciados en Republica Dominicana.

POR CUANTO: A que, el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete
de Politicas Sociales tiene como vision ser la fuente de informacion




socioeconomica con enfoque multidimensional mejor valorada por las partes
interesadas en formular, ejecutar y evaluar politicas sociales focalizadas en
poblaciones vulnerables.

POR CUANTO: A que, todas las instituciones publicas, descentralizadas y
autonomas del Estado tienen que organizar las Oficinas de Acceso a la
Informacidn (OAIl), cuya funcién principal es canalizar y crear las condiciones
para que la ciudadania pueda recibir informaciones solicitadas con la prontitud
y con la calidad esperada.

POR CUANTO: A que, el derecho a la informacion esta consagrado como un
principio universal en varias convenciones internacionales ratificadas por la
Republica Dominicana.

POR CUANTO: A que, el derecho a la informacién es una de las fuentes de
desarrollo y fortalecimiento de la democracia representativa, en tanto permite
a los ciudadanos analizar, juzgar y evaluar en forma completa los actos de sus
representantes y estimula la trasparencia en los actos del Gobierno y de la
Administracion Publica.

POR CUANTO: A que, para dar cumplimiento a la Ley y los compromisos
internacionales asumidos por el pais, el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales tiene que ofrecer informacion al
publico a través de publicaciones oficiales, paginas de internet y todo medio
de difusién disponible que garantice la transparencia en la gestion publica.

POR CUANTO: A que, la gran cantidad y variedad de informacion vy
documentacién que se produce dentro del Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales, la cual se debe ofrecer al publico
sin menoscabar el derecho a la privacidad y libertades individuales de los
ciudadanos que se benefician de los servicios que brinda la institucion.

POR CUANTO: A que, la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento prevén la posibilidad de clasificar como reservada
ciertos tipos de informacién y documentos.

Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana de fecha 13 de junio de
2015.




Vista: La Ley Organica de la Administracion Publica, de fecha 14 de agosto de
2012.

Vista: La Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la informacién Publica de fecha 13
de abril del 2004.

Vista: El Reglamento No. 135-05 de aplicacion a la Ley de Libre Acceso a la
Informacion Publica de fecha 25 de febrero del afio 2005.

Vista: Vista la politica de clasificaciéon de la informacién del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales de fecha 26 de mayo
de 2015.

Vistas: La Norma 1S027001:2014, Control A.8.2 de Clasificacion de la
informaciéon, el cual emite la siguiente instruccion: Asegurar que la
informacion recibe un nivel adecuado de proteccion, de acuerdo con su
importancia para la organizacion.

Resuelve:

PRIMERO: Se clasifican las informaciones que se encuentren en poder del
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales,
que se detallan en la matriz de riego de la institucién, de conformidad a la
politica de clasificacion de la informacion.

Parrafo: Todo documento que no figure en la presente resolucion se
considerara como no clasificado y el mismo serd objeto de clasificacidon
posterior. \



Matriz de clasificacion de la informacion SIUBEN
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SEGUNDO: Se clasifica como de libre acceso o publica toda la informacion
listada en el Portal de Transparencia Institucional del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales, y todas aquellas que
no estén protegidas por la Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley
200-04 y su Reglamento 130-05.

TERCERO: Incluyase los documentos clasificados en el indice de informaciones
disponible para el publico.

CUARTO: Incluyase el documento de Politica de Clasificacién de la Informacién
y la Matriz de riesgo del Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete
de Politicas Sociales a esta Resolucion.

QUINTO: Registrese y archivese la siguiente disposicion, de conformidad con
el articulo 23 del Reglamento 130-05 de aplicaciéon de la Ley 200-04, en la
Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAl) del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN) del Gabinete de Politicas Sociales.

Dado en la Ciudad de Santo domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, al Primer dia del mes de Enero del afio 2020.

Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN ;;—I—E-;.TT_N“TI‘T?
. » NEFILIA Ly
Director General Lt
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PROPOSITO

[
.

Establecer los lineamientos para la clasificacion y el manejo de la informacion relacionada con las

operaciones de SIUBEN.

i

ALCANCE

La presente politica es aplicable a los activos de informacion dentro del alcance definido para el

Sistema de Seguridad de la Informacion del SGI del SIUBEN.

w

TERMINOS Y DEFINICIONES

* Propietario: se refiere al Encargado del area que genera la informacion.
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N/A

5. EXPOSICION DE LA POLITICA

5.1. Para clasificar la informacion, se tomara en cuenta los principios de seguridad de la informacion:

confidencialidad, integridad y disponibilidad.

5.2. Los niveles de clasificacion de la informacién en funcién a cada una de las mencionadas

caracteristicas son:

¢ Confidencial
e Restringida

e Piblica

Criterios para clasificar la informacion

5.3. El "propietario” de la informacién debe analizar los criterios que a continuacion se muestran, tales
como: uso de la informacion, valor de la informacion, nivel de dafio e impacto que podria causar la
informacion si ésta es revelada o robada, si es alterada o esta corrupta, nivel de proteccion de datos
ante autoridades, regulaciones o nivel de responsabilidad del empleado dentro de la institucion a
fin de determinar cual de las diferentes clasificaciones se le asignara a la informacion:

5.3.1. Informacion Confidencial: Se considera como Informacion Confidencial a toda
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aquella informacion:

5.3.1.1. Que por disposicion expresa de una ley sea considerada confidencial.

5.3.1.2. Que contenga consejos, recomendaciones u opiniones producidas como parte del
proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decision de la

Institucion.

5.3.1.3. Vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la potestad

sancionadora de la Administracion Pablica.

5.3.1.4. Preparada u obtenida por asesores juridicos o abogados de las entidades de la
Administracion Publica cuya publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse
en la tramitacion o defensa en un proceso administrativo o judicial, o de
cualquier tipo de informacion protegida por el secreto profesional que debe

guardar el abogado respecto de su asesorado.

5.3.1.5. Referida a los datos personales de los hogares en la base de datos de elegibles y
colaboradores del SIUBEN cuya publicidad constituya una invasion de la
intimidad personal y familiar. La informacion referida a la salud personal, se

considera comprendida dentro de la intimidad personal.

5.3.1.6. Que en caso de ser divulgada, podria violar la privacidad del personal de la
institucion o causar un dafio significativo a la imagen de la institucion.

5.3.1.7.Todo Documento, que contenga informacion correspondiente a este Nivel,
debera contener una marca de agua que diga “Confidencial” para documentos
digitales y/o un sello que diga “Confidencial” para los documentos fisicos,
colocado en la parte superior (Encabezado) de dicho documento.

5.3.1.8.Cuando no esta en uso toda informacion confidencial debera mantenerse
correctamente almacenada, de modo de evitar que personas no autorizadas

tengan acceso a ellas.
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5.3.1.9. Toda reproduccion de la informacion clasificada como Confidencial debera
seguir el esquema establecido para la informacion original y sera controlada por

el propietario de la misma.

5.3.2. Informacion Restringida: Se considera como Informacion Restringida a toda
aquella Informacion que:

5.3.2.1. Por razones de operatividad y seguridad (Planes de Seguridad y Defensa) busque
salvaguardar los intereses de la institucion, siempre y cuando estos se encuentren
debidamente alineados al estricto cumplimiento de las normativas de
transparencia y acceso a la informacion publica vigentes y no se contrapongan a
estas.

5.3.2.2. Pueda utilizarse para afectar la seguridad de la institucion, pudiendo ser esta
relativa a las instalaciones de SIUBEN, los procesos de operacion, generacion de

informacion y mantenimiento.

5.3.2.3.Pueda utilizarse para disminuir la efectividad o eficiencia de las operaciones

(incluyendo los sistemas de informacién y comunicaciones).

5.3.2.4. Pueda entorpecer la conduccion de negociaciones o investigaciones en proceso, o
alterar los acuerdos adoptados, incluida la informacién que otras entidades u
organismos entreguen con caracter de confidencial o de uso exclusivo por
SIUBEN.

5.3.2.5. Todo Documento, que contenga informacioén correspondiente a este Nivel,
debera contener una marca de agua que diga “Restringida” para documentos
digitales y/o un sello que diga “Restringida” para los documentos fisicos,
colocado en la parte superior (Encabezado) de dicho documento.

5.3.2.6.Cuando no esta en uso toda informacion restringida debera mantenerse
correctamente almacenada, de modo de evitar que personas no autorizadas

tengan acceso a ellas.
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5.3.2.7. Toda reproduccion de la informacion clasificada como Restringida debera seguir

el esquema establecido para la informacion original y sera controlada por el

propietario de la misma.

5.3.3. Informacion Publica: Toda aquella Informacion oficial, debidamente emitida,

supervision y control.

recibida o tramitada, que expresamente deba ser hecha de conocimiento publico por la
institucion, de acuerdo a las normas establecidas por los diferentes organismos de

Todo Documento, que contenga informacion correspondiente a este Nivel, no tendra ninguna
marca distintiva.

5.4. Pasos a seguir para clasificar la informacion

5.4.1.1dentificar al propietario de la informacion, quien a su vez, sera el responsable del

mantenimiento de datos y el nivel de seguridad de su informacion.

5.4.2.Especificar los criterios mencionados anteriormente los cuales determinaran como se

clasificara la informacion.

5.4.3.El propietario de los datos debera indicar la clasificacion de la informacion y sera el

responsable de esta tarea.

5.4.4.Documentar en la Matriz de Clasificacion todos los problemas y excepciones que se

tuvieron, previos a la clasificacion.

5.4.5.Para desclasificar la informacién, una vez que ya no se usara, el propietario realizara dicha

motivos.

accion e informara al Encargado del SGSI mediante correo electronico, explicando los

5.4.6.Integrar esta enseflanza en el programa de capacitacion a nuevos empleados de la

diferentes niveles de seguridad.

organizacion, para que aprendan a manejar el uso de la clasificacion de la informacién en sus
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