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Eje Estratégico: 1. Focalizacién multidimensional de la pobreza ;Zi?sai ::_ N/A

Objetivo Estratégico:

1.1 Actualizar continuamente y enriquecer la informacion que sirva de base para la focalizacién, la formulacion de politicas sociales de la Republica Dominicana.

Actualizada la base de datos del 3er |Libro Calidad de Vida: 3er Estudio Libro publicado 0 1 Libro 3ESH 1.1.1.1 |Publicar los resultados del 3er Analisis X RDS 820,000.00
1.1.1 Realizar el 3er |Estudio socioeconédmico disponible socioecondmico de hogares publicado Estudio Socioecondmico de Hogares
Estudio para uso de las politicas yde los publicado
Socioeconémico de programas sociales
Hogares
1.1.2 Definiry Implementada la Estrategia de Estrategia de levantamiento de Estrategia definida 0 1 Informe de mesa |1.1.2.1 |Desarrollar mesas de trabajo con Planificacion/Operacion RDS 825,000.00
planificar el método |actualizacién de la base de datos informacién para el 4to Estudio técnica instituciones vinculadas al sistema de |es
de actualizaciéon de la |SIUBEN y plan para el 4to Estudio Socieconémico de Hogares definida proteccion social para discutir las
Base de Datos de Socioecondmico de hogares lecciones aprendidas del 3ESH vy el
hogares pobres del taller Actualizacion del Registro
pais a implementarse Social
desde 2020.
RDS 35,000.00
Contratar consultores internacionales
Informe final de . . Planificacion/Operacion
i 1.1.2.2 |para definir la estrategia para la
la consultoria L. . es
realizacion del 4to Estudio
Documento final 0.00
de Estrategia de
levantamiento 1123 Definir estrategia para el 4to Estudio |Planificacién/Operacion
definida parala |7~ |Socieconémico de Hogares es
realizacion del
4ESH
Disefio del 4to Estudio 4ESH disefiado 0.00
. L. Elaborar disefio del 4to Estudio
Socieconémico de Hogares Documento de ] L.
. Sociecondmico de Hogares, que e . .
disefio para el o Planificacion/Operacion
0 1 . 1.1.2.3 [contemple Disefio Conceptual,
4to Estudio T . . A es
Planificacion, Ejecucion, Seguimiento
elaborado X
y Cierre
1.1.3 Actualizar los | Indices robustecidos para mejorarla |[Modelo actualizado para cdlculo ICV [Modelo actualizado 0 1 1.1.3.1 |Contratar consultoria para la revision |Anadlisis X RDS 2,475,000.00
indices de medicion focalizacion de la pobreza y actualizacion del modelo ICV
de la pobreza para Manual técnico
lograr mejoras en la de revision
focalizacion de la
pobreza
1.1.3.2 |Elaborary ejecutar plan de trabajo Analisis 0.00
Plan de trabajo
ejecutado
1.1.3.3 [Implementar el modelo actualizado |Anélisis 0.00
ICV
Modelo
implementado
Modelo actualizado para célculo Modelo actualizado 0 1 Manual técnico |1.1.3.4 |Contratar consultoria para la revision |Anadlisis 0.00
Indice de Vulnerabilidad Ante de revisién y actualizacion del modelo IVACC
Choques Climaticos (IVACC)
Modelo 1.1.3.5 |Elaborary ejecutar plan de trabajo Analisis 0.00
actualizado
Modelo 1.1.3.6 |[Implementacion del modelo Analisis 0.00
implementado actualizado IVACC
1.1.4 Realizar Potencializados los mecanismos para |[Base de datos de encuesta IPM 2019 |Base de datos actualizada 0 1 Hojas de cdlculo |1.1.4.1 |Realizar los calculos correspondientes |Andlisis X 0.00
encuesta IPM 2019 la toma de decisiones en materia de [con representatividad nacional completadas y al Indice de Pobreza
politica social a través de las brechas sintaxis Multidimensional
identificadas en la Encuesta IPM 2019
Informe 1.1.4.2 |Realizar informe técnico de Indice de [Analisis 0.00
realizado Pobreza Multidimensional
1.1.5 Rediseiiar el Fortalecido el instrumento utilizado Instrumento de levantamiento de |Instrumento redisefado 0 F 1 Manual técnico |1.1.5.1 |Realizar la contratacion y ejecucion |Anadlisis RDS 1,100,000.00
instrumento de para el levantamiento de informacion informacién socioecondmica de revisién de la consultoria
focalizacion socieconémica para mejorarla redisefiado
focalizacién y formulacidon de
politicas sociales.
Manual técnico |1.1.5.2 |Realizar la adaptacién técnica del Tecnologia 0.00
de revisidn nuevo instrumento
1.1.6 Validacion y Verificadas las personas que son Elegibles para Pension Solidaria % de elegibles validados 0% 100% de los Lista de 1.1.6.1 |Cuantificar y planificar el proyecto Operaciones X 0.00
verificacion fisica de |aplicables para optar porla pensién |categorizados yvalidados segun requerimiento requerimientos elegibles para
beneficiarios para solidaria correspondientes a |pensidn
pensiones solidarias personas que estén |solidaria
en la base de datos
del SIUBEN, 80% de de
los requerimientos 1.1.6.2 |Realizar el levantamiento de Operaciones 0.00
depersonas que no beneficiarios
estén en base de
datos del SIUBEN
1.1.6.3 |Consolidar y verificar la base de Calidad del dato 0.00
datos
1.1.6.4 |Entregar la Base de Datos con las Operaciones 0.00
personas aplicables a optar por la
Pension Solidaria
1.1.7 Seguimiento de |[Entregadas las informaciones del Hogares intervenidos por el proyecto [Numero de hogares 0 600 Base de datos 1.1.7.1 |Elaborar el instrumento (encuesta de |Operaciones 0.00
las mujeres proyecto Embarazo de Adolescentes |Embarazos adolescentes evaluados |evaluados de personas seguimiento) sobre intervenciones de
evaluadas en el al Programa de las Naciones Unidas verificadas proyecto "Embarazos Adolescentes"
proyecto "Embarazos |para el Desarrollo (PNUD)
adolescentes"
1.1.7.2 |Realizar el Reclutamiento, Operaciones/ RRHH 0.00
capacitacion y contratacion de
personal
1.1.7.3 |Recolectar la informacion en campo |Operaciones/ RDS 495,000.00
Financiero
1.1.7.4 |Consolidar y verificar la base de datos |Calidad del dato 0.00
1.1.7.5 |Entregar la Base de datos a PNUD Calidad del dato 0.00
1.1.8 Levantamiento |Consolidada la base de datos con Reportes comuntarios 2020 Numero de reportes 0 3 Base de datos 1.1.8.1 |Revisar/ Actualizar instrumento de Operaciones X 0.00
Reporte Comunitario |informaciones relacionadas al ejecutados comunitarios ejecutados certificada/ levantamiento Reporte Comunitario
seguimiento de nucleos de Familias Informe final
Solidarias
1.1.8.2 |Realizar el reclutamiento, Operaciones/ RRHH X 0.00
capacitacion y contratacion de
personal
1.1.8.3 |Recolectar la informacion en campo |Operaciones/ RDS 308,000.00
Financiero
1.1.8.4 |Consolidar y verificar la base de datos |Calidad del dato 0.00
1.1.8.5 |Entregar la Base de datos a Prosoli |Calidad del dato 0.00
1.1.9 Realizar el Actualizadas las informaciones de los |Solicitudes de punto solidario 2019 |Numero de solicitudes 0 38,393 Solicitudes 1.1.9.1 [Realizar la planificacion del Operaciones X 0.00
levantamiento de ciudadanos que canalizan sus atendidas. atendidas procesadas en el levantamiento
solicitudes de Punto |[solicitudes a través de Punto sistema
Solidario Solidario
1.1.9.2 [Realizar depuracidn de las solicitudes |Operaciones X RDS 7,562,500.00
1.1.9.3 |Levantar las solicitudes pendientes Operaciones X RDS 7,562,500.00

1.1.9.4 [Consolidar la base de datos Tecnologia 0.00
1.1.9.5 [Certificar la base de datos Calidad del dato 0.00
1.1.9.6 |[Calcular indices Tecnologia 0.00
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Eje Estratégico: 1. Focalizacion multidimensional de la pobreza Revisién: N/A

Objetivo Estratégico: 1.2 Posicionar al SIUBEN como padrén unico de beneficiarios para la focalizacion de politicas sociales

1.2.2 Integrar los identificados e Diccionario de reglas de la proteccién |Diccionario de reglas 0 1 Documento de 1.2.2.1 Revisarla Informacién suministrada porlas instituciones con Intermedia Calidad del N/A X |X 0.00
programas y las integrados los social elaborado elaborado Diccionaro de respecto a las informaciones de sus programas sociales Dato/Planificacién
instituciones de programas de Reglas

Encontrar

proteccion social en el |proteccidn Social con

pais con SIUBEN como |SIUBEN como inconsistencias y

errores en la

instrumento de instrumento de
focalizacion.(Meta [focalizacidn 1.2.2.2 Elaborarun resumen porInstitucion de las reglas que aplican |[Final Planificacion/Calidad del N/A informacioén X [x 0.00
SIGOB). para los beneficiarios Dato suministrada por

las instituciones
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Eje Estratégico: 1. Focalizacion multidimensional de la pobreza o N/A
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Objetivo Estratégico: 1.3 Gestionar y explotar informacion socioeconédmica y demografica para politicas sociales
Ipo de
Indicador de Medio de Actividad Recursos estimados' Nota de
Estrategia Resultado Esperado Producto(s Linea Base Meta : - No. Actividades : Responsable T T-IlI e
g P (s) producto Verificacion (Intermedia P - - en RD$ estimacioén
| Final)
1.3.1 Diseiar e Fortalecida la Sistema de inteligencia [% avance del plan de 40% 100% 13.1.1 Realizar el diseio conceptual del sistema de RDS 520,000.00
implementar la 2da capacidad para realizar |de negocios para trabajo inteligencia de negocios
Fase del sistema de analisis longitudinales |explotacién yandlisis de Disefio conceptual . ,
T . . . . . ., . Inicial Tecnologia
inteligencia de negocio |y prospectivos mediante|la informacidn de los del sistema
y de explotacion, instrumentos de hogares desarrollado e
generando con este los |tecnologia para apoyar |implementado
primeros andlisis de la toma de decisiones 1.3.1.2 X |x 0.00
informacion en forma [gerenciales
longitudinal y Disefio légico del Realizar el diseiio l6gico del sistema de . ,
] . L ] . Intermedia Tecnologia
prospectiva. sistema inteligencia de negocios
1.3.1.3 X 0.00
Disefio fisico del Realizar el diseiio fisico del sistema de i ,
. C . . Intermedia Tecnologia
sistma inteligencia de negocios
1.3.14 X |x |x 0.00
Sistema Implementar la segunda version del sistema de . ,
) . . . Intermedia Tecnologia
Implementado inteligencia de negocios
1.3.1.5 X 0.00
Listado de Entrenar a los usuarios del sistema de . i
S, e . . Terminal Tecnologia
Capacitacion inteligencia de negocios
1.3.2 Integrar la Fortalecida la App Gapsocial % avance del plan de 0% 100% 1.3.2.1 Realizar Migracion de los formularios del X |x |x RDS 520,000.00
Innovacion Gapsocial capacidad de proveer desarrollado e trabajo Sistema Gapsocial a la plataforma 10S
. ., . Captura de pantalla
con la plataforma I0S  |informacidn a las implementado en la i ., . ,
) de Migracién de los Inicial Tecnologia
partes interesadas del |plataforma IOS .
formularios
SIUBEN
1.3.2.2 X |X 0.00
Captura de pantalla Realizar Migracion de Datosdel Sistema . ,
) ., . Intermedia  |Tecnologia
Migracién de Datos Gapsocial a la plataforma 10S
1.3.2.3 X [x [x 0.00
Evidencia de las ,
. Realizar Pruebas del Sistema Gapsocial Intermedia Tecnologia
Pruebas al sistema
1324 X |X 0.00
Listado de Realizar entrenamiento a usuarios del sistema ) ,
o . Terminal Tecnologia
Capacitacion de Gaspsocial para 10S
1.3.3 Elaborar e Implementado el Plataforma tecnoldgica % avance del plan de 0 100% Informa de mesa de |[1.3.3.1 X X |x 0.00
implementar mediante |Sistema de Calidad de |de consulta del trabajo para trabajo
un sistema de control de|la informacion Diccionario de Reglas de |desarrollo e Realizar Mesa de trabajo para determinar el Inicial Tecnologia/ Calidad
calidad de la aplicando el diccionario|los Programas Sociales implementacion de alcance del sistema del Dato
informacion, el de reglas de la base de |desarrollada e la plataforma
diccionario de reglas de |datos, padrdn Unicoy implementada
la base de datos, padron |universos de programas Documentos 1.3.3.2 X 0.00
Unico y universos de sociales funcionales del Analisis/
rogramas sociales. sistema . Planificacion
prog Analizar y diseno del sistema Intermedia . / .
(Meta SIGOB). Tecnologia/ Calidad
del Dato
Acta de cierre del 1.3.3.3 Implementar Sistema de Calidad de la X |x |x 0.00
proyecto informacion implentando y aplicando el
diccionario de reglas de las instituciones que . ,
. . . Terminal Tecnologia
trabajan con proteccion social.
1.3.4 Integracionde la |Fortalecida la App Asistente para % avance del plan de 0% 100% 1341 X |X |x RDS 520,000.00
Innovacion Asistente capacidad de proveer autoridades trabajo . . ., )
. . » Captura de pantalla Realizar Migracion de los formularios del
para autoridades informacidn a las gubernamentales ) ., . . . .. ,
; de Migracién de los Sistema Asistente para Autotidades Inicial Tecnologia
gubernamentales, con la|partes interesadas del |desarrollado e )
) formularios Gubernamentales para 10S
plataforma 10S SIUBEN implementado en la
plataforma 10S
1.34.2 Realizar Migracion de Datos del sistema X |x 0.00
Asistente para Autotidades Gubernamentales
Captura de pantalla ara 10S . ,
_p L, P P Intermedia Tecnologia
Migracidn de Datos
1.34.3 Realizar Pruebas del del sistema Asistente para X |x [x 0.00
Autoridades Gubernamentales para 10S
Evidencia de las . ,
i Intermedia Tecnologia
Pruebas al sistema
1344 Entrenar a los usuarios del sistema Asistente X |x 0.00
para Autotidades Gubernamentales para 10S
Listado de . ,
! L, Terminal Tecnologia
Capacitacion
1.3.5 Diseinar e Fortalecida la Infografias Tercer Estudio |niumero de 0 45 Publicacion de las |1.3.5.1 Terminal Andlisis X 0.00
implementar un sistema|disponibilidad de Ia Socioecondmico de los infografias Infografias . . . . ’
L. . o . i Realizar diagramacion de las infografias
de publicaciones y de informacién del SIUBEN |hogares publicadas publicadas L. . .
T provinciales, macro regiones de planificacion y
socializacion de la para ser tomada como .
. .. - regionales
informacion agregada |base en decisiones de
que se genera a partir |politica social
de las bases de datos. 1.3.5.2 Andlisis X 0.00
(Meta SIGOB).
Revisar y validar las infografias
1.3.5.3 Andlisis X 0.00
Aprobar y publicar de las infografias
Estudio comparativo de la |Estudio comparativo 0 1 Documento Estudio |1.3.4.2 Realizar Estudio comparativo de la situacion Andlisis X |X |x 0.00
situacién socioecondmica |elaborado Comparativo socioecondmica de los hogares en base al
de los hogares en base al segundo y el tercer estudio.
segundo yel tercer
estudio
1.3.6 Cubrir las Atendidos los Estudios de satisfaccién |Numero de estudios 0 2 Informe de 1.3.6.1 Aplicar Encuesta de Satisfaccion a usuarios de Terminal Operaciones X X RDS 244,300.00
demandas de requerimientos de de usuarios realizados realizados resultado de la servicios ofrecidos por el SIUBEN
levantamiento de informacion (MAP) Encuesta de
informacion de los sociecondmica con alto Satisfaccidon
servicios de Ingreso por iy el de satisfaccion
demanda, Casos
Especiales y Punto
Solidario
1.3.7 Revision (muestra |Validadas las Coordenadas geograficas |Numero de 0 6,000 Base de Datos 1.3.7.1 Inicial X X [x|x |x RDS 550,000.00
de manzanas) en campo|coordenadas del 3ESH validadas en las |[coordenadas actualizada con
de las coordenadas del |georeferenciadas en el |Provincias Santo validadas nuevas
3ESH 3ESH Domingo, Distrito coordenadas
Nacional ySantiago
Validar las coordenadas para dar respuestas a ,
- Cartografia
requerimientos
1.3.8 Mejora de la Fortalecida la calidad |Imagenes Satelitales NUumero de imagenes 0 30 Mosaico de 1.3.8.1 Inicial X RDS 100,000.00
resolucion de fotos de la fotos satelitales |ortorectificadas ortorectificadas imagenes
satelitales para para la actualizacién ortorectificado Realizar procesamiento de imagenes Cartoerafia
actualizacion cartografica (Ortorectificacion de imagenes) &
cartografica con el uso
del Drone para una
regional a seleccionar Capas geograficas de Numero de capas de 0 2 Capas Geograficas [1.3.8.2 Intermedia X 0.00
manzanas yvias manzanas yvias actualizadas
actualizadas editadas Editar y actualizar las capas geograficas de vias ,
L, Cartografia
y manzanas usando las imagenes de base
1.3.9 Diseminacion de la|Fortalecida la gestién |Mapas tematicos (con Numero de mapas 1 mapa 31 mapas Mapas temdaticos e |1.3.9.1 X RDS 75,000.00
informacion geo geoestadistica del informacion del 3ESH tematicos elaborados infografias
estadistica del SIUBEN |SIUBEN certificado) a nivel de . . o ,
L Seleccionar y aprobar las variables relevantes Inicial Cartografia
provincia
1.3.9.2 0.00
Solicitar las tablas analiticas de las variables
seleccionadas al Departamento de analisis con el Cartografia
ultimo corte certifcado
1.3.9.3 X 0.00
Crear mapas tematicos a nivel de provincia Intermedia Cartografia
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Eje Estratégico: 2. Fortalecimiento institucional . N/A
Revision:
Objetivo Estratégico: 2.1 Desarrollar y robustecer el Sistema de Gestién basado en normas ISO con alcance total de SIUBEN para garantizar la confiabilidad de los productos y
servicios que genera la institucion
Resultado Indicador de Recursos Nota de
Estrategia Producto(s Linea Base | Meta Medio de Verificaciéon No. Actividades Responsable T- T-I T-llI T-IV estimados en . .,
g Esperado (s) Srodicto sp T4 T T TV ace estimacion
2.1.1 Incorporar Fortalecido el Sistema de Gestién en cumplimiento con C .. ] 0.00
. . o Disefar y elaborar la documentacion necesaria para
gradualmente al SGI | Sistema de Gestién |las Normas Bdasicas de Control Interno .
. . completar los 5 componentes establecidos en NOBACI
los sistemas de Integrado para el |NOBACI % de cumpimiento .. i k R . .
., 97.36% 100% Documentos eleborados 2.1.1.1 (Plan de Proteccién al Medio Ambiente y Evidencias Calidad
gestion logro de una NOBACI . . ..
. . de Divulgacidon del documento de evaluacién de
correlacionados al gestion mas cargas de trabajo)
SIUBEN eficiente basada en & J
la entrega de X |x RDS 52,000.00
roductos
.p' . Y Coordinar la contratacion de empresa gestora de
servicios confiables, . . R L. . i .
OpOrtunos y Contrato Legalizado 2.1.1.2 residuos autorizada por el Ministerio de Medio Calidad
P Ambiente y Recursos Naturales
generados con un
desempeiio
socialmente X RDS 150,800.00
responsable
Ordenes de compras
L P Coordinar la adquisicién de contenedores de residuos .
adjudicadas 2113 ara Oficinal Principal y Oficinas Regionales Calidad
Numero de Contenedores instalados P paty g
Sistema de Gestién en cumplimiento con |[oportunidades de
la norma internacional de Responsabilidad 0 4
Responsabilidad social INTE G35:2012 Social
. X [x RDS 10,000.00
implementadas . L . .. .
Gestionar el disefo y la implementacion de campaiia
Mensajes enviados y de concienciacion sobre consumo de energia eléctrica, .
. : 2.1.1.4 .. . Calidad
difundidos consumo de agua, gestion de residuos y consumo de
papel
X RDS 10,000.00
i . Gestionar el disefio y la implementaciéon de campaiia
Mensajes enviados y .., ‘2 . .
. : 2.1.1.5 de concienciacion sobre prevencién de accidentes y Calidad
difundidos .
emergencias en general
Procesos definidos para el Sistema de % de procesos X |X 0.00
Gestidn en cumplimiento con las normas [revisados . . L
. . i L Revisar los procesos a fin de adecuar y disefiar los
internacionales de Igualdad de Género Cronograma de revision de Lo . ., .
. ) 0% 100% 2.1.1.6 indicadores relaciones a las normas de gestion Calidad
INTE G38:2015, Responsabilidad Social procesos )
implementadas
INTE G35:2012, 1SO 9001:2015 e ISO
27001:2014
Personal de las Oficinas Regionales Numero de X [x RDS 75,000.00
sensibilizado en temas de colaboradores Realizar jornadas de sensibilizacion al personal de
Responsabilidad Social basado en la regionales Listados de Oficinas Regionales sobre Responsabilidad Social y
. 0 140 . . 2.1.1.7 . . .. RRHH
Norma INTE G35:2012 sensibilizados en asistencia/fotos divulgar los documentos del Sistema de Gestién
temas de relacionados
Responsabilidad
Personal de las Oficinas Regionales Numero de X [x RDS 75,000.00
sensibilizado en temas de Igualdad de |colaboradores
Género en el Ambito Laboral basado en |[regionales Realizar jornadas de sensibilizacion al personal de
la Norma INTE G38:2015 sensibilizados en Listados de Oficinas Regionales sobre Igualdad de Género en el
0 140 . . 2.1.1.8 . . ] RRHH
temas de lgualdad asistencia/fotos Ambito Laboral y divulgar los documentos del Sistema
de Género en el de Gestion relacionados
Ambito Laboral
Espacio de X [x RD 150,000.00
Espacio de lactancia habilitado como P . °
arte del cumplimiento de los requisitos lactancia
P . . . habilitado . . Coordinar la habilitacién de espacio de lactancia en la
nacionales e internacionales (norma 0 1 Fotos espacio de lactancia [2.1.1.9 . L. RRHH
. . i Oficina Principal del SIUBEN
internacional de Igualdad de Género en
el Ambito Laboral INTE G38:2015)
X RDS 45,000.00
Informe de Auditoria Realizar Auditoria Interna Sistema de Gestion de
Interna 2.1.3.1 Igualdad de Género INTE G38:2015 y Responsabilidad Calidad
Social INTE G35:2012 (Interinstitucional)
X 0.00
Informe de Auditoria Realizar Auditoria Extraordinaria al requisito 6.1 de la
2.1.3.2 ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad Calidad
Interna . . .
(Acciones para abordar riesgos y oportunidades)
Asegurado el X RDS 45,000.00
2.1.3 Mantener el cumplimiento de . L
. . o o . . L, Realizar Auditoria Interna de norma ISO 9001:2015
sistema mediante los procedimientos |Programa anual de auditorias al Sistema [Numero de Informe de Auditoria . . . .
. . . . e, 0 4 2.1.3.3 Sistema de Gestion de la Calidad a todo el alcance Calidad
auditorias de definidos porel de Gestidon Integrado ejecutado auditorias Interna
. . . . declarado
seguimiento Sistema de Gestidn realizadas
Integrado
X RDS 743,600.00
o, Coordinar Auditoria Externa de seguimiento con el Calidad/Seguridad
Informe de Auditoria . .,
Interna 2.1.3.4 ente certificador a las normas: ISO 9001:2015, I1SO de la Informacidn
27001:2014, INTE G38:2015, INTE G35:2012 (SGSI)
X |X 0.00
Gestionar planes de accion y solicitudes de acciones Calidad/Seguridad
Planes de Accidn 2.1.35 correctivas producto de la Auditoria Externa de de la Informacion
seguimiento (SGSI)
X 0.00
Plan de implementacion Elaborar plan y presupuesto para la implementacion Seeuridad de |
sy uesfo y 2.14.1 de la norma ISO 27001 en las Oficinas Regionales Inf g i6n (5GSI)
P P (Ampliacion del Alcalce) nrormacion
X 0.00
L Realizar levantamiento diagnostico (GAP analisis) en Seguridad dela
Informe GAP anélisis 2.1.4.2 . . L,
las Oficinas Regionales Informacidén (SGSI)
X 0.00
Asegurada la Listado de | i
. istado de las politicas .
calidad de los NG d P Y Identificar y elaborar las Politicas, Procedimientos e Seguridad dela
2.1 4 Ampliacién d duct umero de documentos elaborados, [2.1.4.3 . . .
. pliacionde ([productosy Ofici . . . - . . Instructivos que apliquen Informacidén (SGSI)
. cinas Regionales incluidas en el Oficinas aprobados ydifundidos
alcance del SGl para |servicios de la . L, .
L i alcance del Sistema de Gestion de Regionales 0 5
que cubra todos los institucion a través . o . ]
Seguridad de la Informacién (SGSI) incluidas en el
procesos de SIUBEN |de todas sus alealce del SGS| X |X |X 0.00
: Implementar Modelo de Riesgos y los Controles para .
dependencias a Matrices de riesgo y P . L gosy . P Seguridad dela
nivel nacional ) 2144 Seguridad de la Informacion en las Oficinas .,
planes de tratamiento . Informacion (SGSI)
Regionales
X |X 0.00
Listados de asistencia, 5145 Realizar capacitacion y Sensibilizacion en Seguridad Seguridad dela
fotos de talleres o de la Informacidn a personal de Oficinas Regionales Informacién (SGSI)
X |X [x RDS 20,900,000.00
. Implementar politicas y controles de Seguridad de la Seguridad de la
Informe de auditorias 2.1.4.6 .. L . .
Informacion en las Oficinas Regionales Informacion (SGSI)
Personal Plan ejecutado de sensibilizaciones en XX [x |x |x [x |x |x [x RDS 200,000.00
2.1.5 Asegurar la sensibilizado a materia de calidad yseguridad de la
toma de conciencia nivel nacional en informacion % ejecucion plan
del personal en temas temas del SGI de capacitacion 0% 100% Listados de 515 Sensibilizar al personal a nivel nacional en temas de RRHH
relacionados a calidad anual en temas de ° ° asistencia/fotos o Gestion de la Calidad y Seguridad de la Informacion
y seguridad de la Calidad y Sl
informacion
Tecnologia X [x|[x [x [x [x RDS 520,000.00
Listado de Procesos a 2161 Identificar de los procesos a priorizar para
priorizar R automatizacion
Tecnologia X 0.00
Disefio conceptual de 2162 Realizar diseio conceptual de los procesos para
procesos R automatizar
Tecnologia X 0.00
N Realizar diseiio légico de los procesos para
% procesos Disefio l6gico de procesos [2.1.6.3 automatizar
2.1.6 Automatizacion |Automatizadosy .
. ] automatizados con
gradual de los efiientizados los . L,
Procesos del Sistema de Gestidn respecto a los
procesos procesos . . 50% 100% -
Integrado (SGI) automatizados seleccionados por Tecnologia X 0.00
documentados enel |documentados en el i
Gl SI1G el Sistema de
Gestidén Integrado o Realizar diseiio fisico de los procesos para
Disefio fisico de procesos |2.1.6.4 .
automatizar
Tecnologia X 0.00
. Desarrollar las aplicaciones de los procesos a ser
Sistema Implementado 2.1.6.5 .
automatizados
X [x |x 0.00
. L, Capacitacitar a usuarios de los procesos a ser i
Listado de Capcitacidn 2.1.6.6 ) Tecnologia
automatizados
Activos de X |X|x 0.00
informacién del Evaluaciones de riesgos realizadas a los |% de evaluaciones Ejecutar Plan de accidn evaluaciones de riesgo a los
SIUBEN protegidos |activos de informacién de los procesos |de riesgos . . activos de informacion 2019: Etapa | y Il identificacion Seguridad de la
) ] i ) Matrices de riesgos 2171 . Ny . ny,
frente a amenazas [incluidos en el alcance del Sistema de ejecutadas vs de Activos y Evaluacién de Riesgos Informacidn (SGSI)
mediante controles |Gestion de Seguridad de la Informaciéon |planificadas
efectivos (SGSI)
. . . . X [x |x |x 0.00
2.1 7 Asegurar la Ejecutar Plan de accidn evaluaciones de riesgo a los
preservacion de la . . activos de informacidn 2019: Cumplimiento de Etapa .
. . Matrices de riesgos Seguridad de la
integridad, 0% 100% (controles) 2.1.7.2 n Inf i6n (SGSI
. - controles i .
confidencialidad y Evaluacidn de Efectividad de los Controles nformacion ( )
disponibilidad de los
activos de
. .y . .. . . X [x |x |x |Xx 0.00
informacion Ejecutar Plan de accidn evaluaciones de riesgo a los
establecidos en los . L activos de informacién 2019: Cumplimiento de Etapas .
e Matriz de seguimiento ] . Seguridad de la
procesos incluidos en lanes de tratamiento 2.1.7.3 IVy V Planes de Tratamiento y evaluacion de la inf ion (SGSI)
el alcance del SGSI de P efectividad de las acciones htormacion
SIUBEN.
Numero de X X 0.00
Validaciones a controles de seguridad auditorias internas )
. . . . o, . ., Seguridad de la
de la Informacién del SIUBEN de acuerdo |(validaciones) . Realizar Auditorias Internas al Sistema de Gestion de .
] . 0 2 Informe de Auditoria 21.7.4 . ., Informacién (SGSI),
a la norma ISO 27001:2014 realizadas realizadas Seguridad de la Informacién ISO 27001 .
Auditores Internos
2.1.8 Hacer uso Recursos yservicios X 0.00| 2 vehiculos
eficiente y seguro de |tecnoldgicos % de avance plan ara
y seg , 'g o . P Informe de resultados de Ejecutar el protocolo de continuidad de negocios junto . P
los recursos de TI  |disponibles para de ejecucidn para ) i . . Seguridad de la transportar el
L. . las pruebas del plan de 2.1.8.1 |alos involucrados segun los lineamientos del DRP del L, )
(humano, fisico, las partes la continuidad de . . Informacion (SGSI) equipo
. . . . continuidad de negocios SIUBEN .
financiero, interesadas del negocios involucrado en
5gi ] Plan de continuidad de negocios
tecnologlco,. etc.), |[SIUBEN . g 0% 100% el plande
para garantizar la ejecutado X 0.00
continuidad de la
restacion de los ., i Seguridad de la
P . Plan de accién 2.1.8.2 Gestionar Plan de Accién Correctiva & B
servicios Informacidn (SGSI)
Infraestructura tecnoldgica de 0.00
continuidad de negocios del SIUBEN % avance del plan
reestructurada segun plan de trabajo . ,
gun p : 0% 80% Instalacion de Equipos 2.19.1 Reforzar el sitio alterno Tecnologia X X |X [X|X
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. P (®) producto Verificacion =P ---- estimados en RD$ estimacion
2.2.1 Actualizar la cadena de |Asegurada la cobertura de Cadena de valor 70% 100% 2.2.1.2 Instalar y configurar los |[Tecnologia 0.00
valor de tecnologia e Tecnologia y Comunicaciones al cubierta con % avance del Listado de equipos tecnoldgicos
implementar los sistemas y quehacerinstitucional para el plataformas vy plan de trabajo Equipos « Equipos
plataformas que asegurenel [cumplimiento de su misiény soluciones de instalados y Tecnoldgicos
cubrimiento de las alcance de su vision tecnologia y configurados
necesidades asi como la comunicaciones
generacion de valor e 2213 Documentar la Cadena de|Tecnologia 0.00
innovacion valor de tecnologia del
Cadena de Valor Sistema Unico de
. X|x|x
Documentada Beneficiarios
2.2.2 Implementar el sistema Fortalecida la capacidad de la Sistema de 59% 100% Listado de 2.2.2.1 Realizar talleres de Planificacién 0.00
de investigacion y desarrollo institucion para desarollar investigaciony % actividades asistencia al metodologia para la
de innovaciones para iniciativas que potencialicen el desarrollo de completadas taller gestion de innovaciones
fortalecimiento del caracter caracter cientifico-tecnoldgico de innovaciones para del plan de en SIUBEN < | x
técnico-cientifico de la la institucién fortalecimiento del trabajo
institucion cardcter técnico-
cientifico de la
institucion
desarrollado e Documentos de 2.2.2.2 Implementar el Sistema |Tecnologia 0.00
implementado disefio l4gico, de gestion de
fisico y funcional innovaciones
. X|x|x|[x]|x
del sistema
2.2.3 Actualizar el parque Eficientizada la ejecucién de los |Parque tecnolégicoy |Parque 0 1 2.2.3.3 Tecnologia 0.00
tecnolégico y de procesos institucionales al contar|de comunicaciones tecnoldgico
comunicaciones procurando con equipos tecnoldgicos actualizado para uso |actualizado Solicitud de Aumentar la capacidad ] ..
. . . . .. ] .. X|x|x|x Equipos Tecnolégicos
uso eficiente de recursos y de |pertinentes eficiente de los Adquisiciones de equipos tecnoldgicos
la energia recursos yla energia.
2.2.3.4 Tecnologia 0.00
Listado de
Equipos Instalar y configurar los x| x
instalados y equipos tecnoldgicos
configurados
2.2.4.1 Tecnologia 0.00
Realizar analisis de
Informe de .
. brechas entre normativas X
Analisis de brecha .
a aplicar y SIUBEN
2.2.4.2 Tecnologia 0.00
Plan de Elaborar Plan de
certificaciéon de Certificaciones de las X
Normas Nortic
Certificaciones en las Numero de
NORTICs certificaciones 0 2 5243 T Toat 0.00
A7(recertificacion) y A8 logradas o ecnologla '
Plan de re- Elborar Plan de las re-
certificacion de certificaciones que X
Normas vencen en el 2020
2.2.4.4 Tecnologia 0.00
Ejecutar Planes de
Normas L,
. certificaciéon y X | x| x|x
Certificadas e
recertificaciones
0% 80% 2.2.45 Tecnologia X 0.00
Plataforma de % avance del . .
. . . Analizar e Identificar las 1 Programador,
integracion de plan de trabajo . . . . . -
. . Listado de areas areas que estaran en el Dispositivos
e servicios de internet A
2.2.4 Meiorar el Incrementada la calificacidn de | alcance Electrénicos, Software
U ) ) o ITIGE del SIUBEN mediante la €1as cosas
posicionamiento institucional L . desarrollada e
del SIUBEN en el ranking de ampliacion del portafolio de impl tad 2.2.4.6 T logi 0.00
8 certificaciones NORTICs e internet 'mpiementada o ecnotogla X '
ITIGE
de las cosas L . L.
Diseiio del Realizar los disefios de la
Sistema Solucion
2.2.4.7 Tecnologia X 0.00
Informe del biloto Realizar Piloto en areas
P identificadas
2.2.4.8 Tecnologia X | X 0.00
Gestionar las
Adquisiciones adquisiciones para la
completadas implementacion de la
solucion
2.2.4.9 Tecnologia X | X 0.00
Sistema Desarrollar e
Implementado implementar solucién
2.2.4.10 Tecnologia X 0.00
Lista de .
. L, Entrenar a usuarios
capacitacion
2.2.5 Fortalecer la Gestion del 2.2.5.1 Alimentar la plataforma |RRHH 0.00
Conocimiento NUmero de de gestion del
Plataforma de eestion publicaciones Publicaciones en conocimiento con
Conocimiento organizacional del conocimiengto cargadas a la 0 6 la Plataforma informacion relevante de . . . .
conservado ydisponible . plataforma de Gestidén del los proyectos
actualizada o o ..
Gestion del Conocimiento organizacionales.
Conocimiento
2.2.6 Implementar el uso de la |Fortalecida la optimizacién de Certificaciones de 2.2.6.1 Tecnologia 0.00
fima Digital procesos Firmas Digitales OPTIC |[NUmero . i .
e Analizar e identificar las
certificaciones . , . .
Listado de areas dreas que estaranen el X
logradas
alcance
2.2.6.2 Tecnologia 0.00
Realizar Plan de trabajo
Plan de trabajo para la implementacion X
de la Firma Digital
0 10 -
2.2.6.3 Tecnologia 0.00
Implementacion )
. . Implementar las Firmas X | x|x
de firma digital
2.2.6.4 Tecnologia 0.00
. Realizar entrenamiento a
Lista de .
L usuarios sobre el uso de X
capacitacion ) ..
firma digital
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Objetivo Estratégico:

2.3 Desarrollar y robustecer la comunicacién interna, la gestion de proyectos y las competencias del capital humano

Programa de 0.00
Cultura S L
. comunicacion interna |% Actividades de
organizacional ue fortalece la cultura [comunicacion interna Implementar programa de comunicacidn interna
fortalecida enalto |9 ¢ om’ , ema 0% 100% Fotos 23.2.1 ‘mpiementarprog RRHH
. organizacional ejecutadas segln solicitudes interinstitucional
desempefioy ) . T
. ejecutado interinstitucionales
liderazgo en valores.
Sistema de relaciones 0.00
. laborales desarrollado
Gestionadas las .
. e implementado
relaciones laborales .
. Implementar plataforma MERESE para la gestidon de
a traves de un % avance plan de trabajo 0% 100% Informe de avance 2.3.2.2 ) RRHH
. las relaciones laborales
sistema
automatizado
2.3.2 a Fortalecer la cultura
organizacional para el alto
o . RDS 150,000.00
desempeiio: Liderazgo y
valores
Realizaractividades de sensibilizacidon a través de ., .
. . . Comision de Etica
2.3.2.3 charlas , talleres, cineforums, seminarios, etc, sobre piblica
temas relacionados a la ética y moral publica.
Plan de trabajo 2020 de Informe trimestral
Cultura de valores . : .. % Actividades del plan de . .
. la Comisidon de Etica . de ejecucion,
fortalecida en el L trabajo de la CEP-SIUBEN 0% 100% .
Publica SIUBEN (CEP- . listado de RDS 50,000.00
personal SIUBEN . ejecutado ) )
SIUBEN) ejecutado asistencia y fotos
Realizar actividades de capacitacion sobre temas Comisién de Etica
2.3.2.4 . . . o . A
relacionados al dia nacional de la ética ciudadana. Pablica
2.3.2 b Potenciar el clima Programa anual de % de ejecucion del programa Fotos/Lista de RRHH RDS 1,384,000.00
laboral, mediante el fomento integracion ejecutado a asistencia

de la fidelizacion,
compromiso, la gratitud y el
optimimsmo del personal
colaborador

Personal fidelizado,
comprometido y

Implementar programa anual de integracién a nivel
0% 100% 2.3.2.1 nacional con actividades recreativas, deportivas yde
voluntariado.

nivel nacional

996.000 en bonos

. Fotos/Lista de RDS 2,200,000.00
agradecido b | stenci
rograma anua asistencia
fortgalecimiento del Implementar programa anual de fortalecimiento al
clima oreanizacional % de ejecucion del programa 0% 100% 2.3.2.2 clima organizacional (reconocimientos, RRHH
. g celebraciones, entre otras)
ejecutado
2.3.3 Disefiar e implementar |Personal capacitadoy RRHH 0.00
planes anuales para el competente para el Plan anual de
desarrollo de competencias desarrollo de sus desarrollo de
P .. . . Matriz disefada 2.3.3.1 Identificarlas necesidades de capacitacién por drea
basado en la evaluaciéon del |funciones para competencias
desempeiio, las estrategias y |afrontarlos retos del |ejecutado
la deteccidon de necesidades 2019
de capacitacion. RRHH 0.00
Plan aprobado 2.3.3.2 Disefiar Plan anual de capacitacion ydesarrollo
% de ejecucidon del plan 0 100%
RRHH RDS 17,976,705.76
Informe trimestral
de indicadores de 2.3.3.3 Ejecutar Plan de capacitaciénydesarrollo
capacitacién
RRHH 0.00
Informe entregado 2.3.34 Evaluar la eficacia de las capacitaciones ejecutadas
Personal técnico de las RDS 110,000.00
Oficinas Regionales Numero de técnicos
c ac'tadogen o capacitados Capacitaren el usoymanejo del Drone (reglas del vuelo,
i u i
P > del D Y P 3 18 Listado de asistencia 2.3.35 metodologia, seleccion de area de vuelo, tomas de punto de Cartografia
manejo del Lrone control, tipos de vuelo) a las 8 Oficinas Regionales faltantes
234 G’arantlzar la allrreacmn Funciones y cargos Area reestructurada 0.00
de las areas y las ft.ma.ones a |4el Area de
la estructura organizativa Digitacion y control Area de Digitaciény
aprobada. de Calidad de la Control de la Calidad Descripciones de Revisaryactualizarlos cargos yfunciones del darea
Informacidn reestructurada de 0 1 puesto yestrucutra 2.3.4.1 de Digitacion y Control de la Calidad de la RRHH
debidamente acuerdo a la nueva actualizada Informacién para posible reestructuracidn
adecuados a la nueva |operativa de SIUBEN
operativa SIUBEN
Todas las funciones |Estructura Organizativa [Estructura y Manual 0.00

estdn documentadas
yalineadas a la
estructura
organizacional
actualizaday
aprobada por el MAP

y Manual de Cargos actualizados

actualizados ) -
L, Gestionarla aprobacién del Manual de Cargos y el
Resolucion de

0 2 L, 2.3.4.2 Organigrama Institucional actualizados ante el RRHH
aprobacidn . . L . s
Ministerio de Administracion Publica

TOTAL




