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Fecha de 
Revisión: N/A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1.1 Realizar el 3er 
Estudio 
Socioeconómico de 
Hogares

Actual i zada la  base de datos  del  3er 
Estudio socioeconómico disponible 
para  uso de las  pol í�cas  y de los  
programas  socia les

Libro Ca l idad de Vida: 3er Estudio 
socioeconómico de hogares  
publ icado

Libro publ icado 0 1 Libro 3ESH 
publ icado

1.1.1.1 Publicar los resultados  del 3er 
Estudio Socioeconómico de Hogares

Anál is i s x x x  RD$            820,000.00 

Informe de mesa 
técnica

1.1.2.1 Desarrollar mesas de trabajo con 
ins�tuciones vinculadas al sistema de 
protección social para discu�r las 
lecciones aprendidas del 3ESH y el 
taller Actualización del Registro 
Social

Planificación/Operacion
es

x  RD$            825,000.00 

Informe final  de 
la  consultoría

1.1.2.2
Contratar  consultores internacionales 
para definir la estrategia para la 
realización del 4to Estudio

Planificación/Operacion
es

x  RD$              35,000.00 

Documento final  
de Estrategia  de 
levantamiento 
definida  para  la  
rea l i zación del  
4ESH

1.1.2.3
Definir estrategia para el 4to Estudio 
Socieconómico de Hogares

Planificación/Operacion
es

x

Diseño del  4to Estudio 
Socieconómico de Hogares

4ESH diseñado

0 1

Documento de 
diseño para  el  
4to Estudio 
elaborado

1.1.2.3

Elaborar diseño del 4to Estudio 
Socieconómico de Hogares, que 
contemple Diseño Conceptual, 
Planificación, Ejecución, Seguimiento 
y Cierre

Planificación/Operacion
es

x  RD$                           -   

Manual  técnico 
de revis ión

1.1.3.1 Contratar consultoría para la revisión 
y actualización del modelo ICV

Anál is i s x  RD$         2,475,000.00 

Plan de trabajo 
ejecutado

1.1.3.2 Elaborar y ejecutar plan de trabajo Anál is i s x

Modelo 
implementado

1.1.3.3 Implementar el modelo actualizado 
ICV

Anál is i s x

Manual  técnico 
de revis ión

1.1.3.4 Contratar consultoría para la revisión 
y actualización del modelo IVACC

Anál is i s x  RD$                           -   

Modelo 
actual i zado

1.1.3.5 Elaborar y ejecutar plan de trabajo Anál is i s x  RD$                           -   

Modelo 
implementado

1.1.3.6 Implementación del modelo 
actualizado IVACC

Anál is i s x  RD$                           -   

Hojas  de cá lculo 
completadas  y 
s intaxis

1.1.4.1 Realizar los cálculos correspondientes 
al  Indice de Pobreza 
Mul�dimensional

Anál is i s x x  RD$                           -   

Informe 
rea l i zado

1.1.4.2 Realizar informe técnico de  Indice de 
Pobreza Mul�dimensional

Anál is i s x  RD$                           -   

Manual  técnico 
de revis ión

1.1.5.1 Realizar la contratación y ejecución 
de la consultoría

Anál is i s x x  RD$         1,100,000.00 

Manual  técnico 
de revis ión

1.1.5.2 Realizar la adaptación técnica del 
nuevo instrumento

Tecnología x

1.1.6.1 Cuan�ficar y planificar el proyecto Operaciones x   RD$                           -   

1.1.6.2 Realizar el levantamiento de 
beneficiarios

Operaciones x x x x x x x  RD$                           -   

1.1.6.3 Consolidar y verificar  la base de 
datos  

Cal idad del  dato x x x x x x x  RD$                           -   

1.1.6.4 Entregar la Base de Datos con las 
personas aplicables a optar por la 
Pensión Solidaria

Operaciones x x x x x x x  RD$                           -   

1.1.7.1 Elaborar el instrumento (encuesta de 
seguimiento) sobre intervenciones de 
proyecto "Embarazos Adolescentes"

Operaciones x  RD$                           -   

1.1.7.2 Realizar el Reclutamiento, 
capacitación y contratación de 
personal

Operaciones/ RRHH x  RD$                           -   

1.1.7.3 Recolectar la  información en campo Operaciones/ 
Financiero

x  RD$            495,000.00 

1.1.7.4 Consolidar y verificar la base de datos  Cal idad del  dato x  RD$                           -   

1.1.7.5 Entregar la Base de datos a PNUD Cal idad del  dato x  RD$                           -   

1.1.8.1 Revisar/ Actualizar instrumento de 
levantamiento Reporte Comunitario

Operaciones x x x  RD$                           -   

1.1.8.2 Realizar el reclutamiento, 
capacitación y contratación de 
personal

Operaciones/ RRHH x x  RD$                           -   

1.1.8.3 Recolectar la información en campo Operaciones/ 
Financiero

x  RD$            308,000.00 

1.1.8.4 Consolidar y verificar la base de datos  Cal idad del  dato x x  RD$                           -   

1.1.8.5 Entregar la  Base de datos a Prosoli Cal idad del  dato x  RD$                           -   

1.1.9.1 Realizar la planificación del 
levantamiento

Operaciones x  RD$                           -   

1.1.9.2 Realizar depuración de las solicitudes Operaciones x x  RD$                           -   

1.1.9.3 Levantar las solicitudes pendientes Operaciones x x x  RD$         7,562,500.00 

1.1.9.4 Consolidar la base de datos  Tecnología x  RD$                           -   

1.1.9.5 Cer�ficar la base de datos Cal idad del  dato x  RD$                           -   

1.1.9.6 Calcular índices Tecnología x  RD$                           -   

No. Actividades 
Cronograma

T-II T-III T-IV

Año: 2020

Recursos 
estimados en RD$ Nota de estimaciónEstrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador de producto Línea Base

Sol ici tudes   
procesadas  en el  
s i s tema

1.1.9 Realizar el 
levantamiento de 
solicitudes  de Punto 
Solidario

Actual i zadas  las  informaciones  de los  
ciudadanos  que canal i zan sus  
sol ici tudes  a  través  de Punto 
Sol idario

Sol ici tudes  de punto sol idario 2019 
atendidas .

Numero de sol ici tudes  
atendidas

0 38,393

Base de datos  
de personas  
verificadas

1.1.8 Levantamiento 
Reporte Comunitario

Consol idada la  base de datos  con 
informaciones  relacionadas  a l  
seguimiento de núcleos  de Fami l ias  
Sol idarias  

Reportes  comuntarios  2020 
ejecutados

Numero de reportes  
comunitarios  ejecutados

0 3 Base de datos  
cer�ficada/ 
Informe final

1.1.7  Seguimiento de 
las mujeres 
evaluadas en el 
proyecto  "Embarazos 
adolescentes"

Entregadas  las  informaciones  del  
proyecto Embarazo de Adolescentes   
a l  Programa de las  Naciones  Unidas  
para  el  Desarrol lo (PNUD)

Hogares  intervenidos  por el  proyecto 
Embarazos  adolescentes  eva luados  

Numero de hogares  
eva luados

0 600

1.1.6 Validación y 
verificación �sica de 
beneficiarios para 
pensiones solidarias

Verificadas  las  personas  que son 
apl icables  para  optar por la  pens ión 
sol idaria

Elegibles  para  Pens ion Sol idaria  
categorizados  y va l idados

% de elegibles  va l idados  
según requerimiento

0% 100% de los  
requerimientos  

correspondientes  a  
personas  que estén 
en la  base de datos  

del  SIUBEN, 80% de de 
los  requerimientos  
depersonas  que no 
estén en base de 
datos  del  SIUBEN

Lis ta  de 
elegibles  para  
pens ión 
sol idaria

1.1.2 Definir y 
planificar el método 
de actualización de la 
Base de Datos de 
hogares pobres del 
país a implementarse 
desde 2020.

Implementada la  Estrategia  de 
actual i zación de la  base de datos  
SIUBEN y plan para  el  4to Estudio 
Socioeconómico de hogares

Modelo actual i zado para  cá lculo ICV Modelo actual i zado 0 11.1.3 Actualizar los 
índices de medición 
de la pobreza para 

lograr mejoras en la 
focalización de la 

pobreza

1

1.1.5 Rediseñar  el 
instrumento de 
focalización

1.1.4 Realizar 
encuesta IPM 2019

Potencia l i zados  los  mecanismos  para  
la  toma de  decis iones  en materia  de 
pol í�ca  socia l  a  través  de las  brechas  
iden�ficadas  en la  Encuesta  IPM 2019

Base de datos  de encuesta  IPM 2019 
con representa�vidad nacional  

Base de datos  actua l i zada 0

Responsable 

Estrategia  de levantamiento de 
información para  el  4to Estudio 
Socieconómico de Hogares  definida

Estrategia  definida 10

Sistema Único de Beneficiarios
Matriz POA

Indices  robustecidos  para  mejorar la  
foca l i zación de la  pobreza

Modelo actual i zado para  cá lculo 
Indice de Vulnerabi l idad Ante 
Choques  Cl imá�cos  (IVACC) 

Modelo actual i zado 0 1

Objetivo Estratégico: 

Eje Estratégico: 1. Focalización multidimensional de la pobreza

1.1 Actualizar continuamente y enriquecer la información que sirva de base para la focalización, la formulación de políticas sociales de la República Dominicana.

Forta lecido el  instrumento u� l i zado 
para  el  levantamiento de información 
socieconómica  para  mejorar la  
foca l i zación y formulación de 
pol í�cas  socia les .

Instrumento de levantamiento de 
información socioeconómica  

rediseñado

Instrumento rediseñado 0 1

T-IMeta Medio de 
Verificación

 RD$            820,000.00 

 RD$            825,000.00 

 RD$              35,000.00 

0.00

0.00

 RD$         2,475,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$         1,100,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$            495,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$            308,000.00 

0.00

0.00

0.00

 RD$         7,562,500.00 

 RD$         7,562,500.00 

0.00

0.00

0.00

Recursos 
estimados en RD$
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Fecha de 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.2.2.1 Revisar la  Información suminis trada por las  ins� tuciones  con 

respecto a  las  informaciones  de sus  programas  socia les
Intermedia Cal idad del  

Dato/Planificación
N/A x x  RD$                  -   

1.2.2.2 Elaborar un resumen por Ins� tución de las  reglas  que apl ican 
para  los  beneficiarios

Fina l Planificación/Cal idad del  
Dato

N/A x x  RD$                  -   

Eje Estratégico:

Medio de 
Verificación

Riesgos 
Asociados

Cronograma Recursos 
estimados en 

RD$

Nota de 
estimaciónT-I T-II T-III T-IVMeta No. Actividades 

Tipo de Actividad
(Intermedia / 

Final)
Responsable Involucrado

s

Diccionario de reglas  
elaborado

0 1

Objetivo Estratégico: 

Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador de producto Línea Base

Encontrar 
incons is tencias  y 
errores  en la  
información 
suminis trada por 
las  ins� tuciones

1.2.2 Integrar los 
programas y las 
ins�tuciones de 

protección social en el 
país con SIUBEN como 

instrumento de 
focalización.(Meta 

SIGOB).

Sistema Único de Beneficiarios
Matriz POA
Año: 2020

1. Focalización multidimensional de la pobreza

1.2 Posicionar al SIUBEN como padrón único de beneficiarios para la focalización de políticas sociales

Documento de 
Diccionaro de 
Reglas

iden�ficados  e 
integrados  los  
programas  de 
protección Socia l  con 
SIUBEN como 
instrumento de 
foca l i zación

Diccionario de reglas  de la  protección 
socia l  elaborado

0.00

0.00

Recursos 
estimados en 

RD$
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Versión: 1

Fecha de 
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Fecha de 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Diseño conceptual  
del  s i s tema

1.3.1.1 Realizar el diseño conceptual del sistema de 
inteligencia de negocios

Inicia l Tecnología

x x  RD$               520,000.00 

Diseño lógico del  
s i s tema

1.3.1.2

Realizar el  diseño lógico del sistema de 
inteligencia de negocios

Intermedia Tecnología

x x  RD$                              -   

Diseño �s ico del  
s i s tma

1.3.1.3

Realizar el diseño �sico del sistema de 
inteligencia de negocios

Intermedia Tecnología

x  RD$                              -   

Si s tema 
Implementado

1.3.1.4

Implementar la segunda versión del sistema de 
inteligencia de negocios

Intermedia Tecnología

x x x  RD$                              -   

Li s tado de 
Capaci tación

1.3.1.5

Entrenar a los usuarios del sistema de 
inteligencia de negocios

Terminal Tecnología

x  RD$                              -   

Captura  de panta l la  
de Migración de los  
formularios

1.3.2.1 Realizar Migración de los formularios del 
Sistema Gapsocial a la plataforma IOS

Inicial Tecnología

x x x  RD$               520,000.00 

Captura  de panta l la  
Migración de Datos

1.3.2.2

Realizar Migración de Datosdel Sistema 
Gapsocial a la plataforma IOS

Intermedia Tecnología

x x  RD$                              -   

Evidencia  de las  
Pruebas  a l  s i s tema

1.3.2.3

Realizar Pruebas del Sistema Gapsocial Intermedia Tecnología

x x x  RD$                              -   

Li s tado de 
Capaci tación

1.3.2.4

Realizar entrenamiento a usuarios del sistema 
de Gaspsocial para IOS

Terminal Tecnología

x x  RD$                              -   

Informa de mesa de 
trabajo

1.3.3.1

Realizar Mesa de trabajo para determinar el 
alcance del sistema

Inicial Tecnología/ Calidad 
del Dato

x x x  RD$                              -   

Documentos  
funcionales  del  
s i s tema

1.3.3.2

Analizar y diseño del sistema Intermedia

Analisis/ 
Planificacion/
Tecnologia/ Calidad 
del Dato

x  RD$                              -   

Acta  de cierre del  
proyecto

1.3.3.3 Implementar Sistema de Calidad de la 
informacion implentando y aplicando el 
diccionario de reglas de las ins�tuciones que 
trabajan con proteccion social. 

Terminal Tecnología

x x x  RD$                              -   

Captura  de panta l la  
de Migración de los  
formularios

1.3.4.1

Realizar Migración de los formularios del 
Sistema Asistente para Auto�dades 
Gubernamentales para IOS

Inicial Tecnología

x x x  RD$               520,000.00 

Captura  de panta l la  
Migración de Datos

1.3.4.2 Realizar Migración de Datos del sistema 
Asistente para Auto�dades Gubernamentales 
para IOS Intermedia Tecnología

x x  RD$                              -   

Evidencia  de las  
Pruebas  a l  s i s tema

1.3.4.3 Realizar Pruebas del  del sistema Asistente para 
Autoridades Gubernamentales para IOS

Intermedia Tecnología

x x x  RD$                              -   

Li s tado de 
Capaci tación

1.3.4.4 Entrenar a los usuarios del sistema Asistente 
para Auto�dades Gubernamentales para IOS

Terminal Tecnología

x x  RD$                              -   

1.3.5.1

Realizar diagramación  de las infogra�as 
provinciales, macro regiones de planificación y 
regionales

Anál is i s x  RD$                              -   

1.3.5.2

Revisar y validar las infografias

Anál is i s x

1.3.5.3

Aprobar y publicar de las infogra�as

Anál is i s x

Estudio compara�vo de la  
s i tuación socioeconómica  
de los  hogares  en base a l  
segundo y el  tercer 
estudio

Estudio compara�vo 
elaborado 

0 1 Documento Estudio 
Compara�vo

1.3.4.2 Realizar Estudio compara�vo de la situación 
socioeconómica de los hogares en base al 
segundo y el tercer estudio.

Anál is i s x x x  RD$                              -   

1.3.6 Cubrir las 
demandas  de 
levantamiento de 
información de los 
servicios de Ingreso por 
demanda, Casos 
Especiales y Punto 
Solidario

Atendidos los 
requerimientos de 
información 
socieconómica con alto 
nivel de sa�sfacción

Estudios  de sa�s facción 
de usuarios  rea l i zados  
(MAP)

Número de estudios  
rea l i zados

0 2 Informe de 
resul tado de la  
Encuesta  de 
Sa�s facción

1.3.6.1 Aplicar Encuesta de Sa�sfacción a usuarios de 
servicios ofrecidos por el SIUBEN

Terminal Operaciones x x  RD$               244,300.00 

1.3.7 Revisión (muestra 
de manzanas) en campo 
de las coordenadas  del 
3ESH

Validadas las 
coordenadas 
georeferenciadas en el 
3ESH

Coordenadas  geográficas  
del  3ESH va l idadas  en las  
provincias  Santo 
Domingo, Dis tri to 
Nacional  y San�ago

Número de 
coordenadas  
va l idadas  

0 6,000 Base de Datos  
actua l i zada con 
nuevas  
coordenadas

1.3.7.1

Validar las coordenadas para dar respuestas a 
requerimientos 

Inicia l

Cartogra�a

x x x x x  RD$               550,000.00 

Imágenes  Satel i ta les  
ortorec�ficadas

Número de imágenes  
ortorec�ficadas

0 30 Mosaico de 
imágenes  
ortorec�ficado

1.3.8.1

Realizar procesamiento de imágenes 
(Ortorec�ficación de imágenes)

Inicia l

Cartogra�a

x  RD$               100,000.00 

Capas  geográficas  de 
manzanas  y vías  
actua l i zadas

Número de capas  de 
manzanas  y vías  
edi tadas

0 2 Capas  Geográficas  
actua l i zadas

1.3.8.2

Editar y actualizar las capas geográficas de vías 
y manzanas usando las imágenes de base

Intermedia

Cartogra�a

x  RD$                              -   

1.3.9.1

Seleccionar y aprobar las variables relevantes Inicia l Cartogra�a

x  RD$                 75,000.00 

1.3.9.2

Solicitar las tablas analí�cas de las variables 
seleccionadas al Departamento de análisis con el 
úl�mo corte cer�fcado

Cartogra�a

 RD$                              -   

1.3.9.3

Crear mapas temá�cos a nivel de provincia Intermedia Cartogra�a

x  RD$                              -   

Eje Estratégico:

Cronograma
Recursos estimados 

en RD$
Nota de 

estimaciónT-I T-II T-III T-IVLínea Base Meta No. Actividades 

Tipo de 
Actividad

(Intermedia 
/ Final)

Responsable Medio de 
Verificación

Objetivo Estratégico: 

Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador de 
producto

Sistema Único de Beneficiarios
Matriz POA
Año: 2020

1. Focalización multidimensional de la pobreza

1.3.5 Diseñar e 
implementar un sistema 
de publicaciones y de 
socialización de la 
información agregada 
que se genera a par�r 
de las bases de datos. 
(Meta SIGOB).

Forta lecida  la  
disponibi l idad de la  
información del  SIUBEN 
para  ser tomada como 
base en decis iones  de 
pol í�ca  socia l

1.3.8 Mejora de la 
resolución de fotos 
satelitales para 
actualización 
cartográfica con el uso 
del Drone para una 
regional a seleccionar

1 mapa 31  mapas Mapas  temá�cos  e 
infogra�as

número de 
infogra�as  
publ icadas

100%

Terminal

0% 100%

0 100%

0

% avance del  plan de 
trabajo 

Forta lecida  la  
capacidad de proveer 
información a  las  
partes  interesadas  del  
SIUBEN

100%

Número de mapas  
temá�cos  elaborados

1.3.9 Diseminación de la 
información geo 
estadís�ca del SIUBEN

Mapas  temá�cos  (con 
información del  3ESH 
cer�ficado) a  nivel  de 
provincia

Forta lecida  la  ges�ón 
geoestadís�ca  del  
SIUBEN

Forta lecida  la  ca l idad 
de la  fotos  satel i ta les  
para  la  actua l i zación 
cartografica

1.3.2 Integrar la 
Innovacion Gapsocial 
con la plataforma IOS

0%

1.3.1 Diseñar e 
implementar la 2da 
Fase del sistema de 
inteligencia de negocio 
y de explotación, 
generando con este los 
primeros análisis de 
información en forma 
longitudinal y 
prospec�va. 

Forta lecida  la  
capacidad para  rea l i zar 
anál i s i s  longi tudina les  
y prospec�vos  mediante 
instrumentos  de 
tecnología  para  apoyar 
la  toma de decis iones  
gerencia les

Sis tema de intel igencia  
de negocios  para  
explotación y anál i s i s  de 
la  información de los  
hogares  desarrol lado e 
implementado

% avance del  plan de 
trabajo 

1.3.4  Integración de la 
Innovacion Asistente 
para autoridades 
gubernamentales, con la 
plataforma IOS

Forta lecida  la  
capacidad de proveer 
información a  las  
partes  interesadas  del  
SIUBEN

1.3.3  Elaborar e 
implementar mediante 
un sistema de control de 
calidad de la 
información, el 
diccionario de reglas de 
la base de datos, padrón 
único y universos de 
programas sociales. 
(Meta SIGOB).

Implementado el   
Si s tema de Ca l idad de 
la  información  
apl icando el  diccionario 
de reglas  de la  base de 
datos , padrón único y 
universos  de programas  
socia les

Plataforma tecnológica  
de consulta  del  
Diccionario de Reglas  de 
los  Programas  Socia les  
desarrol lada  e 
implementada

% avance del  plan de 
trabajo para  
desarrol lo e 
implementación de 
la  plataforma

1.3 Gestionar y explotar información socioeconómica y demográfica para políticas sociales

App  Gapsocia l  
desarrol lado e 
implementado en la  
plataforma IOS 

% avance del  plan de 
trabajo 

Infogra�as  Tercer Estudio 
Socioeconómico de los  
hogares  publ icadas

45 Publ icacion de las  
Infogra�as

40%

App  As is tente para  
autoridades  
gubernamenta les  
desarrol lado e 
implementado en la  
plataforma IOS 

 RD$               520,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$               520,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$               520,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$               244,300.00 

 RD$               550,000.00 

 RD$               100,000.00 

0.00

 RD$                 75,000.00 

0.00

0.00

Recursos estimados 
en RD$



Código:  R-PLA-05

Versión: 1

Fecha de 
Emisión:

 
02/12/2019

Fecha de 
Revisión: N/A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 # 12
Sis tema de Ges�ón en cumpl imiento con 
las  Normas  Bás icas  de Control  Interno 
NOBACI % de cumpimiento 

NOBACI
97.36% 100% Documentos  eleborados 2.1.1.1

Diseñar y elaborar la documentación  necesaria para 
completar los 5 componentes establecidos en  NOBACI 
(Plan de Protección al Medio Ambiente y Evidencias 
de Divulgación del documento de evaluación de 
cargas de trabajo)

Cal idad

x x  RD$                        -   

Contrato Legal i zado 2.1.1.2
Coordinar la contratación de  empresa gestora de 
residuos autorizada por el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales

Cal idad

x x  RD$            52,000.00 

Ordenes  de compras  
adjudicadas
Contenedores  insta lados

2.1.1.3
Coordinar la adquisición de contenedores de residuos 
para Oficinal Principal y Oficinas Regionales

Cal idad

x  RD$          150,800.00 

Mensajes  enviados  y 
di fundidos

2.1.1.4

Ges�onar el diseño y la implementación de campaña 
de concienciación sobre consumo de energía eléctrica, 
consumo de agua, ges�ón de residuos y consumo de 
papel

Cal idad

x x  RD$            10,000.00 

Mensajes  enviados  y 
di fundidos

2.1.1.5
Ges�onar el diseño y la implementación de campaña 
de concienciación sobre prevención de accidentes y 
emergencias en general 

Cal idad

x  RD$            10,000.00 

Procesos  definidos  para  el  Sis tema de 
Ges�ón en cumpl imiento con las  normas  
internacionales  de Igualdad de Género 
INTE G38:2015, Responsabi l idad Socia l  
INTE G35:2012 , ISO 9001:2015 e ISO 
27001:2014

% de procesos  
revisados

0% 100%
Cronograma de revis ión de 
procesos

2.1.1.6
Revisar los procesos a fin de adecuar y diseñar los 
indicadores relaciones a las normas de ges�ón 
implementadas

Cal idad

x x  RD$                        -   

Personal  de las  Oficinas  Regionales  
sens ibi l i zado en temas  de 
Responsabi l idad Socia l  basado en la  
Norma INTE G35:2012

Numero de 
colaboradores  
regionales  
sens ibi l i zados  en 
temas  de 
Responsabi l idad 

0 140
Lis tados  de 
as is tencia/fotos

2.1.1.7

Realizar jornadas de sensibilización al personal de 
Oficinas Regionales sobre Responsabilidad Social y 
divulgar los documentos del Sistema de Ges�ón 
relacionados

RRHH

x x  RD$            75,000.00 

Personal  de las  Oficinas  Regionales  
sens ibi l i zado en temas  de Igualdad de 
Género en el  Ambito Labora l  basado en 
la  Norma INTE G38:2015

Numero de 
colaboradores  
regionales  
sens ibi l i zados  en 
temas  de Igualdad 
de Género en el  
Ambito Labora l

0 140
Lis tados  de 
as is tencia/fotos

2.1.1.8

Realizar jornadas de sensibilización al personal de 
Oficinas Regionales sobre Igualdad de Género en el 
Ambito Laboral y divulgar los documentos del Sistema 
de Ges�ón relacionados

RRHH

x x  RD$            75,000.00 

Espacio de lactancia  habi l i tado como 
parte del  cumpl imiento de los  requis i tos  
nacionales  e internacionales  (norma 
internacional  de Igualdad de Género en 
el  Ambito Labora l  INTE G38:2015)

Espacio de 
lactancia  
habi l i tado

0 1 Fotos  espacio de lactancia 2.1.1.9
Coordinar la habilitación de espacio de lactancia en la 
Oficina Principal del SIUBEN

RRHH

x x  RD$          150,000.00 

Informe de Auditoría  
Interna

2.1.3.1
Realizar Auditoría Interna Sistema de Ges�ón de 
Igualdad de Género INTE G38:2015 y Responsabilidad 
Social INTE G35:2012 (Interins�tucional)

Cal idad

x  RD$            45,000.00 

Informe de Auditoría  
Interna

2.1.3.2
Realizar Auditoría Extraordinaria al requisito 6.1 de la 
ISO 9001:2015 Sistema de Ges�ón de la Calidad 
(Acciones para abordar riesgos y oportunidades)

Cal idad

x  RD$                        -   

Informe de Auditoría  
Interna

2.1.3.3
Realizar Auditoría Interna de norma ISO 9001:2015 
Sistema de Ges�ón de la Calidad a todo el alcance 
declarado

Cal idad

x  RD$            45,000.00 

Informe de Auditoría  
Interna

2.1.3.4
Coordinar Auditoría Externa de seguimiento con el 
ente cer�ficador a las normas: ISO 9001:2015,  ISO 
27001:2014, INTE G38:2015,  INTE G35:2012

Cal idad/Seguridad 
de la  Información 

(SGSI)

x  RD$          743,600.00 

Planes  de Acción 2.1.3.5
Ges�onar planes de acción y solicitudes de acciones 
correc�vas producto de la Auditoría Externa de 
seguimiento

Cal idad/Seguridad 
de la  Información 

(SGSI)

x x  RD$                        -   

Plan de implementación y 
presupuesto

2.1.4.1
Elaborar plan y presupuesto para la implementación 
de la norma ISO 27001 en las Oficinas Regionales 
(Ampliación del Alcalce)

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x  RD$                        -   

Informe GAP anál i s i s 2.1.4.2
Realizar levantamiento diagnos�co (GAP análisis) en 
las Oficinas Regionales

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x  RD$                        -   

Li s tado de las  pol í�cas  y 
documentos  elaborados , 
aprobados  y di fundidos

2.1.4.3
Iden�ficar y elaborar las Polí�cas, Procedimientos e 
Instruc�vos que apliquen

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x  RD$                        -   

Matrices  de riesgo y 
planes  de tratamiento 

2.1.4.4
Implementar Modelo de Riesgos y los Controles para 
Seguridad de la Información en las Oficinas 
Regionales

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x x x  RD$                        -   

Li s tados  de as is tencia , 
fotos  de ta l leres

2.1.4.5
Realizar capacitación y Sensibilización en Seguridad 
de la Información a personal de Oficinas Regionales 

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x x  RD$                        -   

Informe de auditorias  2.1.4.6
Implementar polí�cas y controles de Seguridad de la 
Información en las Oficinas Regionales 

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x x x  RD$     20,900,000.00 

2.1.5  Asegurar la 
toma de conciencia 
del personal en temas 
relacionados a calidad 
y seguridad de la 
información

Personal  
sens ibi l i zado a  
nivel  nacional  en 
temas  del  SGI

Plan ejecutado de sens ibi l i zaciones  en 
materia  de ca l idad y seguridad de la  
información % ejecución plan 

de capaci tación 
anual  en temas  de 
Ca l idad y SI

0% 100%
Lis tados  de 
as is tencia/fotos

2.1.5
Sensibilizar al personal a nivel nacional en temas de 
Ges�ón de la Calidad y Seguridad de la Información RRHH

x x x x x x x x x  RD$          200,000.00 

Lis tado de Procesos  a  
priorizar

2.1.6.1
Iden�ficar de los procesos a priorizar para 
automa�zación

Tecnología x x x x x x  RD$          520,000.00 

Diseño conceptual  de 
procesos

2.1.6.2
Realizar diseño conceptual de los procesos para 
automa�zar

Tecnología x  RD$                        -   

Diseño lógico de procesos 2.1.6.3
Realizar diseño lógico de los procesos para 
automa�zar

Tecnología x  RD$                        -   

Diseño �s ico de procesos 2.1.6.4
Realizar diseño �sico de los procesos para 
automa�zar

Tecnología x  RD$                        -   

Si s tema Implementado 2.1.6.5
Desarrollar las aplicaciones de los procesos a ser 
automa�zados

Tecnología x  RD$                        -   

Li s tado de Capci tación 2.1.6.6
Capacitacitar a usuarios de los procesos a ser 
automa�zados

Tecnología

x x x  RD$                        -   

Matrices  de riesgos  2.1.7.1

Ejecutar Plan de acción evaluaciones de riesgo a los 
ac�vos de información 2019: Etapa I y II iden�ficación 
de Ac�vos y Evaluación de  Riesgos

Seguridad de la 
Información (SGSI) 

x x x  RD$                        -   

Matrices  de riesgos  
(controles )

2.1.7.2

Ejecutar Plan de acción evaluaciones de riesgo a los 
ac�vos de información 2019: Cumplimiento de Etapa 
III
Evaluación de Efec�vidad de los Controles

Seguridad de la 
Información (SGSI) 

x x x x  RD$                        -   

Matriz de seguimiento 
planes  de tratamiento 

2.1.7.3

Ejecutar Plan de acción evaluaciones de riesgo a los 
ac�vos de información 2019: Cumplimiento de Etapas 
IV y V Planes de Tratamiento y evaluación de la 
efec�vidad de las acciones

Seguridad de la 
Información (SGSI) 

x x x x x  RD$                        -   

Va l idaciones  a  controles  de seguridad 
de la  Información del  SIUBEN de acuerdo 
a  la  norma ISO 27001:2014 rea l i zadas

Número de 
auditorías  internas  
(va l idaciones) 
rea l i zadas

0 2 Informe de Auditoria 2.1.7.4
Realizar Auditorías Internas al Sistema de Ges�ón de 
Seguridad de la Información ISO 27001

Seguridad de la  
Información (SGSI), 
Auditores  Internos

x x  RD$                        -   

Informe de resultados de 
las pruebas del plan de 
con�nuidad de negocios

2.1.8.1
Ejecutar el protocolo de con�nuidad de negocios junto 
a los involucrados según los lineamientos del DRP del 
SIUBEN

Seguridad de la 
Información (SGSI)

x  RD$                        -    2 vehículos  
para  
transportar el  
equipo 
involucrado en 
el  plan de 

Plan de acción 2.1.8.2 Ges�onar Plan de Acción Correc�va
Seguridad de la 

Información (SGSI)

x  RD$                        -   

Infraestructura  tecnológica  de 
con�nuidad de negocios  del  SIUBEN 
reestructurada segun plan

% avance del  plan 
de trabajo

0% 80% Insta lacion de Equipos 2.1.9.1 Reforzar el sitio alterno Tecnología x x x x x

 RD$                        -   

Línea Base

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico: 

Estrategia Resultado 
Esperado Producto(s) Indicador de 

producto Meta Medio de Verificación No. Actividades Responsable 
Cronograma Recursos 

estimados en 
RD$

Nota de 
estimaciónT-I T-II T-III T-IV

2.1.1 Incorporar 
gradualmente al SGI 

los sistemas de 
ges�ón 

correlacionados al 
SIUBEN

Forta lecido el  
Sis tema de Ges�ón 

Integrado para  el  
logro de una 
ges�ón mas  

eficiente basada en 
la  entrega  de 
productos  y 

servicios  confiables , 
oportunos  y 

generados  con un 
desempeño 
socia lmente 
responsable

Sis tema de Ges�ón en cumpl imiento con 
la  norma internacional  de 
Responsabi l idad socia l  INTE G35:2012

Número de 
oportunidades  de 
Responsabi l idad 
Socia l  
implementadas

0 4

2.1.3 Mantener el 
sistema mediante 
auditorías de 
seguimiento

Asegurado el  
cumpl imiento de 
los  procedimientos  
definidos  por el  
Sis tema de Ges�ón 
Integrado

Programa anual  de audi torías  a l  Sis tema 
de Ges�ón Integrado ejecutado

Número de 
auditorías  
rea l i zadas

0 4

2.1 4 Ampliación de 
alcance del SGI para 
que cubra todos los 
procesos de SIUBEN

Asegurada la  
ca l idad de los  
productos  y 
servicios  de la  
ins� tución a  través  
de todas  sus  
dependencias  a  
nivel  nacional

Oficinas  Regionales  incluidas  en el  
a lcance del  Sis tema de Ges�ón de 
Seguridad de la  Información (SGSI)

Número de 
Oficinas  
Regionales  
incluidas  en el  
a lca lce del  SGSI

0 5

0% 100%

2.1.6 Automa�zación 
gradual de los 
procesos 
documentados en el 
SGI

Automa�zados  y 
efi ien�zados  los  
procesos  
documentados  en el  
SIG

Procesos  del  Sis tema de Ges�ón 
Integrado (SGI) automa�zados  

% procesos  
automa�zados  con 
respecto a  los  
seleccionados  por 
el  Sis tema de 
Ges�ón Integrado

50% 100%

2.1.8 Hacer uso 
eficiente y seguro de 

los recursos de TI 
(humano, �sico, 

financiero, 
tecnológico, etc.), 
para garan�zar la 
con�nuidad de la 
prestación de los 

servicios

Recursos  y servicios  
tecnológicos  
disponibles  para  
las  partes  
interesadas  del  
SIUBEN Plan de con�nuidad de negocios  

ejecutado

% de avance plan 
de ejecución para  
la  con�nuidad de 
negocios

0% 100%

2.1 7 Asegurar la 
preservación de la 
integridad, 
confidencialidad y 
disponibilidad de los 
ac�vos de 
información 
establecidos en los 
procesos incluidos en 
el alcance del SGSI de 
SIUBEN.

Evaluaciones  de riesgos  rea l i zadas  a  los  
ac�vos  de información de los  procesos  
incluidos  en el  a lcance del  Sis tema de 
Ges�ón de Seguridad de la  Información 
(SGSI)

% de eva luaciones  
de riesgos  
ejecutadas  vs  
planificadas

Ac�vos  de 
información del  

SIUBEN protegidos  
frente a  amenazas  

mediante controles  
efec�vos

Sistema Único de Beneficiarios
Matriz POA
Año: 2020

2. Fortalecimiento institucional

2.1 Desarrollar y robustecer el Sistema de Gestión basado en normas ISO con alcance total de SIUBEN para garantizar la confiabilidad de los productos y 
servicios que genera la institución

0.00

 RD$            52,000.00 

 RD$          150,800.00 

 RD$            10,000.00 

 RD$            10,000.00 

0.00

 RD$            75,000.00 

 RD$            75,000.00 

 RD$          150,000.00 

 RD$            45,000.00 

0.00

 RD$            45,000.00 

 RD$          743,600.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

 RD$     20,900,000.00 

 RD$          200,000.00 

 RD$          520,000.00 

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos 
estimados en 

RD$



Código:  R-PLA-05

Versión: 1

Fecha de 
Emisión:  02/12/2019

Fecha de 
Revisión: N/A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 # #

Lis tado de 
Equipos  
insta lados  y 
configurados

2.2.1.2 Instalar y configurar los  
equipos tecnológicos

Tecnología

x

 RD$                          -   

Equipos  
Tecnológicos

Cadena de Valor 
Documentada

2.2.1.3 Documentar la Cadena de 
valor de tecnología del 
Sistema Único de 
Beneficiarios

Tecnología

x x x

 RD$                          -   

Li s tado de 
as is tencia  a l  
ta l ler

2.2.2.1 Realizar talleres de 
metodología para la 
ges�ón de innovaciones 
en SIUBEN

Planificación

x x

 RD$                          -   

Documentos  de 
diseño lógico, 
�s ico y funcional  
del  s i s tema

2.2.2.2 Implementar el Sistema 
de ges�ón de 
innovaciones

Tecnología

x x x x x

 RD$                          -   

Sol ici tud de 
Adquis iciones  

2.2.3.3

Aumentar la capacidad 
de equipos tecnológicos

Tecnología

x x x x

 RD$                          -   

Equipos Tecnológicos

Lis tado de 
Equipos  
insta lados  y 
configurados

2.2.3.4

Instalar y configurar los 
equipos tecnológicos

Tecnología

x x x x

 RD$                          -   

Informe de 
Anal i s i s  de brecha

2.2.4.1

Realizar analisis de 
brechas entre norma�vas 
a aplicar y SIUBEN

Tecnología

x

 RD$                          -   

Plan de 
cer�ficación de 
Normas

2.2.4.2

Elaborar Plan de 
Cer�ficaciones de las 
Nor�c

Tecnología

x

 RD$                          -   

Plan de re-
cer�ficación de 
Normas

2.2.4.3

Elborar Plan de las re-
cer�ficaciones que 
vencen en el 2020

Tecnología

x

 RD$                          -   

Normas  
Cer�ficadas

2.2.4.4

Ejecutar Planes de 
cer�ficación y 
recer�ficaciones

Tecnología

x x x x

 RD$                          -   

Li s tado de áreas

2.2.4.5

Analizar e Iden�ficar las 
áreas que estarán en el 
alcance

Tecnología x  RD$                          -   

1 Programador, 
Disposi�vos 

Electrónicos, So�ware

Diseño del  
Sis tema

2.2.4.6

Realizar los diseños de la 
Solución

Tecnología x  RD$                          -   

Informe del  pi loto

2.2.4.7

Realizar Piloto en areas 
iden�ficadas

Tecnología x  RD$                          -   

Adquis iciones  
completadas

2.2.4.8
Ges�onar las 
adquisiciones para la 
implementacion de la 
solución

Tecnología x x  RD$                          -   

Si s tema 
Implementado

2.2.4.9

Desarrollar e 
implementar solución 

Tecnología x x  RD$                          -   

Li s ta  de 
capaci tación

2.2.4.10

Entrenar a usuarios

Tecnología x  RD$                          -   

2.2.5 Fortalecer la Ges�ón del 
Conocimiento

Conocimiento organizacional  
conservado y disponible

Plataforma de ges�ón 
del  conocimiento 
actual i zada 

Número de 
publ icaciones  
cargadas  a  la  
plataforma de 
Ges�ón del  
Conocimiento

0 6

Publ icaciones  en 
la  Plataforma 
Ges�ón del  
Conocimiento

2.2.5.1 Alimentar la plataforma 
de ges�ón del 
conocimiento con 
información relevante de 
los proyectos 
organizacionales.

RRHH

x x x x

 RD$                          -   

Li s tado de áreas

2.2.6.1

Analizar e iden�ficar las 
áreas  que estarán en el 
alcance

Tecnología

x

 RD$                          -   

Plan de trabajo 

2.2.6.2

Realizar  Plan de trabajo 
para la implementacion 
de la Firma Digital

Tecnología

x

 RD$                          -   

Implementacion 
de firma digi ta l

2.2.6.3

Implementar las Firmas

Tecnología

x x x

 RD$                          -   

Li s ta  de 
capaci tación

2.2.6.4

Realizar entrenamiento a 
usuarios sobre el uso de 
firma digital

Tecnología

x

 RD$                          -   

2.2.1 Actualizar la cadena de 
valor de tecnología e 
implementar los sistemas y 
plataformas que aseguren el 
cubrimiento de las 
necesidades así como la 
generación de valor e 
innovación

2.2.2 Implementar el sistema 
de inves�gación y desarrollo 
de innovaciones para 
fortalecimiento del carácter 
técnico-cien�fico de la 
ins�tución

Forta lecida  la  capacidad de la  
ins� tución para  desarol lar 

inicia�vas  que potencia l icen el  
carácter cien�fico-tecnológico de 

la  ins� tución

Sis tema de 
inves�gación y 
desarrol lo de 

innovaciones  para  
forta lecimiento del  

carácter técnico-
cien�fico de la  

ins� tución 
desarrol lado e 
implementado

% ac�vidades  
completadas  
del  plan de 

trabajo

59%

Asegurada la  cobertura  de 
Tecnología  y Comunicaciones  a l  
quehacer ins� tucional  para  el  
cumpl imiento de su mis ión y 
a lcance de su vis ión

Cadena de va lor 
cubierta  con 
plataformas  y 
soluciones  de 
tecnología  y 
comunicaciones

% avance del  
plan de trabajo 

70%

Resultado Esperado Nota de 
estimaciónT-I T-II T-III T-IV

Cronograma
Medio de 

Verificación Actividades 

2. Fortalecimiento institucional

2.2 Desarrollar y robustecer la plataforma de tecnología, comunicaciones, innovación y conocimiento.

Responsable 

Eje Estratégico:

Recursos 
estimados en RD$

Objetivo Estratégico: 

Estrategia

Sistema Único de Beneficiarios
Matriz POA
Año: 2020

Producto(s) Indicador de 
producto Línea Base Meta No.

2.2.6 Implementar el uso de la 
fima Digital 

Forta lecida  la  op�mización de 
procesos

Cer�ficaciones  de 
Fi rmas  Digi ta les  OPTIC Número 

cer�ficaciones  
logradas

0 10

2.2.3 Actualizar el parque 
tecnológico y de 
comunicaciones procurando 
uso eficiente de recursos y de 
la energía

Eficien�zada la  ejecución de los  
procesos  ins� tucionales  a l  contar 
con equipos  tecnológicos  
per�nentes

Parque tecnológico y 
de comunicaciones  
actual i zado para  uso 
eficiente de los  
recursos  y la  energía .

Parque 
tecnológico 
actual i zado

0 1

100%

100%

2.2.4 Mejorar el 
posicionamiento ins�tucional 
del SIUBEN en el ranking de 
ITIGE

Incrementada la  ca l ificación 
ITIGE del  SIUBEN mediante la  
ampl iacion del  portafol io de 

cer�ficaciones  NORTICs  e internet 
de las  cosas

 
Plataforma de 
integración de 

servicios  de internet 
de las  cosas  

desarrol lada  e 
implementada

% avance del  
plan de trabajo 

0% 80%

Cer�ficaciones  en las  
NORTICs  
A7(recer�ficación) y A8

Número de 
cer�ficaciones  

logradas
0 2

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Recursos 
estimados en RD$



Código:  R-PLA-05

Versión: 1

Fecha de Emisión:  02/12/2019

Fecha de Revisión: N/A

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cultura  
organizacional  
forta lecida  en a l to 
desempeño y 
l iderazgo en va lores .

Programa de 
comunicación interna 
que forta lece la  cul tura  
organizacional  
ejecutado

% Ac�vidades  de 
comunicación interna 
ejecutadas  según sol ici tudes  
interins� tucionales

0% 100% Fotos 2.3.2.1
Implementar programa de comunicación interna 
interins� tucional

RRHH x x x x x x x x x x x x

 RD$                                      -   

Ges�onadas  las  
relaciones  labora les  
a  traves  de un 
s is tema 
automa�zado

Sis tema de relaciones  
labora les  desarrol lado 
e implementado

% avance plan de trabajo 0% 100% Informe de avance 2.3.2.2
Implementar plataforma MERESE para  la  ges�ón de 
las  relaciones  labora les

RRHH x x x x x x x x x x x x

 RD$                                      -   

2.3.2.3
Real i zar ac�vidades  de sens ibi l i zación a  través  de 
charlas  , ta l leres , cineforums, seminarios , etc, sobre 
temas  relacionados  a  la  é�ca  y mora l  públ ica .

Comis ión de É�ca  
Públ ica

x x x

 RD$                       150,000.00 

2.3.2.4
Real i zar ac�vidades  de capaci tación sobre temas  
relacionados  a l  dia  nacional  de  la  é�ca  ciudadana.

Comis ión de É�ca  
Públ ica

x

 RD$                         50,000.00 

Programa anual  de 
integración ejecutado a  
nivel  nacional

% de ejecución del  programa 

0% 100%

Fotos/Lis ta  de 
as is tencia

2.3.2.1
Implementar programa anual  de integración a  nivel  
nacional  con ac�vidades  recrea�vas , depor�vas  y de 
voluntariado.

RRHH

x x x x x x x x x x x x

 RD$                    1,384,000.00 

996.000 en bonos

Programa anual   
forta lecimiento del  
cl ima organizacional   
ejecutado

% de ejecución del  programa 0% 100%

Fotos/Lis ta  de 
as is tencia

2.3.2.2
Implementar programa anual  de forta lecimiento a l  
cl ima organizacional  (reconocimientos , 
celebraciones , entre otras )

RRHH x x x x x x x x x x x x

 RD$                    2,200,000.00 

Matriz diseñada 2.3.3.1 Iden�ficar las  neces idades  de capaci tación por área

RRHH

x

 RD$                                      -   

Plan aprobado 2.3.3.2 Diseñar Plan anual de capacitación y desarrollo

RRHH

x

 RD$                                      -   

Informe trimestra l  
de indicadores  de 
capaci tación

2.3.3.3 Ejecutar Plan de capacitación y desarrollo

RRHH

x x x x x x x x x x x x

 RD$                  17,976,705.76 

Informe entregado 2.3.3.4 Evaluar la eficacia de las capacitaciones ejecutadas

RRHH

x x x x

 RD$                                      -   

Personal  técnico de las  
Oficinas  Regionales  
capaci tado en uso y 
manejo del  Drone 

Número de técnicos  
capaci tados  

3 18 Listado de asistencia 2.3.3.5
Capacitar en el uso y manejo del Drone (reglas del vuelo, 
metodología, selección de área de vuelo, tomas de punto de 
control, �pos de vuelo) a las 8 Oficinas Regionales faltantes

Cartografia x

 RD$                       110,000.00 

Funciones  y cargos  
del  Área  de 
Digi tación y control  
de Ca l idad de la  
Información 
debidamente 
adecuados  a  la  nueva  
opera�va  SIUBEN

Área de Digi tación y 
Control  de la  Ca l idad 
reestructurada de 
acuerdo a  la  nueva 
opera�va  de SIUBEN

Área reestructurada

0 1
Descripciones  de 
puesto y estrucutra  
actua l i zada

2.3.4.1
Revisar y actua l i zar los  cargos  y funciones  del  área  
de Digi tación y Control  de la  Ca l idad de la  
Información para  pos ible reestructuración 

RRHH x x

 RD$                                      -   

Todas  las  funciones  
están documentadas  
y a l ineadas  a  la  
estructura  
organizacional  
actua l i zada y 
aprobada por el  MAP

Estructura  Organiza�va  
y Manual  de Cargos  
actual i zados

Estructura  y Manual  
actua l i zados

0 2
Resolución de 
aprobación 

2.3.4.2
Ges�onar la  aprobación del  Manual  de Cargos  y el  
Organigrama Ins� tucional  actua l i zados  ante el  
Minis terio de Adminis tración Públ ica

RRHH x x x

 RD$                                      -   

 RD$  60,996,905.76 

Informe trimestra l  
de ejecución, 

l i s tado de 
as is tencia  y fotos

2.3.2 a Fortalecer la cultura 
organizacional para el alto 
desempeño: Liderazgo y 

valores

Cultura  de va lores  
forta lecida  en el  
personal  SIUBEN

Plan de trabajo 2020 de 
la  Comis ión de É�ca  
Públ ica  SIUBEN (CEP-
SIUBEN) ejecutado

% Ac�vidades   del  plan de 
trabajo de la  CEP-SIUBEN 
ejecutado

0% 100%

Actividades Responsable Recursos estimados en 
RD$

Nota de 
estimaciónT-I T-II T-III T-IV

Sistema Único de Beneficiarios
Matriz POA
Año: 2020

Cronograma

Objetivo Estratégico: 

Estrategia Resultado 
Esperado Producto(s)

2.3.4 Garan�zar la alineación 
de las áreas y las funciones a 
la estructura organiza�va 
aprobada.

Plan anual  de 
desarrol lo de 
competencias  
ejecutado

% de ejecución del  plan 

Personal  fidel izado, 
comprome�do y 
agradecido

2.3.3 Diseñar e implementar 
planes anuales para el 
desarrollo de competencias 
basado en la evaluación del 
desempeño, las estrategias y 
la detección de necesidades 
de capacitación.

Personal  capaci tado y 
competente para  el  
desarrol lo de sus  
funciones  para  
afrontar los  retos  del  
2019

0 100%

2.3.2 b Potenciar el clima 
laboral, mediante el fomento 
de la fidelización, 
compromiso, la gra�tud y el 
op�mimsmo del personal 
colaborador

TOTAL

Eje Estratégico:

Meta Medio de 
Verificación No.

2. Fortalecimiento institucional

2.3 Desarrollar y robustecer la comunicación interna, la gestión de proyectos y las competencias del capital humano

Indicador de producto Línea Base

0.00

0.00

 RD$                       150,000.00 

 RD$                         50,000.00 

 RD$                    1,384,000.00 

 RD$                    2,200,000.00 

0.00

0.00

 RD$                  17,976,705.76 

0.00

 RD$                       110,000.00 

0.00

0.00

Recursos estimados en 
RD$


