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INDICE GENERAL

INTRODUCCION

1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:
a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores publicos
de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en
el ejercicio de sus funciones.

b. Promocidn de los recursos disponibles para estos fines.

2. Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de Transparencia

Institucional a fin de garantizar la veracidad de las informaciones publicadas por
la institucién

3. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas anti-éticas
y corrupcion administrativa

b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los medios disponibles.

4. Compromisos de comportamiento ético (Codigos de pautas éticas):
a. Elaborary mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto
presidencial.
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5. Conflictos de intereses:
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses y como
detectarlos.

b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucion.

6. Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién publica u otra norma de
gestion de Recursos Humanos aplicable a lo interno de la institucién. Levantar
un informe que analice la ejecucién de los siguientes componentes:

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacidn en ética publica al personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacién del desempefio.

d. Régimen ético y disciplinario

7. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién a los que estan
sujetas las contrataciones publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06.

8. Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que
tenga la institucion en el interior del pais.

9. Presentar informe de gestidon sobre las ejecutorias de la CEP 2017-2019, a ser
entregada a la nueva CEP y la DIGEIG.

10. Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan
de trabajo y cualquier otro evento que surja.
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INTRODUCCION

Dando seguimiento a lo que estipula la DIGEIG 6rgano rector de todas las
comisiones de ética publica de realizar trimestralmente un informe de
todas las actividades ejecutadas por la comisién dentro de la institucion y

cuyos resultados estén ligados con el Plan Operativo Anual (POA).

La parte metodoldgica consiste en ejecutar las actividades descritas en la
matriz 2019 y se busca promover las buenas précticas de la gestién en

curso y evitar actos de corrupcion de la misma.
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1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:

a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores
publicos de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocién de los recursos disponibles para estos fines de manera
electrdnica y fisicamente colocado en todos los murales de la institucion.

2. Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de Transparencia
Institucional a fin de garantizar la veracidad de las informaciones publicadas
por la institucion.

Se realizaron auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de
Transparencia Institucional a fin de garantizar la veracidad de las informaciones

publicadas por la institucion en diferentes fechas y se incluyeron en un informe
final.

3. Gestion de denuncias:
a. Se dispone y administra un buzdn fisico de denuncias sobre préacticas anti-

éticas y corrupcién administrativa

b. Se dispone y administra un correo electrénico para la recepcion de
denuncias.

c. Se gestiond la queja recibida a través del buzén fisico de la CEP

BUZO

SUGERENCIAS, QUEJAS Y OPINIONES |
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El Comité de Etica
les recuerda que esta disponible el
Buzon de Denuncias, Reclamaciones
y Sugerencias.

Donde pueden hacer sus quejas o sugerencias que vayan
en mejora de la integridad fisica de nuestra entidad, asi
como la moral del personal que la compone.

ponibie fos sigt canales de comunicacion “digital”:

{Buzondenuncias@siuben.gob.doj
{ComisionEtica@siuben.gob.do)

El Buzén de Denuncias, Reclamaciones
y Sugerencias, Se encuentra ubicado a
Ia derecha del ascensor en el primer

nivel

El Comité de Etica

les recuerda que esta disponible para asesorar
a todo el personal SIUBEN en cualquier duda de
caracter moral. Esta puede ser canalizada a
través de los siguientes canales de
comunicacion:

VICEPRESIDENCIA
0618 AERMICA DRMINIEANA

PE S ol Correos {Buzondenuntias@siuben.gob.do)

.g Electrénicos {ComisionEtica@siuben.gob.do)

O o O

IGEIG ] .

-g g Telefonos $09-689.5230 Ext: 921/210/710
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El Comité de Etica (CEP-SIUBEN),

les recuerda que esta disponible
el Buzon de Denuncias,
Reclamaciones y Sugerencias.

Recordar que disponemos de los correos electrénicos
(Buzondenuncias@siuben.gob.do)

(ComisionEtica@siuben.gob.do)

donde pueden hacer sus quejas o sugerencias que vayan en
mejora de la integridad de nuestra institucion, asi como el
comportamiento laboraly personal de nuestra Familia SIUBEN.

6. Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcién publica u otra norma de
gestion de Recursos Humanos aplicable a lo interno de la institucion. Levantar
un informe que analice la ejecucion de los siguientes componentes:

Se realizé informe conteniendo informaciones relativas a este acapite
tomando como punto de partida los siguientes aspectos y remitidos a la DIGEIG

a. Reclutamiento y seleccidn del personal.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempefio

d. Régimen ético y disciplinario
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7. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién a los que estan
sujetas las contrataciones publicas, segln el articulo 16 de la ley 340-06.

Se realizo un informe verificando el cumplimiento de los procedimientos de
seleccion a los que estan sujetas las contrataciones publicas, este informe
contiene informaciones referentes a diversas compras realizadas durante todo
el aho.

8. Registro de las comisiones de ética o enlaces en el interior de pais.
Se actualizé la base de datos con los registros de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias de la institucidn en el interior del pais.

9. Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de la CEP 2017-2019, a
ser entregada a la nueva CEP y la DIGEIG.
Se realizo un informe con las ejecutorias de la CEP 2017-2019 para ser
entregada a la nueva CEP y a la DIGEIG

R T
CEP - SIUBEN Pagina 9



INFORME TRIMESTRAL - 27 de Diciembre de 2019

10.Reuniones Ordinarias, asistencia a charlas y capacitaciones gestionadas por la
DIGEIG.

Realizar reuniones ordinarias mensuales. Una reunion mensual

Asistir a las actividades realizadas por la
DIGEIG.
v’ Charla sobre monitoreo de los
Procesos de Comprasy
Contrataciones nublicas como

v" Cumplimiento normativo y Gestién
de riesgos de corrupcion.

v Seminario para Promover y Motivar
la prevencién de conflictos de
intereses y presentacion del manual
de gestidn de conflictos de
intereses.
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