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[Sistema Unico de Beneficiarios] [(SIUBEN)]

Objetivo Estratégico No. 1.1 Actualizar continuamente y enriquecer la informacién que sirva de
base para la focalizacién, la formulacidn de politicas sociales de la Rep. Dom.

Meta Trimestre Ejecucion Diciembre 2019
Actividad :
4 Absoluto Porcentual

Estrategia: Realizacién de la Encuesta
de Pobreza Multidimensional
Producto: Encuesta IPM realizada 4,500 3,905
Avances a Diciembre: Hogares Hogares entrevistados 88%
Actividad: Realizar el Levantamiento de | entrevistados
encuestas IPM
Actividad: Realizar la Certificacién de 1 base a5 .
bases de datos IPM y 3ESH certificada L Bk

95% (Se realizé el
Actividad: Realizar el Andlisis y l;bergé Ij):t;:gargeq::
publicacién de resultados del 3er 100% | 202% | 95%
Estudio Socioecondmico ? o = a.

publicacion del Libro
Calidad de Vida)

Objetivo Estratégico No. 1.2 Posicionar al SIUBEN como padrén tnico de beneficiarios para la

focalizacion de politicas sociales

s Meta Ejecucion Diciembre 2019
Actividad ;
Trimestre 4 Absoluto Porcentual
Estrategia: Mejorar o implementar mecanismos para
acercar la informacién a los tomadores de decisién en
materia de politica social.
Producto: Mecanismos para acercar i - 1 aplicativo
i P 1 aplicativo P 98%
Avances a Diciembre: desarrollado
e Implementar lainnovacion Localizador SIUBEN
e Implementar la aplicacién Asistente SIUBEN para
: k 1 aplicativo 1 aplicativo 98%
autoridades gubernamentales y nacionales
desarrollado
1 aplicativo 1 aplicativo
e |mplementar la innovacion Gappsocial P desarrollado 98%

Pagina | 2




Actividad Meta Ejecucion Diciembre 2019
Trimestre 4 Absoluto Porcentual
Integrar los programas y las instituciones de proteccién
social en el pais con SIUBEN como instrumento de
focalizacién. (Meta SIGOB). 1 diccionario
en proceso de
Avances a Diciembre : ! : levantamiento
= ; - s - om0 1 diccionario Riniinl 55%
Realizar el Diccionario de reglas del padrén tnico de
beneficiarios
Establecer una linea base por universo de programas
sociales
1 informe con
Avances a Diciembre 100% identificacion 100%
de elegibles
e Identificacion de los nuevos elegibles por programa
social
e Identificacién de hogares que perdieron condicién 1 informe con
de elegibilidad por programa social e Al s
& por prog de hogares
e  Definicion de linea base por programa social a partir - 4 Hess Bl o
del 3ESH ’ definida y

Objetivo Estratégico No. 1.3 Gestionar y explotar informacién socioeconémica y demografica para

politicas sociales

Avances a Diciembre

e Implementar el Sistema de Geolocalizacién y
Geoestadistica

implementado

implementado

Activldnd Meta Ejecucion Diciembre 2019
Trimestre 4 Absoluto Porcentual
Disefiar e implementar un sistema de inteligencia de
negocio y de explotacion, generando con este los
primeros andlisis de informacién en forma
longitudinal y prospectiva. (Meta SIGOB). 1 sistema 1 sistema 100%
implementado | implementado

Avances a Diciembre
e Implementar el Sistema de Inteligencia de

Negocios
Disefiar e implementar un sistema de
Geolocalizacién y Geoestadistica de la proteccidn
social. (Meta SIGOB).

1 sistema 1 sistema 100%
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Actidad Meta Ejecucion Diciembre 2019
Trimestre 4 Absoluto Porcentual
Levantamiento de informacién en campo de las
solicitudes recibidas por demanda, actualizaciones y
Punto Solidario
35,031
Avances a Diciembre N/A solicitudes 100%
procesadas
e Procesar las solicitudes de informacién por
demanda
Disefiar e implementar un sistema de publicaciones y
de socializacién de la informacién agregada que se
genera a partir de las bases de datos. (Meta SIGOB). ; :
1 sistema 1 sistema
: . 100%
Avantss & Dlclemitirs implementado | implementado
e Realizar la implementacion del Sistema de
Publicaciones
Preparacion y explotacién de base de datos de
coordenadas del 3ESH. i agains
Avances a Diciembre: 3 infografias . 100%
realizadas
Realizar infografias de las coordenadas del 3ESH
Analisis Geo-espacial a nivel de manzanas de la base
de datos levantada en el 3ESH
Se han
Avances a Diciembre 35 mapas de | realizado 35
e 100%
vulnerabilidad | mapas de
e Realizar los mapas de vulnerabilidad y amenazas vulnerabilidad
ante desastres de los hogares levantados
Mejora de la resolucion de fotos satelitales para
actualizacién cartografica con el uso del Drone para
una regional a seleccionar 100% (Se
realizo el vuelo
Avances a Diciembre i del primero i
DRONE)
e Realizar el primer vuelo del DRONE
Documentar y estandarizar los procedimientos de
analisis geoespacial y tratamiento de la base de -
datos Cartogréfica
2 Procesos 2 procesos 100%
Avances a Diciembre documentados | documentados
Documentar los procedimientos de Analisis
Geoespacial ;
Actualizacidn de la cartografia
1 cartografia | 1 cartografia 100%

Avances a Diciembre
Realizar la actualizacion Cartografica

actualizada

actualizada
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Objetivo Estratégico No. 2.1 Desarrollar y robustecer el sistema de gestion basado en normas ISO

con alcance total de SIUBEN.

ividad Meta Ejecucién Diciembre 2019
Qctivida Trimestre 4 Absoluto Porcentual
Incorporar gradualmente al SGI los sistemas de
gestion correlacionados al SIUBEN
. , 1 cuestionario
1 cuestionario 100%
Avances a Diciembre: elaborado
e Realizar de la Encuesta Millenials
Mantener el sistema mediante auditorias de
seguimiento
4 3
Avances a Diciembre procedimientos | procedimientos 85%
e Documentar la estandarizacién de procesos | documentados | documentados
geoestadisticos
e Realizacién de auditorias de seguimiento 2 auditorias 2 auditorias 100%
e Actualizacion y cumplimiento de las metas en los
a0 ) 100% 94.58% 94.58%
indicadores de gobierno (SISMAP) ? ’
e Actualizacion y cumplimiento de las metas en los
i, ; 100% 100%% 98.26%
indicadores de gobierno (SMMGP) ’ o ’
e Integrar los sistemas de gestion: Normas
1 diagnéstico
lgualdad de Género y Responsabilidad Social | gg| sistema de 1 diagndstico 85%
(Diagndstico) Gestion
Automatizacion gradual de los procesos
documentados en el SGI
2 procesos a 2 procesos
& 5 ; : 100%
Avances a Diciembre automatizar automatizados
e Automatizar los procesos del sistema de Gestién
Implementar un sistema de gestién de servicios de
levantamientos de informacién especializada para
instituciones asociadas a las politicas publicas
i 1 documento 1 documento
Avances a Diciembre i .
de requisito de requisitos 100%
realizado realizado

e Realizar el Documento de requisitos del sistema
realizado
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Asegurar la preservacién de la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los activos de
informacidn establecidos en los procesos incluidos
en el alcance del SGSI de SIUBEN.

105 activos 105 activos

ich 100%
Auanees 5 Diclembre evaluados evaluados ’

e |dentificacidn de activos y evaluacion de riesgos

a los activos identificados

e  Evaluacion de la efectividad de los controles para

i ; 113 controles 113 controles
mitigar los riesgos

evaluados evaluados 100

Objetivo Estratégico No. 2.2 Desarrollar y robustecer la plataforma de Tecnologia,
Comunicaciones, Innovacion y Conocimiento.

Actualizacion del parque tecnologico y de
comunicaciones.
1 matriz de 1 matriz
2 ) 100%
Avances de Diciembre: equipos elaborada
e |dentificacion de necesidades de equipos
tecnolégicos a nivel nacional
Implementar un Sistema de Gestién del
Conocimiento
1 repositorio 1 repositorio 100%
Avances a Diciembre: socializado socializado
e Divulgacion del repositorio del conocimiento

Objetivo Estratégico No. 2.3 Desarrollar y robustecer la comunicacion interna, la gestion de
proyectos y las competencias del capital humano.

Astividad Meta Ejecucion Diciembre 2019
Trimestre 4 Absoluto Porcentual
Fortalecer la comunicacion interna
Y BFeadatia 1 programa
Avances a Diciembre: : g implementado al 90%
implementado -
e |mplementar el programa de Comunicacién 90%
Interna
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Implementar un sistema de gestion de

prayestos 1 sistema 1 sistema o

Avances a Diciembre: desarrollado desarrollado A2

e Desarrollo del Sistema de Gestion de
Proyectos

Implementacién de las Normas de

Responsabilidad Social e Igualdad de Género

Avances a Diciembre 2 politicas

e  Actualizacién y difusion de las politicas vy 4 politicas . 50%
procedimientos de RRHH, a la luz de Ia ACtual 2Rt
Integracion Normas lgualdad de Género y
Responsabilidad Social

e Elaborar Matriz de impacto de las Normas de 2 matrices 2 matrices 100%
Responsabilidad Social e Igualdad de Género elaboradas elaboradas

e Elaboracion de Matriz de Brechas de Género Lt L itz Slabotada 100%

elaborada

e Plan de mejora auditoria de Responsabilidad | 1 plan ejecutado | 1 plan ejecutado al 77%
Social al 100% 77%

e Plan de mejora auditoria de Igualdad de | 1 plan ejecutado | 1 plan ejecutado al 65%
Género al 100% 65%

LOGROS A DESTACAR EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE [SIUBEN]:

e Certificacion enla Normas A4, A5, A7y E1

e Curso de Medicion de Pobreza Multidimensional IPM-RD

e Entrega de la Base de Datos a los programas sociales

e Elaboracion del Mapa Interactivo del IVACC

e Expansion y actualizacion de la Cartografia usando Drones.

e Realizacion de la Encuesta IPM

e Realizacién Seminario Internacional de Registro Social

e Recertificacién en Normas ISO 9001:2015 e ISO 27001-2014

e Obtencidn del Tercer Lugar en el Ranking del Sistema de Monitoreo y Medicion de la
Gestién Publica.

e Obtencidn de la certificacion en Normas de Igualdad de Género INTE G38:2015

e Obtencion de la certificacion en Normas de Responsabilidad Social INTE I1SO G35:2015
e Obtencion del Sello de Igualdad de Género por el Ministerio de la Mujer y el PNUD

TEMAS O PUNTOS ESTRATEGICOS QUE REQUIEREN LA INTERVENCION DE LA
SRA. VICEPRESIDENTA.

e Ninguno por el momento
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269,073,880

EJECUCION FINANCIERA DE [Siglas de la institucién]
RDS.

Presupuesto

263,148,791.02

Programado 2019

98%

Ejecucidon acumulada a Diciembre 2019

Porcentaje de ejecucion a Diciembre 2019

Elaboracion:

(ol L
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Director General
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