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[INFORME TRIMESTRAL]

Evaluar el logro en el 3€r trimestre Julio-Septiembre 2019 sobre la base de las metas definidas

en el plan estratégicoy de la comision de ética publica.
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INDICE GENERAL

INTRODUCCION

1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:
a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores publicos
de la instituciéon puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en
el ejercicio de sus funciones.

b. Promocién de los recursos disponibles para estos fines.

2. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas anti-éticas

y corrupciéon administrativa

b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los medios disponibles.

3. Compromisos de comportamiento ético (Codigos de pautas éticas):
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto
presidencial.
4. Conflictos de intereses:
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses y como
detectarlos.
b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucion.

5. Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que
tenga la institucion en el interior del pais.

6. Gestionar la designacion de la comisién electoral para conformar la nueva
CEP-SIUBEN 2019-2021

7. Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al
plan de accidn.

]
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INTRODUCCION

Dando seguimiento a lo que estipula la DIGEIG érgano rector de todas las
comisiones de ética publica de realizar trimestralmente un informe de
todas las actividades ejecutadas por la comision dentro de la institucidn y

cuyos resultados estdn ligados con el Plan Operativo Anual (POA).
La parte metodoldgica consiste en ejecutar las actividades descritas en |a

matriz 2019 y se busca promover las buenas précticas de la gestion en

curso y evitar actos de corrupcion de la misma.
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1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:

a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores
publicos de la institucién puedan solicitar asesorias sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocion de los recursos disponibles para estos fines de manera
electronica y fisicamente colocado en todos los murales de la institucién.

2. Gestion de denuncias:
a. Se dispone y administra un buzdn fisico de denuncias sobre practicas anti-

éticas y corrupcion administrativa

b. Se dispone y administra un correo electrénico para la recepcion de
denuncias
c. Se gestiono la queja recibida a través del buzén fisico de la CEP

BUZON

SUGENRENCIAS, QUEJAR Y OPINIONER |

M
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El Comité de Etica
les recuerda que esta disponible el
Buzon de Denuncias, Reclamaciones
y Sugerencias.

Donde pueden hacer sus quejas o SUgerencias que vayan
en mejora de la integridad fisica de nuestra entidad, asi

como la moral del personal que la compane,
m Teremas disponitie los siguientes canalas de camunieasinn "digigl®
it i (Buandeayngias@syben gab de)
(ComisionEtics@siupen gob.do)
IGEIG

El Comité de Etica

les recuerda que esta disponible para asesorar
a todo el personal SIUBEN en cualquier duda de
caracter moral, Esta puede ser canalizada a
través de los siguientes canales de

YICEPRESIDENCIA comunicacian;:
SnBeN
PH O P A Correos \l!ulblulll\ulh\l\@lmmn gob a0)
Electronicos [Camilangiiea vt gah o)
IGEIG

Teléfonos 0968552340 Eax 921/210/716

Presencial ;l‘::’::‘nﬂ-tuﬂqmuqﬂr s

Canales de
Comunicacion:

3. Compromisos de comportamiento ético (Codigos de pautas éticas):
a. Se actualizo la base de datos sobre los funcionarios nombrados por
decreto presidencial en la institucién.
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Recordar que disponemos de los correos electrénicos
(Buzondenuncias@siuben.gob.do)

(ComisionEtica@siuben.gob.do)

donde pueden hacer sus quejas o sugerencias que vayan en
mejora de la integridad de nuestra institucién, asi como el
comportamiento laboraly personal de nuestra Familia SIUBEN.,

5. Reuniones Ordinarias, asistencia a charlas y capacitaciones gestionadas por
la DIGEIG.

Realizar reuniones ordinarias mensuales. Una reunién mensual

Asistir a las actividades realizadas por la
DIGEIG. (Conferencia Magistral sobre
Transparencia, Rendicion de Cuentas,
Acceso a la informacion y Proteccién de
Datos Personales)

Caminata “Yo comino por la
Transparencia 2019”

B ]
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