SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS

Matriz POA

Afio: 2019

11

[T

1.1 Actualizar
continuamente y
enriquecer la
informacion que
sirva de base para la
focalizacién, la
formulacién de
politicas sociales de
la Republica
Dominicana.

Estrategia

Realizar el 3er Estudio
Socioeconémico de Hogares

Producto(s)

Base de datos actualizada
segun resultados del 3ESH

Indicador de
producto

% Hogares
certificados de
la base de datos
del 3ESH

Linea Base

Meta del
producto

Medio de
Verificacién

Responsable

Involucrados

Cronograma

T T-Il T- T-IV
12345.789101112

Recursos
GOB

Recursos
BM

Recursos

Reporte de 1111 Certificacion de registros de la D Tecnologia, Calidad del dato, Analisis, | | e pen e
registros nueva base de datos Cartoerafia
Identificacién de
1,813,486 actualizaciones en los registros

1.1.1.2 6 Analisis Andlisis, Tecnologia, Cartografia x|x 0.00 0.00 0.00
de beneficiarios y reporte por
universo de programa social

1114 LevanTaAmlAemo de Operaciones Personal SIUBEN XX |x |x|x
Beneficiarios No Encontrados
Definicién conceptual y

1.1.1.4.1 metodolégica del Cartografia Personal SIUBEN x

11142 Reclutamiento d_EI personal RRl!H/Gerenclas RRHH/Gerencias regionales x|x
parael
C itacio | | RRHH, i

11143 dafa“ acion para el persona ! /Gerencias RRHH/Gerencias regionales x

el
RRHH, i
1.1.1.4.4 Contratacién de personal N /Gerencias 1/ x|x
11145 ?:;:::ai: d:rl:epilataforma N Gerencias Regionales, Tecnologia, Calidad  Ix
8lc2 P € del dato, Cartog
1.1.1.46 ?dqdullelines y‘conllralus por Planificacion Personal SIUBEN X |x
2,007,873 ondos internacionales

Gestion de entrevistas en Operaciones/Gerencias Gerencias Re‘g.no.nales, Tecnollogla, Calidad

1.1.1.4.7 . del dato, Andlisis, Cartografia, x[x |x 11,613,000.00 91,401,943.90 0.00
campo Regionales o N

11148 Gestion de néminas del OpeAracnones(GereAnclas x Ix |x
personal de campo R anciero
Planificacion de rutas,
estimacion del recorrido y N :

1.1.1.49 liquidacién de tickets de Operaciones/Gerencias x [x |x

" " Regionales

combustible ejecutado por
Banco Mundial
Consolidacién de la base de ’ ’

1.1.1.4.10 Tecnologia-Base de Datos |Tecnologia X
datos levantada

111411 Coordl}nar con el personal de Ope‘raclones/Gerenclas M
Prosoli Regionales

111412 Preparéclon de la logistica Ope‘raclones/Gerenclas M
[o] Regionales
Certificacién de registros de la N N P ”

1.1.1.4.13 Calidad del dato Calidad del dato, Andlisis, Cartografia X
nueva base de datos

1.1.1.4.14 Calculo de indices Tecnologia-Base de Datos |Tecnologia x
Andlisis y publicacion de

1115 resultados del 3er Estudio Andlisis Personal SIUBEN X |X

lucié .

Solucién de casos de viviendas Andisis Personal SIUBEN x| |x
con miiltiples hogares
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oviALes Afio: 2019

Tipo de
. 5 P Cronograma
N Indicador de . Meta del Medio de Actividad Recursos Recursos
Estrategia Productol(s) Linea Base 3 5 " Responsable Involucrados
producto producto Verificacién (Intermedia / T ™ T IV
Final)
Procedimientos de % avance del Docum? nfcs de 1131 Documenfar prc:edlmle‘nto CD 1 Semalcelceton Calidad, Operaciones, Planificacién X |x 0.00
v I Ad-Hoc, |plan de trabajo procedimientos Levantamiento por barridos Integral
realizacion de los tipos de barridos y demandas
de 50% 100% 0.00 0.00
113 considerando barridos, muestras, D arjeiccedimientolde Sistema de Gestién
demandas y levantamientos ad-hoc 1132 Levantamiento de informacién |1 — Calidad, Operaciones, Planificacién x [x 0.00
Ad-llvlo: - e
Implementar procedimientos ) »
1133 de levantamiento de | f;:':l XD Calidad, Operaciones, Planificacién x [x |x 207,500.00
informacién
Reporte de Definicién conceptual y
avance de 1141 metodoldy del 1 Cartografia Personal SIUBEN x|x
Base de datos de encuesta
1PM 2019 con
representatividad nacional 1.14.2 Seleccién de muestra para IPM |1 Cartografia Cartografia, Analisis x
:;:‘:::I: de: Z:y:r:::as e 1143 Reclutamiento de personal 1 RRI:IH/Gerencnas RRHH/Gerencias regionales X
Realizar encuesta IPM 2019 intervenciones en materia de | Cantidad de 4100 4,200 Capacitacién y seleccién de RRHH/Gerencias o 9 0.00 0.00 3,675,000.00
114 politica social encuestas 1.1.44 personal | 5 RRHH/Gerencias regionales X |x
realizadas 1.145 Contratacién 1 HH, x|x
Operaciones/Gerencias Gerencias Regionales, Tecnologia, Calidad
1.1.46 Levantamiento 1 a del dato, Analisis, Cartografia, X |x
Regionales @ N
1.1.4.7 i 1 Tecnologia-De: g X X
121 Mejorar o implementar mecanismos Documentos de  [1.2.1.1 Identificar las necesidad de | Analisis Analisis, Cartografia, TI
para acercar la i i6nalos e |% avance del plan gestion de informacién y de acceso de datos
tomadores de decision en materia | instrumentos analiticos de trabajo proyectos de los tomadores de decisiones en x
de politica social pertinentes para sustentar materia de politica social
decisiones en materia de 0.00 0.00 0.00
politica social 0% 50% 1212 Implementar la aplicacién
Asistente SIUBEN para Tecnologia Analisis, TI x |x [x |x [x |x
autoridades gubernamentales y
nacionales 0.00 0.00 0.00
1213 Implementacién de la innovacién Tecnologia Andlisis, T1 x |x [x |x [x
Microdatos . 0.00 0.00 0.00
122 Integrar los programas y las. Documentos de 1221 Inventario realizado de 1 Planificacién Planificacion,Calidad del Dato, Analisis X |x
instituciones de proteccion social en | Protocolo para el uso del % avance del plan gestion de instituciones que intervienen en
el pais con SIUBEN como SIUBEN como instrumento de | de trabajo proyectos proteccion social y que deben
12 posicionaral |1 d i6n.(Met: izacién y padrén dnico focalizar a través del SIUBEN
SIUBEN como | SIGOB). de beneficiarios
padrén dnico de
beneficiarios para la . 0.00 0.00 0.00
;:;:;::::::s 0% 0% 1222 ::;:::rm de reglas del padrén Calidad del Dato Planificacién, Calidad del Dato, Anélisis X |x |x |x 0.00 0.00 0.00
1223 Realizar encuentros entre SIUBEN
y las entidades vl ificaci Comunicaciones, Planificacion, Regionales x [x
civiles 72,000.00 0.00 0.00
1224 Desarrollo del protocolo para uso
del SIUBEN como padron dnico de |F Cartografia Personal SIUBEN X |x|x [x
iari 0.00 0.00 0.00
124 Establecer una linea base por Documentos de 1241 Identificacién de los nuevos
d sociales Registro de elegibles por % avance del plan gestion de elegibles por programa social 1 Anglisis s, TI x |x [x
programa social a partir de la | de trabajo provectos 0.00 0.00 0.00
nueva Base de Datos 1242 Identificacion de hogares que
0% 100% perdieron condicién de elegibilidad |1 Anlisis Anlisis, TI X |x [x
oor programa social 0.00 0.00 0.00
1243 Definicién de linea base por
programa social a partir del 3ESH |F Andlisis Analisis, TI x [x |x |x |x
0.00 0.00 0.00
Documentos de la |1.3.1.1 Realizar el disefio conceptual del
gestion del sistema de inteligencia de
Disefiar e implementar un sistema proyecto negocios ! Tecnologia s, Tl x |x
de inteligencia de negocio y de :I:;:: jl'r:""fe':;"::u:ns w
131 explotacin, generando con estelos | o o nsiis e % de avance plan 0% 30% 0.00 0.00 0.00
primeros andlisis de informacién en |; cooo i iongitudinal y de trabajo Realizar el disefio logico del | Tecnologia Andlisis, TI x |x |x |x 0.00 0.00 0.00
forma hogares y Realizar el disefio fisico del | Tecnologia Anilisis, TI x [x [x [x 0.00 0.00 0.00
(Meta SIGOB). programas sociales. Desarrollar e implementar la
1314 primera versién del sistema de 1 Tecnologia Andlisis, TI x (% |x (x|x |x
i ia de negocios 906,500.00 0.00 0.00
Documentos de la |1.3.3.1 Realizar el disefio conceptual del
gestin del 5“‘*;’)“ de Geolocalizacién y Geo | Tecnologia Tecnologia, Andlisis, Cartografia x |x
proyecto estadistica 0.00 0.00 0.00
Realizar el disefio légico del
1332 sistema de Geo localizacién y Geo |1 Tecnologia-Desarrollo Tecnologia, Andlisis, Cartografia x [x |x
R § y N estadistica 0.00 0.00 0.00
Disefiar e implementar un sistema | Sistema de Geo localizacién y Roalizer ol diserio foico del
133 de Geo localizacion y Geo estadistica | Geo estadistica de la % de avance plan 0% 60% 1333 sistema de Geo localizacién y Geo |1 Tecnologia-Desarrollo Tecnologia, Anlisis, Cartografia x [x [x [x |x
dea proteccion social. (Vita SIGO). | proteccién social de trabajo estadistica 0.00 0.00 0.00
implementado y operando Desarrollar e implementar el
1334 sistema de Geo localizacién y Geo |1 Tecnologia-Desarrollo Tecnologia, Anlisis, Cartografia x [x [x x [x [x |x
estadistica 5,047,000.00 0.00 0.00
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Matriz POA

Afio: 2019

137

13.10

[T

1.3 Gestionar y
explotar
informacién
socioeconémica y
demografica para
politicas sociales

Estrategia

Producto(s)

Indicador de
producto

Linea Base

Meta del
producto

Verificacién

(Intermedia /
Final)

Entrenamiento a usuarios del
1335 sistema de inteligencia de F
negocios

Responsable

Tecnologia-Desarrollo

Involucrados

Tecnologia, Anlisis, Cartografia

Cronograma
Recursos

T[T T TV GOB
1/2[3/4/s |l 7[8/9]10]11]12

33,200.00

Disefiar e implementar un sistema
de publi yde

de la informacién agregada que se
genera a partir de las bases de
datos. (Meta SIGOB).

Sistema de publicaciones y
acciones de socializacién de
la informacién que se genera
a partir de las bases de datos

% de avance plan
de trabajo

Documentos de la
gestion del
proyecto

1341 Realizar el disefio conceptual del |1
sistema de publicaciones y de
socializacién de la informacién
agregada que se genera a partir de
las bases de datos

Andlisis

Analisis, TI, Comunicaciones,
Cartograffa, Planificacién

0.00

Realizar el disefio l6gico del
sistema de publicaciones y de
1342 socializacién de la informacién 1
agregada que se genera a partir de
las bases de datos

Tecnologia

Anilisis, T, Comunicaciones,
Cartografia, Planificacion

0.00

Realizar el disefio fisico del
sistema de publicaciones y de
1343 socializacién de la informacién 1
agregada que se genera a partir de
las bases de datos

Tecnologia

Anilisis, T, Comunicaciones,
Cartografia, Planificacion

0.00

Desarrollar e implementar el
sistema de publicaciones y de
1344 socializacién de la informacién !
agregada que se genera a partir de
las hases de datos

Tecnologia

Anlisis, TI, Comunicaciones,
Cartografia, Planificacién

514,500.00

Entrenamiento a usuarios del
sistema de publicaciones y de
1345 socializacién de la informacién F
agregada que se genera a partir de
las bases de datos

Tecnologia

s, TI, Comunicaciones,
Cartografia, Planificacion

16,600.00

Atender las solicitudes de
informacién

Base de datos de solicitudes
de levantamiento de
informacién atendidos con
alto nivel de satisfaccién

% avance del plan
de trabajo

100%

Levantamiento di
campo de las solicitudes recibidas
1351 por demanda, actualizaciones y
Punto Solidario.

Operaciones

Operaciones, Gerencias Regionales,
Tecnologia, Cartografia, Analisis

22,736,000.00

Levantamiento de reportes
135.2 comunitarios de hogares
iciarios PROSOLI

Direccién General

Personal SIUBEN

0.00

Levantamiento de encuestas

1.35.
353 para 2019

Direccién General

Personal SIUBEN

x| xx fx x|x 0.00

Preparacion y explotacién de base
de datos de coordenadas del 3ESH.

Disponibilidad de Ia base de
datos de los hogares del
3ESH georreferenciada a su
respectivo espacio Geografico

% de avance plan
de trabajo

100%

Documentos de la
gestin del
provecto

Solicitud de Base de Datos de
Coordenadas a Tl

Cartografia

Cartografia

0.00

Depuracién, clasificacién,
136.2 cuantificacién y anlisis de
casuisticas por provincia

Cartografia

0.00

Reubicacién de coordenadas a la
manzana I

Cartografia

x 98,000.00

Control de calidad de la Base de
1364 Datos de coordenadas final via
Arcmap, Google earth, etc.

Cartografia

0.00

Andlisis Geo-espacial a nivel de
manzanas de la base de datos
levantada en el 3ESH

Mapas de vulnerabilidad y
amenazas ante desastres de
los hogares levantados

% de avance plan
de trabajo

Documentos de la
gestin del
proyecto

Gestionar capas geograficas
1371 complementarias concernientes a |F
riesgo, vulnerabilidad y amenazas

Cartografia

Cartografia, Gerencias regionales

122,500.00

Hacer cruces y andlisis entre las
capas Siuben v las

Cartografia

x 0.00

Generar productos (Mapas

1373 y §
temiticos, atlas,

Cartografia

x 86,400.00

13.7.4 Publicacién del producto

Cartografia

X 360,000.00

Mejora de la resolucién de fotos

para
cartografica con el uso del Drone
para una regional a seleccionar

ografias de los bolsones y
4reas de Estudio de una
regional a seleccionar

% de avance plan
de trabajo

Documentos de la
gestin del
proyecto

Gestionar capacitacion en el
1381 manejo y explotacién de las F
imagenes

Cartografia

Cartografia, Gerencias regionales

735,000.00

Identificar bolsones de pobreza
1382 para realizar vuelos con el drone
enla regional a ser seleccionada

Cartografia

22,000.00

Ortorectificacion de fotos

1383 "
satelitales

Cartografia

x 0.00

Digitalizacién (creacién) de las
1384 vias, callejones, escalones, etc.,
para la configuracién de manzanas

Cartografia

15,000.00

d

v los
procedimientos de analisis

estandarizacion de procesos

y de la base
de datos Cartografica

geo icos que aumente
la efectividad.

% de avance plan
de trabajo

100%

Documentos de la
gestin del
proyecto

Creacién y estandarizacién de los
1391 procesos relevantes de esta F
actividad

Cartografia

Cartografia

0.00

Crear documento de consulta
13.9.2 como histérico laboral del Area de
Cartografia

Cartografia

0.00

Actualizacién de la cartografia

Disponibilidad de la base de
datos de manzanas para
requerimientos de

% de avance plan
de trabajo

Documentos de la
gestin del
proyecto

Solicitar a las regionales las
modificaciones cartograficas

13.10.1
encontradas en terreno durante el

Cartografia

Gerencias regionales, Cartografia

0.00

3ESH
Hacer un cronograma de trabajo
de edicién en Arcgis con los
técnicos de las regionales

13102

Cartografia

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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onny Beltran

) . Eode Cronograma
) Indicador de . Meta del Medio de Actividad Recursos Recursos Recursos
i Estrategia Producto(s) Linea Base " b ) Responsable Involucrados
Estratégico producto producto Verificacién (Intermedia / T Tn | T IV GOB BM BID
Final)
levantamientos varios Recopilacién y Fusién de las capas
13103 modificadas para la creacion de la Cartografia x
Geodatabase Cartografica SIUBEN 0.00 0.00 0.00
Documentos de la |1.3.11.1 Combinar las informaciones del X x e xx e xfxx (x|x(x
Creacién de mapas temticos | % de avance plan gestion del SIUBEN con desagregacion F Cartografia Cartografia
dela geo (coni ion del de trabajo orovecto afica municipal 0.00 0.00 0.00
1311 cotaniotion dul SIUBEN 3_ESH_17) a nivel de 0% 80% 13112 Distribucién a las instancias x [ [ [ e e e [x[x
tomadoras de decision, para dar a Cortografia
conocer la realidad de los 8
gzobiernos 180,000.00 0.00 0.00
Documentos de la |1.3.12.1 Agrupar las manzanas segin un x
% de avance plan gestion del promedio de viviendas 3 Cartografia Cartografia, Gerencias regionales
de trabajo provecto definido 0.00 0.00 0.00
Disponer de una poblacién de Construir Marco Muestral 13122 Creacién de capa geografica con la Cortograf x
1312 ‘manzanas y viviendas para fines de |para fines de levantamiento 0% a0% nueva zonificacié artografia 0.00 0.00 0.00
levantamiento por muestreo a partir de la 13123 Revision de la nueva capa y x
base de datos de manzana pruebas de seleccion de muestras "
. e Cartografia
para fines de verificacion en
campo 110,000.00 0.00 0.00
Documentos de la |1.3.13.1 x
% de avance plan gestion del Preparacién del marco muestral  |F Cartografia Cartografia, Gerencias regionales
Crear nuevos escenarios para de trabsjo orovecto _ : 0.00 0.00 0.00
1.313 apoyar la categorizacién de los | Construir un indice de 0% 0% 13132 Actualizacién Cartogrfica IPM Cartografia x
. 3 2019 165,000.00 0.00 0.00
hogares Pobreza Multidimensional -
13133 Enumeracién y conteo de las M
viviendas ocupadas en cada Cartografia
0.00 0.00 0.00
Documentos de fa Realizar anilisis de contexto
Sistema de Gestion Integrado | % de avance plan gestion del 2111 etitacionm) 1 Calidad, Planificacién Calidad x |x
con los diferentes de trabajo orovecto 0.00 0.00 0.00
subsistemas de gestion en 2112 \dentificar los sistemas de gestion |, Calidad. Alta Gerencia Calidad X
cumplimiento con las normas a ser integrados 0.00 0.00 0.00
Incorporar gradualmente al SGl 10s | nacionales e internacionales Integrar los nuevos procesos al ) )
211 sistemas de gestion correlacionados 20% 90% 2113 sistema de gestién Calidad Calidad x 0.00 0.00 0.00
al SIUBEN 2.1.1.4 Integrar los sistemas de gestién |1 Calidad Calidad x |x |x |x 0.00 0.00 0.00
yiis Socializa los sstemas de gestion Catidad Catidad AANR 166.000.00 000 000
ActualizaciGn y cumplimiento de Calidad, Recursos Humanos, Financiero,
2116 las metas en los indicadores e |F Plani P x [ x [x [x [x [ x [x o [x
gobierno. g et Compras, OAL 0.00 0.00 0.00
Registros de Realizacion de auditora interna | ) )
2131 ' Calidad Calidad x [x |x |x
Sistema Integrado de Gestién |Cantidad de auditoras 0.00 0.00 0.00
mantenido y mejorado auditorias 2132 Realizacion de auditoras interna fl |, Calidad Calidad el
™ st i mediante la ejecucion de realizadas 0.00 0.00 0.00
213 antener el sistema mediante lanes anuales de auditorias 0 4 Realizacién de auditoras interna Il
auditorias de seguimiento L2 2133 ' Calidad Calidad x |x |x |x 0.00 0.00 0.00
Gestion del Plan de Cierre de
2134 Brechas de la auditoria F Calidad Calidad x|x |x |x
internacional 0.00 0.00 0.00
Documentos de la Realizar levantamiento
Todos los procesos de SIUBEN | % de avance plan gestion del 2141 diagnostico 1 Calidad Calidad x |x
Ampliacion de alcance del SGI para | IPEuidos en el istema de trabajo provecto ey 0.00 0.00 0.00
214 que cubra todos los procesos de | INtegrado de Gestion 0% 60% 2142 a:“m":‘ ! procesos que |, Calidad Calidad, Operaciones y Cartografia x [x 0.00 0.00 0.00
SIUBEN v : . :
2143 Disefio de los procesos | Calidad Calidad x |x |x |x 0.00 0.00 0.00
Implementacién de los procesos ’ - rest ’ . i
2144 e 12e Rerionales v Cortonratt Calidad/Gerencias Regionales | Calidad, Operaciones y Cartografia x [x |x |x [x |x 170,000.00 0.00 0.00
Documentos de la if de los procesos a I )
2161 | Planificacién y Tecnologia | Calidad, Ti
% de avance plan gestin del oriorizar para izaci anificacion'y Tecnologla alidal x|x 0.00 0.00 0.00
de trabajo Disefio conceptual de los procesos _, - )
2162 pora d I Planificacion y Tecnologia | Calidad, TI x [x 0.00 0.00 0.00
2163 Disefio ldgico de los procesos para || Planificacion y Tecnologia | Calidad, Ti x [x [x [x 0.00 0.00 0.00
Automatizacién gradual de los Aplicaciones de los procesos mati - - -
216 N 0% 100% Disefio fisico de los procesos para I . "
procesos documentados en el SGI | seleccionados para 2164 * 1 Planificacién y Tecnologia | Calidad, Ti x [x |x |x [x 0.00 0.00 0.00
automatizacion . : :
Desarrollo de las aplicaciones d
2165 esarrolio cle las aplicaciones de |, Planificacién y Tecnologia | Calidad, T1 x % |x [x [x [x |x
los procesos a ser automatizados 315.000.00 0.00 0.00
Capacitacién a usuarios de los . ) .
2.1.66 Drecesos a ser 3 F Planificacion y Tecnologia | Calidad, TI x[x|x |x 127,000.00 0.00 0.00
24 Desarralary Documentos de la Planificacién del proyecto
";‘f:(se‘::e;: sistema de gestion % de avance plan gestion del
Gestion bacado en implementado para la de trabajo proyecto 2171 ' ificacié i ificacié i x |x
normas 1SO con atencién de servicios de
alcance total de | implementar un sistema de gestin | levantamientos de - = 0.00 0.00 0.00
SIUBEN para | 4 jicios de ” de i i jali; Documento de requisitos del P y P . o
! 2172 > ‘ ' Calidad x |x
217 | Jaenaarie para |parainstituciones asociadas a 0% 100% sistema realizado 0.00 0.00 0.00
los productos y | nstituciones asociadas a las politicas pblicas 2173 Definicin y gestion de | Planificacién, Compras Planificacién, Financiero, Compras x [x |x |x [x 0.00 0.00 0.00
senvicios que | politicas piblicas T — : - :
generala " dela estructura Operaciones, Gerencias
institucion 2174 de 1 RRHH x |x [x [x 000 000 000
2174 Disefio y desarrollo de aplicativos Tecnologia-Desarrollo Tecnologia, Operaciones x |x [x |x |x 0.00 0.00 0.00
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SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS

Matriz POA

Afio: 2019

Eode Cronograma
Objetivo ) Indicador de | . Meta del Medio de ) Actividad
o Estrategia Producto(s) Linea Base Y Actividades ) Responsable Involucrados
[T producto producto Verificacién (Intermedia / Tl T T T-IV
Final) 1/2(3/a/s5 | 7/8/9]10[11] 12
Evaluaciones de riesgo alos  |% de avance plan
Identificacién de activos
activos de informacion de los | de trabajo N N acion & v Seguridad de la Informacién | Calidad, Recursos Humanos, Financiero,
100%  |Matrices de riesgo [2.1.8.1 evaluacién de riesgos a los activos |1 (sesy ponnaivstiaiimiatiiiiois x [x
procesos incluidos en el dentificados , gia, Compras, OAL.
alcance del SGSI
219 0%
100y | Matrices de 1182 Evaluacién de la efectividad de los Seguridad de la Informacién | Calidad, Recursos Humanos, Financiero, e
riesgos A8 controles para mitigar los riesgos (sGs) Planificacion, Tecnologia, Compras, OAL
Matriz de
sy |sesuimientoy | oo Ejecucion de los Planes de . Seguridad de Ia Informacién | Calidad, Recursos Humanos, Financiero, bbbl 1 1
control de planes Tratamiento (sasi) Planificacién, Tecnologia, Compras, OAI
Asegurar la preservacién de la de "
integridad, confidencialidad y
" i Informe de Seguridad de la Informacién
disponibilidad de los activos de Controles implementados de |Realizacién de las 100% Auditoria 2184 Auditorias internas SO 27001 F (sgs” ‘Auditores Internos | 70025 12s dreas x x x
informacién establecidos en los acuerdo ala norma 27001 |auditorias g
2110 procesos incluidos en el alcance del 0% Gestion del Plan de Cierre de
Plan de Accién Seguridad de la Informacién
SGSI de SIUBEN. 100% " 2185 Brechas de la auditoria F 8! Seguridad de la Informacién (SGSI) x |x |x
Correctiva PAC ; : (sGsl)
internacional
Informe de las Planificacion de la ejecucién de las Sequridad de Ia Informacion
Evaluacién del Cumplimiento (% de avance plan 50% |evaluaciones 2186 evaluaciones y gestion de los 1 € Y Seguridad de la Informacion (SGSI) x|x
Legal y Regulatorio de trabajo realizadas recursos {sas)
Cronograma de
Seguridad de la Informacién
2111 0% 50% | Trabajo para 2187 Realizacion de las evaluaciones |1 scggll "MACON | Seguridad de la Informacion (SGS1) x [x [x [x [x [x x [x|x
evaluaciones
Plan de Accién Ejecucion de los planes de accién Seguridad de la Informacién
100%  Acel 21838 Jecucd P ! eun "MACON | rodas las dreas x |x
Correctiva correctivas (sGsl)
% de avance plan ’ - . i .
; - Seguridad de la Informacién | Tecnologia SIUBEN, Tecnologia Rosoli,
de trabajo 100% 2191 Reforzamiento del sitio alterno |1 8! ! ecno'og! 8 X
Hacer uso eficiente y seguro de los (SGS), Tecnologia Direccién SIUBEN,
recursos de Ti (humano, fisico,
2112 financiero, tecnolégico, etc.), para | Optimizacion del Plan de 0% Identificar nuevos servicios a Seguridad de la Informacién .
" s o iy 100% 2192 icent Tecnologia, Direccién general x
g la dela de negocios incluir en el Plan de (sGsi).
restacion de los servicios Inf idad de la Informacio idad de la Informacién (SGSI
prestaci i 1005 | "mforme de 2194 pruebas del Plan de continuidad |1 Seguridad de la Informacion | Seguridad de a Informacion (SGS), R
resultado (sGsl), Tecnol Financiero
Plan de Accié Gestionar Plan de Acciér Seguridad de la Informacié)
100% ndeAcdon |, 595 lonar Plan de Accion urida NOrmacion | seguridad de la Informacion (SGS1) x |x
Correctiva Correctiva F (SGSI),
Actualizar la cadena de valor de Documentos de Gestionar las adquisiciones de acuerdo
tecnologia e implementar los Cadena de valor Tecnologlay 5% de avance plan de Ia gestion del 2211 davel Planificacién Tecnologia, Planificacién x [x |x|x [x |x
sistemas y aue c SIUBEN de  |trabajo aroyecto
921 aseguren el cubrimiento de las actualizada a as re; 'I‘""“ % 0% e e rur s
i asi como la generadas a parti del 3ESH 2212 |I"tkciony configuracion de equipos || Tecnologia, Operaciones TIC | Tecnologia, Planificacién x |x |x |x
de valor e innovacién Documento Cadena de valor de
2215 |tecnologia del Sistema Unico de F Tecnologia Tecnologia x [x |x
Revision de Ia matriz de procesos del
% de avance plan de Documentos de Sistema de Gestién de Innovaciones
trabajo 1a gestion del 2221 1 Planificacion Personal SIUBEN x |x
proyecto
Implementar el sistema de Sistema de gestion del
i y desarrollo de conocimiento, la investigacidn y Disefioy desarrollo de herramientas
222 para imi desarrollo i v 20% 100% 2222 |tecnolsgicas para soportar los procesos | Tecnologia, Desarrollo Personal SIUBEN x [x |x|x |x
del caricter técnico-cientifico de la investigaciones que _ _
institucion fortalezcan el cardcter técnico- Talleres de metodologia para la gestion
2.2 Eesarw\llary cientifico de la institucion. 2223 de innovaciones en SIUBEN Planificacién Personal SIUBEN XX [x|x|x
robustecer la
p"a'a"""“a. de Implementacién formal del Sistema de
cm:;:‘::g:;es 2224 |gestion de innovaciones Tecnologia Personal SIUBEN X |x |x|x
innovacién y - -
Jietait 4 dentificacion de necesidades de
% de avance plan de equipos tecnolégicos a nivel nacional
wabalo 2231 1 Tecnologia, Operaciones TIC | Personal SIUBEN x |x
Actualizar el parque tecnolégico y de Plan de adquisiciones para
223 i uso 10% 60% 2232 |actualizacion de equipos tecnolégicos || Tecnologia Planificacién, Tecnologia x [x |x |x
eficiente de recursos y de la energia | tecnoldgicos actualizado
‘Adquisicién y aumento de capacidad de
2233 | equipos tecnoldgicos Planificacién Planificacién, Tecnologia x [x |x|x |x |x |x
2234 I"s‘zh,‘[?" ¥ configuracién de equipos Tecnologia, Operaciones TIC X |Xx|x |x
Identifcar el conocimiento por cada | RRHH/Embajadores del o
Plataforma para gestionar el | % de avance del plan 224 o izacio R /Embajadores del conocimiento x
" conocimiento implementaday  |de trabajo Hacer Ia preparacion del repositorio
Fortalecer la Gestién del 24
224 o s operando 50% 100% 2242 | sara prueba piloto ! RRHH/Tecnologla RRHH/Tecnologla *
2243 Divulgar el repositorio | RRHH RRHH/Tecnologia x
2245 |Fortalecer °°'L'ple'“"""’5 de F RRHH RRHH/Embajadores del conocimiento x|x
3311 | dentificacion de mejoras de 1 RRHH x [x
Programa ejecutado para % de avance del Reportes de - interna
231 Fortalecer la comunicacion interna | fortalecer la comunicacién | plan de trabajo 50% 100% avance de 2312 Disefio de programa demejorala |1 RRHH bl
interna y contribuir a la proyecto interna
mejora de los procesos del 3313 | 'mplementacion de las mejoras en [ RRHH e e [x [ [x
SIUBEN. - a interna
3321 | Finalizar el desarrollo de'fa [ Tecnologia, Desarrollo Planificacién, TI X [x [x [ [x x
Sistema de gestién de % de avance del e i 6

Recursos
GOB

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

735,000.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

225,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
45,000.00

174,000.00
0.00
0.00
185,000.00
0.00

Recursos
BM

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Recursos
BID

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
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SISTEMA UNICO DE BENEFICIARIOS

Matriz POA

Afio: 2019

[T

Estrategia

Producto(s)

Indicador de
producto

Linea Base

Meta del
producto

Verificacién

(Intermedia /
Final)

Responsable

Involucrados

Cronograma

T T-Il T- T-IV
12345.789101112

proyectos implementado plan de trabajo 2322 |!mplementacién de la herramienta Tecnologi Planificacion, TI
Implementar un sistema de gestion Reportes de Realizar taller metodologia d
232 0% 100% avance de 2323 gade |1 Planificacién Personal SIUBEN X [x [x [x
de proyectos proyecto gestién de provectos
3324 | Realizar taller de gestion 1 Personal SIUBEN e [x
2.3 Desarrollary orientada a resultados
robustecer 3325 | Implementacion formal del F Planificacién Personal SIUBEN X [x [x [x
sistema
intema, Ia gestion Identificacion de necesidades de || RRHH Gerencias SIUBEN x x
de proyectos y las Planes anuales de desarrollo |% de avance del capacitacién por drea
competencias del
capital humano | Disefiar e planes de i plan de trabajo 2331
anuales para el desarrollo de
competencias basado en la Reportes de
233 - " 0% 100% avance de
evaluacién del desempefio, las
estrategias y la deteccion de proyecto Disefio de Plan de Capacitacién |1 RRHH RRHH X
necesidades de capacit 2332
3333 | Desarrollo de Plan de Capacitacin | RRHH Personal SIUBEN [P P 1 P o o o o oy
implementar la Norma de Igualdad | Norma Implementada % de avance del 0% 100% | Reportes de Definir actividades
234 de Genero plan de trabajo avance de 2334 RRHH, Calidad RRHH, Calidad XX x| x X x| x| x|x[x
provecto
implementar Norma de Norma Implementada % de avance del 0% 100%| Reportes de Definir actividades
235 Responsabilidad Social plan de trabajo avance de 2335 RRHH, Calidad RRHH, Calidad x [x x| x x| x|x|x|x [x
orovecto

Recursos

GOB

0.00

98,000.00
247,500.00

0.00

0.00

0.00
3,152,000.00

0.00

0.00
8 00.00

Recursos
BM

40

\ \\ﬂmnrnr:cu
\, i
NS

Recursos
BID

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
943.90 6 000.00

6de6



