2019

SISTEMA UNICO
DE BENEFICIARIOS

[INFORME TRIMESTRAL]

Evaluar el logro en el 2d0 trimestre Abril-Junio 2019 sobre la base de las metas definidas en el

plan estratégico y de la comision de ética publica.
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INDICE GENERAL

INTRODUCCION

1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:
a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores publicos
de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral en
el ejercicio de sus funciones.

b. Promocion de los recursos disponibles para estos fines.

2. Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica Ciudadana
(29 de abril).

3. Gestidn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzdn de denuncias sobre practicas anti-éticas

y corrupciéon administrativa
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus
denuncias y promocionar los medios disponibles.

4. Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de pautas éticas):
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion.
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto
presidencial.
5. Conflictos de intereses:
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos de intereses y como
detectarlos.
b. Detectar potenciales casos de conflictos de intereses en la institucion.

6. Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de corrupcion tipificados en la
ley dominicana y presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, nepotismo,
abuso de confianza, etc.)
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7. Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que
tenga la institucion en el interior del pais.

8. Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al
plan de accion.

S
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INTRODUCCION

Dando seguimiento a lo que estipula la DIGEIG érgano rector de todas las
comisiones de ética publica de realizar trimestralmente un informe de
todas las actividades ejecutadas por la comisién dentro de la institucion y

cuyos resultados estan ligados con el Plan Operativo Anual (POA).

La parte metodologica consiste en ejecutar las actividades descritas en la
matriz 2019 y se busca promover las buenas practicas de la gestion en

curso y evitar actos de corrupcion de la misma.

m
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1. Asesorias de caracter moral a servidores publicos:

a. Habilitar y administrar medios a través de los cuales los servidores
publicos de la institucion puedan solicitar asesorias sobre dudas de
caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocion de los recursos disponibles para estos fines de manera
electronica y fisicamente colocado en todos los murales de la institucion.

2. Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica Ciudadana
(29 de abril).

Se realizaron actividades en conmemoraciéon del Dia Nacional de la Etica
Ciudadana que incluyd, promocion de manera electronica (enviada por correo
electrénico, imagen con frase en fondo de pantalla en todos los equipos de la
institucion) y fisicamente impreso y colocando en todos los murales de la
institucion.
3. Gestion de denuncias:
a. Se dispone y administra un buzon fisico de denuncias sobre practicas anti-

éticas y corrupcion administrativa

b. Se dispone y administra un correo electronico para la recepcion de
denuncias
c. Se realizd y se envid un instructivo a todos los servidores de la institucion

sobre la forma en que deben presentar sus denuncias y promocionar los
medios disponibles.

N
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BUZON

SUGERENCIAS, QUEJAS Y OPINIONES

bl
ISTEMA UNICO
¢ BENEFICIARIOS
D R

El Comité de Etica

les recuerda que esta disponible el
Buzon de Denuncias, Reclamaciones
y Sugerencias.

Donde pueden hacer sus quejas o sugerencias que vayan
en mejora de la integridad fisica de nuestra entidad, asi

como la moral del personal que la compone.
Tenemos disponible ios siguientes canales de comunicacion “digital”:

{Buzondenuncias@siuben.gob.do;
(ComisionEtica@siuben.gob.do)

Reclamaciones

3 ik
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El Comité de Etica

les recuerda que esta disponible para asesorar
a todo el personal SIUBEN en cualquier duda de
caracter moral, Esta puede ser canalizada a

Gy través de los siguientes canales de
ICEPRESIDENCIA comunicacion:
=

Correos

p TE Electronicos
QL (=]
IGEIG ©
—a L Teléfonos 409.680.5230 Exv: 21/210/710
o =
-—ra -
. E . Acercandose s cusiquiers de su
s O Presencial miembeos.
Qo

4. Compromisos de comportamiento ético (Codigos de pautas éticas):
a. Se actualizo la base de datos sobre los funcionarios nombrados por
decreto presidencial en la institucion.

b. Se gestiond la firma de los funcionarios nombrados por decreto
presidencial.

5. Conflictos de intereses:
Se realizaron charlas de Sensibilizacion al personal Siuben sobre qué son
conflictos de intereses y como detectarlos.

Se en realizo la promocion del codigo del pautas éticas entre todo el personal de la
institucion a través de charla y via correo electronico

6. Charla sobre delitos de corrupcion tipificados en las leyes dominicanas.
Se realizaron charlas de sensibilizacion de forma presencial sobre los delitos de
corrupcion tipificados en la ley dominicana y presentar casos practicos (Ej.:
Cohecho, soborno, nepotismo, abuso de confianza, etc.)

L. . . ]
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(Buzondenuncias@siuben.gob.do)

(ComisionEtica@siuben.gob.do)

donde pueden hacer sus quejas o sugerencias que vayan en
mejora de la integridad de nuestra institucion, asi como el
comportamiento laboraly personal de nuestra Familia SIUBEN.

8. Reuniones Ordinarias, asistencia a charlas y capacitaciones gestionadas por
la DIGEIG.

Realizar reuniones ordinarias mensuales. Una reunién mensual

Asistir a las actividades de capacitacion
realizadas por la DIGEIG.

-
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" RumromPario Rubiera

Coordinador de Educacion

SISTEMA UNICO
DE BENEFICIARIOS

COMITE DE ETICA
PUBLICA
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